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ONSOZ

1979 yilindan bugiine muhasebe bilim insanlari, meslek mensuplari, diizenleyici kurumlar ve mes-
lek orgiitleri temsilcileri ile i insanlarini bir araya getiren en énemli platformlardan biri olma 6zelli-
gine sahip Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, {ilkemiz tiniversitelerinde muhasebe egitiminin
mevcut durumunun degerlendirilmesi ve muhasebe egitiminde gelecek vizyonunun ortaya konulmasi
acisindan onemli bir misyonu yerine getirmekle birlikte, akademik diinyamizdaki anlami bilimsel bir
platform olmanin yanisira muhasebe akademisyenlerinin “genis aile bulugsmasi” olarak kabul edilme-
sidir. Muhasebe camiasinin en koklil organizasyonu olan Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu,
yurdun her kdsesinden gelen akademisyenlerin katilimiyla giincel ve 6zgiin bildirilerin sunuldugu
oturumlari, giin boyu sohbetleri ve sosyal faaliyetleriyle hepimizin yil boyunca sabirsizlikla bekledigi
toplantilar halini almistir. Bu y1l 40. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nu 18-22 Mayis 2022
tarihleri arasinda Abant’da diizenlemekten Selguk Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
olarak biiyiilk mutluluk ve onur duyuyoruz.

Siirekli degisen bir diinyada yasiyoruz ve her alanda kendini gosteren bu degisime bizler de ayak
uydurmak, degismek ve degistirmek zorundayiz. Ge¢mis egitim sempozyumlarinda ve pek ¢ok farkl
akademik toplantida siklikla giindeme gelen dijital teknolojilerin muhasebe egitimine olan yansimala-
r1 ve muhasebe egitiminin degisime olan ihtiyaci siiphesiz yeni bir olgu degil. Dolayisiyla, dijital cagin
getirdigi degisim/doniisiim ve ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla muhasebe egitiminde de yenilik-
lerin yapilmasina olan ihtiyacin hepimiz fazlasiyla farkindaydik. Bireysel motivasyon ve kurumsal
destek eksikligi gibi nedenlerle muhasebe egitiminde istenen gelismelerde yeterlilik saglanamasa da
egitimde teknolojinin stratejik bir sekilde benimsenmesi i¢in gereken itici gii¢, 2020 yilinda ortaya
¢ikan Covid-19 pandemisiyle birlikte kars1 konulamaz bir hale gelmistir. Kisa bir zaman dilimi igeri-
sinde hepimiz smiflarimiz1 sanal diinyaya tasimak zorunda kaldik. Istesek de istemesek de ¢evrimigi
smiflarda, sanal siniflarda ders anlatmaya ¢ok hizli bir sekilde adapte olmamiz gerekti. Yillarca yiiz
yiize, fiziksel siniflarda ders veren bizler, sanal bir ortamda derslerimizi daha iyi anlatabilmek ve 6g-
rencinin derse katilimini arttirabilmek i¢in farkli yontemler arastirdik ve 6grendik. Bu kosullar altinda
bir buguk y1l gegirdikten sonra hicbir seyin eskisi gibi olmayacagi ortaya ¢ikti. Artik yiiz ylize egitime
tekrar baglamis olsak bile, zorunlu olarak gecis yapilan dijital egitim, hibrit yaklagimlarla {iniver-
sitelerde kalic1 hale gelmistir. Ancak, egitimin seklinin degismis olmasi tek basina yeterli degildir.
Igeriginin de teknolojik gelismelere uygun hale getirilmesi ihtiyac1 hala devam etmektedir. Birgok
muhasebe programi, degisen is ortaminin gercekligini géz ardi ederek yevmiye kayitlarina ve defter-
lere odaklanmaktadir. Oysa isletmeler giiniimiizde, stratejik yonetim, veri analitigi gibi alanlarda islet-
meye deger sunan, derin analizler yapabilen, karar alma siirecine dahil olan dijital bilgi ve becerilerle
donatilmis muhasebecilere ihtiyag duymaktadir. Bir bagka deyisle dijital cag, “dijital muhasebeci”
gerektirmektedir.

Muhasebe egitiminin dijital ¢agin gerektirdigi mesleki yetkinliklere sahip bireyler yetistirme so-
rumlulugu vardir. Teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alandaki degisimlerle adeta boyut atlayan,
ortaya c¢ikan yeni dinamikler karsisinda rekabet¢i olmay1 amaglayan is diinyasinin beklentilerinin kar-
silanabilmesi muhasebe egitiminde miifredati gézden gegirme ve yeniliklere yonelmeyi zorunlu hale
getirmektedir. Bu baglamda 40. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu ana temas1 “Dijital Cagda
Muhasebe Egitiminden Beklentiler” olarak belirlenmistir.



Basta sunumlartyla sempozyumu anlamli kilan bildiri sahipleri olmak {izere, bilim kurulu ve sem-
pozyum diizenleme kurulu iiyelerine, oturum basgkanlarina, bilgi ve birikimlerini bizlerle paylasan
konugmacilara ve panelistlere, destek veren kuruluslara ve tiim katilimcilara tesekkiir ederim. 40. Tiir-
kiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nun muhasebe bilim diinyasina, aragtirmacilara, meslek men-
suplarina ve lilkemize yararli olmasii diler, hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Ali ALAGOZ

Sempozyum Donem Bagkani
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TURKIYE’DE MUHASEBE EGITiMININ DUNU, BUGUNU
VE GELECEGI

Nalan AKDOGAN*
Deniz Umut DOGAN*

OZET

Bu caligmada muhasebe egitimi gegmiste nasildi, yasanan gelismeler karsisinda nasil degistigi hususlari
belirlenmis ve gelecegin muhasebe egitimi nasil olmali sorusuna cevap aranmaya ¢alisilmistir.

Diinyada tiim kuruluslar ve bireylerin iginde yer aldiklar1 finansal sistem igerisinde iletisim muhasebe
stirecinin ¢iktilar1 olarak nitelendirebilecegimiz finansal ve finansal olmayan raporlar aracilig ile saglanir.
Muhasebe egitiminden beklenti de;

- Buraporlarin hazirlanmasi (Finansal Raporlama)

- Dogru kararlar alinmasinin desteklemesi amaciyla bu raporlarin analiz edilmesi (Finansal Analiz),

- Buraporlara duyulan giiven seviyesinin arttirilmasi amactyla raporlarin denetlenmesi (Denetim),

- Isletmelerde iiretilen iiriin ve hizmetlerin maliyetlerinin belirlenmesi (Maliyet Muhasebesi),

- Isletmelerin finansal agidan dogru kararlar alabilmeleri i¢in maliyet bilgilerinin yénetimin finansal
kararlarinda kullanilabilmesi (Y dnetim Muhasebesi),

- Isletmelerin finansal ve finansal olmayan hedeflerine ulasabilmesi amaciyla risklerin belirlenmesi
ve tehditlere kars1 dnlemler alinmasi (i¢ Kontrol),

- Isletmeye duyulan giiven seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi, isletmelerin gelismelere uyum
kapasitelerinin arttirilmasi (I¢ Denetim)

yukarida belirtilen gereksinimleri kargilayabilmesidir.

Giiniimiizi teknoloji ¢ag1 olarak nitelendirmemiz nedeniyle teknolojik gelismelerin bu siireglere enteg-
re edilebilmesi, karar destek sistemlerinden faydalanilmasi muhasebe egitiminin yasanan teknolojik gelis-
melere paralel ilerlemesi agisindan ve egitimde siirekliligin saglanmasinda biiyiik dnem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe ve Teknoloji, Muhasebe Egitiminin Gelecegi
PAST PRESENT AND FUTURE OF ACCOUNTING EDUCATION IN TURKEY
ABSTRACT

In this study, it has been tried to determine how the accounting education was in the past, how they have
changed in the face of the developments, and to seek an answer to this question, how should the accounting
education in the future be.

In the financial system in which all organizations and individuals are involved in the world,
communication is provided through financial and non-financial reports, which we can describe as the
outputs of the accounting process. Expectation from accounting education;

- Preparation of these reports (Financial Reporting)

*  Prof. Dr., Bagkent Universitesi, nalanakdogan@hotmail.com ORCID ID: 0000-0001-8168-6152.
**  Prof. Dr., Baskent Universitesi, duerhan@baskent.edu.tr ORCID ID: 0000-0001-5909-0045
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- Analyzing these reports in order to support making the right decisions (Financial Analysis),

- Auditing the reports in order to increase the level of confidence to these reports, (Audit)

- Determining the costs of the products and services produced in the enterprises (Cost Accounting),

- To be able to use the cost information in the financial decisions of the management so that the
enterprises can make the right financial decisions (Management Accounting),

- Identifying risks and taking measures against threats in order for businesses to achieve their financial
and non-financial goals (Internal Control),

- Maintaining and improving the level of trust to the business, increasing the capacity of businesses to
adapt to developments (Internal Audit)

to meet the above-mentioned requirements.

Since we describe today as the age of technology, integrating technological developments into these
processes and making use of decision support systems are of great importance in terms of the parallel
progress of accounting education with technological developments and ensuring continuity in education.

Keywords: Accounting Education, Accounting and Technology, Future of Accounting Education

GIRIS

Muhasebe egitiminde temel amag, isletmede meydana gelen finansal ve finansal olmayan bilgi-
lerin nasil izlenip raporlanacagini ve finansal bilgi kullanicilarina muhasebenin tirettigi bu bilgileri
karar siireclerinde nasil kullanilacaginin 6gretilmesidir. “Muhasebe isletmenin dilidir” sOylemine uy-
gun olarak bu dilin 6gretilmesi 6nem tasimaktadir. Muhasebe egitiminin bir diger 6nemli amaci da
muhasebe meslegini yapacak muhasebe meslek mensubunun etkinliginin artirilmasi ve gelisen ¢evre,

ekonomik sosyal kosullara ve hukuki mevzuata yanit verecek mesleki yeterlilige sahip kisiler yetis-
tirmektir.

Muhasebe egitiminin igerigi; degisen ekonomik, sosyal ve hukuki ¢cevreye gore sekillenmektedir.
Muhasebe teorisi ve bilimi bu ¢evredeki ihtiyaca ve mevzuata gore gelismektedir. Diin verilen mu-
hasebe egitimi ile bugiin verilen muhasebe egitimi ve gelecegin muhasebe egitiminin farklilagmasi
ka¢inilmazdir. Ekonomik, sosyal ve hukuki ¢evrenin ihtiya¢ duydugu bilgilerin artmasina gére mu-
hasebenin liretecegi finansal ve finansal olmayan bilgilerin niteligi ve kapsami da degismektedir. Bu
degisim muhasebe egitimindeki programi da etkilemektedir.

Bu bildiride, yayimlanan muhasebe kitaplar1 kapsaminda muhasebe egitiminde verilen muhasebe
konular1 ve bazi derslerin igeriklerinin gelisimi incelenecektir. Bir yerde muhasebe egitiminde Ney-
dik? Ne olduk? Ne olacagiz? sorularna yanit bulunmaya ¢alisilacaktir.

1. MUHASEBE EGITIMININ DUNU

Tiirkiye’de muhasebe kurami ve uygulamalarindaki gelisim; glinlin ihtiyaglarina, hukuki mevzuat-
taki, ekonomik sosyal ¢evredeki ve teknolojideki degisime uygun olarak gelismistir. Muhasebe egiti-
mi de bu degisimlere uygun olarak farklilagmistir.

Diinya ve Ulkemizde yasanan cesitli gelismeler iiniversitelerdeki muhasebe egitimini her donemde
etkilemistir. Bu gelismelerin ders programlarina nasil yansidigini hangi konularin hangi icerikte ince-
lendigini tespit etmek amaci ile 1941-1992 yilina kadar olan siirede bu kurumlarda gorev yapan, ders
veren hocalarimizin bazi yaymlariin ilk baskilarina bakarak konu arastirilmaya ¢aligilmstir.

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ankara iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, 1883 tarihinde Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi olarak kurulan daha sonra 1959
yilinda Istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi olarak faaliyette bulunan Istanbul Akademisini,
Eskisehir, Bursa, Adana Iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinde gorev yapan, ders veren hocala-
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rimizin bazi yayinlarinin ilk baskilar tespit edilmis ve yaklagik 150 kitap incelenmistir. Kitaplarin
icerikleri giiniin ihtiyaclarina gore olusturulmus ve hukuki mevzuattaki degisimlere, ekonomideki ha-
reketlere gore muhasebe konularinda farklilasmalar olmustur.

1941 yilinda Cevat Yiicesoy hocanin yazmig oldugu “Muhasebe Dersleri” isimli kitabi, Alfred
ISAAC’1n 1941 yilinda yayimladig:i “Muhasebe Nazariyesi” isimli kitabi, Osman Fikret Arkun ho-
canin 1944 yilinda yayimladigi “Muhasebe Teorisi ve Pratigi” isimli kitab1 H. Karagivi’nin 1947 y1-
linda yayimladig1 “Merkeziyet sistemi ve Thtisas Muhasebeleri” kitabi ve Jale Sihay Hoca’nin 1956
yilinda yayimladigi “Ticari Bilgiler ve Muhasebe” isimli kitab1 o déonemin kitaplarinin 6rnekleridir.
Hocalarimizin degisik adlarla yukaridaki konularda muhasebe 6gretisinde kitaplar bastigini goriiyo-
ruz. Tiirkiye’de ilk muhasebe kitaplar1 yabanci dilden ¢evrilen eserler ve Ermeni yazarlar tarafindan
yayimlanmig kitaplardan olusmustur. Daha sonra iiniversitelerimizde ve akademilerde muhasebe egi-

timi verildik¢e muhasebe kitaplarinin sayisinda da artis olmustur.

Genel Muhasebe konularinin kaleme alindigi kitaplarin igerikleri incelendiginde, hepsinde ortak
nokta olarak muhasebenin tanimin yapildigi 6éneminin vurgulandigi ve muhasebe teorisi olarak da
muhasebenin kurallarindan bahsedildigi, hesap kavramina 6nem verilerek hesaplarin igleyisleri anla-
tildig1 goriilmektedir.

Mali tablolar ve analizi, degisik isimler altinda miifredatlar da yer almistir.1954 yilinda Cumhur
Ferman hocanin yayimladigi “Fiyat Hareketlerinin Muhasebe Prensipleri Uzerine Tesiri ve Bilango
Tespiti” adli kitab1 dikkat ¢ekicidir. Mali tablolar analiz kitaplarinin ilk baskilarda daha ¢ok bilango
ve kar-zarar tablosu verileri tanitilmis analiz teknigi olarak oran analizi 6ne ¢ikmistir. Konsolide tab-
lolarla ilgili olarak sadece tanim diizeyinde agiklamalara yer verilmis, nakit akis tablolari, 6zkaynak
degisim tablolar1 ve faaliyet tablolarina girilmemistir. Kitler i¢in getirilen raporlama sisteminden sonra
uygulamaya nakit akis tablolari, fon akim tablolari, kar dagitim tablolar1 da devreye girmistir. Ayrica
kar-zarar tablolar1 hesap tipinden rapor tipine gegilerek anlatiimaya baslanmugtir. Ozellikle bankalarin
kredi verirken isletmelerden talep ettikleri finansal tablo modelleri ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
ongordiigii tablolar kullanilmaya baglamistir. 1980°1i yillardan sonra konsolide tablolar, finansal tab-
lolarin enflasyona gore diizeltilmesi islemleri de muhasebe egitiminde yer almistir. Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliginin 26.12.1992 Tarih ve 21447 Sayili Resmi Gazete Miikerrer Sayisin da
yayinlanip1994 yilinda uygulamaya girmesi ile yeni finansal tablo formatlar1 6gretilmeye baslanmus,
genel muhasebe de hesaplar muhasebe sistemi uygulama genel tebliginde diizenlenen hesap plani
aciklamalaria gore yapilmaya baslamistir. Bu yillardaki analiz kitaplarinda oran analizi yaninda ya-
tay analiz, dikey analiz, trend analizi ve enflasyon diizeltmeleri de yer almistir.

Maliyet ve Yonetim muhasebesi kitaplarinin ilk baskilarina baktigimizda, yurt disindaki uygula-
malarin Tiirkiye uygulamalarina aktarildigini 6zelikle Amerika Birlesik Devletlerindeki ve Almanya
uygulamalarinin drnek teskil ettigini sdyleyebiliriz. Ozellikle Siimerbank maliyet muhasebesi uygula-
malari birgok kitap da rehber olmustur.

Yonetim muhasebesi dersinde, maliyet bilgilerinin yonetim kararlarinda nasil uygulanacagi, kara
gecis analizleri, isletme biitceleri, yatirim kararlar1 gibi konular incelenmistir.

2002 yilindan sonra SPK tabii igletmelerin say1sinin artmasiyla, SPK tebligleri ile muhasebe ve de-
netim standartlarinin uygulamaya girmesiyle egitimde de muhasebe ve denetim standartlarinin egitimi
yayginlagmis ve bu konuda yazilan kitap sayisinda da artiglar olmustur.

Ozetle muhasebe egitiminin diiniinii degerlendirirken iiniversitelerin diizenlemis oldugu muhase-
be egitim sempozyumlarmnin, kongrelerinin de katkilar1 goz ardi edilmemelidir. Burada sunulan bil-
dirilerle egitimin kalitesinin artirilmasina katki verdigi goriilmektedir. Ozellikle, 11-13 Mayis 1981
tarihinde diizenlenen “3. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nda sunulan “Etkili Muhasebe
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Egitimi I¢in Bir Oneri MUHASEBE FAKULTESI” bildirisi dikkat cekicidir. Omer Lalik, Selguk Uslu
ve Kamil Biiyiikmirza” tarafindan hazirlanan bu bildiride; Muhasebe egitiminin etkin yapilabilmesi
i¢in Muhasebe Fakiiltelerine duyulan ihtiyag¢ anlatilmistir. ( Muhasebe Fakiiltesi konulu bildiri s.9-10)

Muhasebe egitiminin nasil olmas1 gerektigi hususunda meslek orgiitlerinin ¢aligmalar da etkili
olmustur. 1977 yilinda AICPA tarafindan kurulan muhasebe okullar1 ve programlar ile ilgili stan-
dartlarin gelistirilmesine iliskin komite, sekiz ana baslik altinda meslege katk: verecek okullarla ilgili
standart yayimlanmistir. (“Board on Standards for Programs and Schools of Professional Accounting”
The Journal of Accountancy; 1977, s.114-117).

Ileri diizeyde ise, denetim, maliyet, yonetim, devlet muhasebesi, vergi damismanligi, sektorel da-
nismanlig1 saglayacak dersler ayrica mevzuattaki ekonomik ve sosyal ¢evredeki degisikliklere gore
ortaya ¢ikan giincel muhasebe konularinin 6gretildigi derslerin programlarda yer almas: gereklidir. Bu
dersler iist siniflarda 6gretilmelidir. Etkin muhasebe programlarinin bes yillik egitim dénemi igermesi
onerilmektedir. Lisans programlarinin dort y1l olmasi durumunda muhasebe yiiksek lisans programlari
ile uzmanlagmanin saglanmast miimkiin olabilir.

2. MUHASEBE EGITIMIiNIN BUGUNU

Giiniimiizde muhasebe egitimi diiniin devami olarak gelisen ihtiyaglara gore yeniden yapilandi-
rilmis veya yeni konular muhasebe egitim programlarina ¢ogu se¢imlik ders olarak dahil edilmis ya
da zorunlu olarak temel konularin (Genel muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi,
Denetim, Yonetim Muhasebesi gibi) icerikleri degiserek dgretilmeye calisilmistir. 1981 yilinda vur-
gulanan “’Muhasebe Fakiiltesi” ihtiyaci maalesef uygulamaya girememis, muhasebe egitimi ya iki
yillik yiiksekokullarda ya da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin 6zellikle Isletme béliimlerinde
verilmeye devam edilmistir. Her iiniversitede ders veren hocalar kendi kitaplarini yayimlayarak giin-
cel konular1 ders programlarina dahil etmisler ve ders materyallerini artirmiglardir.

Giiniimiizde uzmanlig1 saglamak tizere kurulan Ticari Bilimler Fakiiltelerinde “MUHASEBE ve
FINANS YONETIMI®’ béliimlerinde uzmanhga yénelik olarak muhasebe egitimi verilmektedir. Ayni
sekilde bazi Iktisadi Idari Bilimler fakiiltelerinde °“MUHASEBE VE DENETIM*®’ boliimleri kurul-
mustur. Ancak bu boliimlerin sayisi olduke¢a azdir. Dolayisiyla giiniimiizde muhasebe meslek mensubu
yetistirilmek {izere 6zellikle yiiksek lisans programlarinda MUHASEBE, DENETIM; ULUSLARA-
RASI FINANSAL RAPORLAMA gibi programlar agilmustir.

Ulkemizde muhasebe egitimi verebilecek programlar dikkate alindiginda bunlari 3 grupta topla-
mak miimkiindiir. Bunlar:

1- Isletme Béliimleri

2- Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimleri
3- Isletme Miihendisligi Boliimleri

2.1. Giiniimiizde isletme Boliimleri

Ulkemizde YOK Atlas iizerinden bakildiginda adaylarin tercih edebilecegi 217 iiniversitede islet-
me boliimii bulunmaktadir. Bu 217 iiniversiteden 15 isletme boliimiiniin ders programlari incelenmis-
tir. Bunlar,

Isletme boliimlerinde genel olarak zorunlu derslerin, muhasebe ilkeleri, denetim, maliyet ve yo-
netim muhasebesi oldugu sdylenebilir. Programlarda donemler itibariyle se¢imlik ders sayilarinin
artmakta oldugu bazi isletme boliimlerinde 5. Yariyildan itibaren se¢imlik ders sayilarinin arttigi soy-
lenebilir. Genel olarak se¢imlik dersler arasinda raporlama standartlari, finansal analiz dersleri yer
almaktadir.
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Digitallesme etkisinin daha ¢ok secimlik dersler de kendini gosterdigi ve programlarin se¢imlik
derslerinde;

- Programlama Dili Kavramlar1
- Nesne Yonelimli Programlama
- Veri Yapilari

- Dijital Mantik Tasarim

- Desen Tanima

Karmagik Aglara Giris
gibi derslerin yer almaya basladigi gézlemlenmistir.
2.2. Giiniimiizde Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimleri

Ulkemizde YOK Atlas iizerinden bakildiginda adaylarin 4 yillik lisans programi olarak tercih ede-
bilecegi 13 iiniversitede Muhasebe ve Finans Yo6netimi bdliimii bulunmaktadir. Bu 13 iiniversiteden
6’sinin Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiiniin ders programlari incelenmistir. Bunlar:

Universitelerdeki Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimleri dikkate alindiginda ders cesitliligi art-
makla birlikte dijitallesme ile ilgili se¢imlik ders sayilarinin isletme boliimlerine gore daha az oldugu
sOylenebilir.

2.3. Giiniimiizde Isletme Miihendisligi Boliimleri

Ulkemizde YOK Atlas iizerinden bakildiginda adaylarin tercih edebilecegi 2 {iniversitede Isletme
Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir. Bu 2 {iniversitelerden ders programlari incelenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Miihendisligi Boliimiinde Maliyet Muhase-
besi dersi zorunlu bir muhasebe dersidir. Diger dersler mithendislik ve veri analitigi ile ilgili derslerdir.

Bahgesehir Universitesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi iginde Isletme Miihendisligi
béliimii bulunmaktadir. Béliimde Miihendisler i¢in Muhasebe dersi zorunlu, Muhasebenin Temel ilke-
leri, Yonetim Muhasebesi ve Miihendisler i¢in Maliyet Muhasebesi dersleri se¢imlik dersler arasinda
bulunmaktadir.

2.4. Giiniimiizde Yurtdisinda isletme ve Muhasebe Programlarindaki Muhasebe
Dersleri

Bu bildiride,yurtdigi programlar1 da incelenerek farkli {iniversitelerde agilan muhasebe dersleri
tespit edilmistir.

Yurtdisindaki iiniversiteler incelendiginde teknoloji ve dijitallesme icerikli derslerin fazlaligi dik-
kat gekmektedir. Dersler genel olarak se¢imliktir. Ders tanimlarinda bu dersin hangi kosullarda segile-
bilecegi tavsiye olarak daha dnce alinmasi Onerilen dersler belirtilmistir. Mesleki gelisim ve bireysel
gelisimi desteklemek programlarda hedeflenmistir. Cesitlilik arttirilmaya ¢alisilmistir

3. MUHASEBE EGITIMIiNIN GELECEGi

Muhasebe egitiminin gelecekte nasil olacagi sorusuna cevap ararken oncelikle gelecekte egitim
nasil doniisecek bu konu ile ilgili degerlendirmeler yapabilmek 6nem tagimaktadir.

3.1. Egitimin Gelecegi

Diinyanin kiiresellesmesinin temelinde bilgiye erisim olanaklarinin artmasi ve teknolojik gelis-
meler vardir. Dijital teknolojilerdeki giinliikk hayatimizin bir pargasi haline gelmistir. Tiim siirecleri

5



40. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

etkileyen bu dijital doniisiim, egitim sistemlerinde de yapisal degisiklikleri beraberinde getirmektedir.
COVID 19 pandemisi bu doniisiime hiz kazandirmistir. Salginin yayilmasim onlemek i¢in insan et-
kilesiminin azalmas1 gerekliligi ile birlikte, bu siiregte dijital baglantilar artmig ve is egitim, alisveris
gibi birgok yasam siireci biiyiik oranda ¢evrim i¢i ortamlara tagimmustir.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan 2020 yilinda yayimlanan egitimin
gelecegi senaryolart (The OECD Scenarios for the Future of Schooling) raporu dikkate alindiginda
OECD tarafindan salginin egitimdeki doniisiimii hizlandirict etkileri olabileceginden hareketle 2020
yilinda revize edilerek 2040 y1l1 igin dort alternatif senaryo ortaya konmustur. Bu senaryolar bir gele-
cek tahmini ya da dnerisi degil, mevcut egilimler ve gelismelerden yola ¢ikilarak olusturulmus gele-
cek kurgularidir. Bu kurgular egitimin mevcut durumuna en yakin olandan degisimin en fazla degisim
olabilecek kurguya gore siralanmistir. Bunlar;

- Artan okullasma: Egitim 6gretim siirelerinin artirilmasi
- Dis kaynaklarla desteklenen egitim: Ogrenme pazarlari

- Ogrenme merkezleri olarak okullar: Okullardaki egitimin yeniden ele alinmasi ve déniistiiril-
mesi

- Okul temelli 6grenmenin sonu: Birey temelli 6grenme

Gilinltimiizde is siireglerine iliskin yenilikler ve ¢alisma kosullarinda bireylerin ihtiyag ve 6zellikleri
dikkate alinarak esneklik saglanmasi egiliminin yiiksek oldugu sdylenebilir. Dijitallesme siirerken ve
toplumlar daha iyi olma, daha iyi yasama haline daha fazla 6nem atfederken esnek kosullara sahip is
kosullarinin yayginlasacag diisiiniilebilir.

3.2. Muhasebe Egitiminin Gelecegi

Dijital doniigiimle birlikte muhasebe meslek mensuplarindan beklentiler verilerin giivenilirligi ve
dogru verilerin analizi ile dogru kararlar alinmasini destekleyebilmek olmalidir. Teknolojinin ilerle-
mesi ile muhasebe alaninda da reform niteliginde doniisiimlere oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda
evrensel tanimlar heniiz tam olarak oturmus olmasa da “Akilli Muhasebe” kavrami giindeme gel-
mektedir. Akilli muhasebe kavram, biiyiik veri ve yapay zeka gibi yeni nesil bilgi teknolojilerinin,
muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve tecriibeleri ile diigitk maliyetli, yiiksek diizeyde otomatikles-
tirilmis, ger¢ek zamanli, her yerde ve kullanima olanak saglayan entegrasyonudur. Finansal islevleri
derinden biitiinlestirmektedir. Endiistri ve finansin entegrasyonunu tesvik etmektedir ve {ist diizey
yatirim, finansman, operasyon yonetimi ve is karar alma siiregleri i¢in akilli destek saglamaktadir.

SONUC

Tiirkiye’de ilk muhasebe kitaplar1 yabanci dilden ¢evrilen eserler ve Ermeni yazarlar tarafindan
yayimlanmig kitaplardan olusmustur. Daha sonra iiniversitelerimizde ve akademilerde muhasebe egi-
timi verildikge muhasebe kitaplarinin sayisinda da artig olmustur. Diinyada yaganan gelismelere para-
lel olarak farkli ihtisas konulari 6nem kazanmis ve egitim programlari ve i¢erikleri bunlara gore revize
edilerek giiniimiize gelinmistir.

Gilinlimiizde ders programlar1 6grencileri muhasebe meslegine hazirlayacak ve meslekte basarili
olmalarin1 saglayacak yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik bir egitim ve 6gretim deneyi yansitacak
bi¢imde olmalidir.

Gelecekte yapay zeka platformuna dayanan akilli finansal araglar, tekrarlanan derin 6grenme ve
veri madenciligi yoluyla, isleme, analiz, tahmin ve karar vermenin mantiksal siirecini anlar. Kurumsal
yonetim kararlarmin tahmin, siireg, i¢ kontrol ve siire¢ sonrasi analizi i¢in temel saglamak amaciyla,
isletmelerin finansal verilerini ve makroekonomik verilerini gergek zamanli ve otomatik olarak toplar,
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izler ve analiz etmektedir. Gelecekte akilli muhasebe, finansal robotlarin roliinii tam olarak oynaya-
caktir. Finansal robotlar, orijinal analiz modelini isletmenin 6zel gereksinimlerine gore kendi kendine
degistirecek ve isletmelere daha iyi finansal hizmetler ve ¢ok boyutlu karar destegi saglamak igin
finansal tahmin, yonetim ve karar verme i¢in finansal personeli taklit edecektir.

Bilgisayar biliminin bir dal1 olarak yapay zeka, insanin akilli faaliyetlerinin sistemini incelemeye
ve belirli akilli davranislarla yapay sistemler olusturmaktadir. Akilli finansal platformun kurulmasi,
mubhasebe bilgisi ile yapay zekanin bir araya gelmesi ve ¢esitli veri akiglarinin entegrasyonuna dayali
uzman sistemin kurulmasidir. Karmagsik analiz ve karar verme sorunlariyla basa ¢ikmak i¢in insanlarin
yerini alir, muhasebe personelini bilyiik 6l¢iide 6zgiirlestirir ve kurumsal operasyon verimliligini arti-
rir. Akalli finansal platform, akill1 muhasebenin gelecekteki trendi i¢in vizyonumuz ve gelecegin akill
caginda toplumun firsatlarina ve zorluklarina cevap verebilecek yepyeni bir platformdur
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MUHASEBE EGiTiMINDE VAK’A KULLANIMI

Gelistirme ve Uygulama Sorunlari
I —

Goksel Yiicel
Batuhan Giivemli™
Burcu Adiloglu

Pres

OZET

Diinyada yiiz yillik gecmisi olan ve ¢ok gesitli lilkelerde kabul goren isletmecilikte vak’alara dayali
egitim modeli iilkemizde ise yaklasik altmis y1l énce ilk olarak kullanilmaya baslanmustir. Ingilizce “case”
kelimesinin karsilig1 olan “vak’a”, karsilasiimis gercek bir durumu anlatir. isletmecilik alanindaki vak’alar
da mutlaka ger¢ek hayattan alinmis olmali, katilimeilara bir karar alma sorusu yoneltmelidir. Vak’ada dogru
veya yanlis degil, en iyi karara ulagmak esastir. Boylelikle katilimeilarin ilgili isletmecilik konularimi ¢ok
genis perspektiften bakmalar1 saglanmaktadir. Bu ¢alismada, egitimde kullanilacak iyi bir vak’anin temel
ozelliklerini agiklamak ve vak’a gelistirme ve uygulama sorunlarini ele almak hedeflenmistir. Tiim bunlara
ek olarak, bu ¢calismanin bir diger amaci da iiniversitelerden bagimsiz olarak kurulacak bir “vak’a gelistir-
me merkezi” ihtiyacina dikkat ¢ekmektir.

Anahtar Kelimeler: Vak’a metodu, isletmecilik egitimi, vak’a gelistirme
CASE METHOD IN ACCOUNTING EDUCATION
Case Development and Implementation Problems
ABSTRACT

The case-based education model in business, which has a history of one hundred years in the world and
is accepted in many countries, was first used in our country about sixty years ago. The word “case” descri-
bes a real situation that has been encountered. Cases in the field of business must also be taken from real life
and should pose a decision-making question to the participants. It is essential to reach the best decision, not
the right or wrong decision in the case. In this way, the participants are provided to look at the relevant bu-
siness issues from a very broad perspective. In this study, it is aimed to explain the basic features of a good
case to be used in education and to deal with case development and implementation problems. In addition
to all these, another aim of this study is to draw attention to the need for a “case development center” to be
established independently from universities.

Keywords: Case method, business education, case development
Bildirinin Amaci

Tiirkiye’de muhasebe egitimi nasil yapilmalidir? Bu soru, 1979 yilinda diizenlenen ilk Tiirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nda Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan tarafindan bir bildiri ile yanitlan-
maya ¢aligilmistir. Gliniimiizde de ayni1 soru gegerliligini korumaktadir. Tiirkiye’de muhasebe egiti-

*  Prof.Dr., Tiirk Alman Universitesi, gokselyucel@istanbul.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-1940-8789
**  Prof.Dr. Istanbul Universitesi Cerrahpasa, bguvemli@yahoo.com, ORCID ID: 0000-0002-2985-5198
*** Prof Dr., Istanbul Universitesi, adiloglu@jistanbul.edu.tr, ORCID ID: 0000-0001-9680-1408
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minin etkinlestirilmesi, daha ileriye gotiiriilmesi ve {ilke ekonomisine ve toplumsal yasama katkisinin
artirilmast i¢in bundan kirk yil 6nce baglatilan sempozyumlar seriiveninde, egitim metotlarinin tarti-
silmas1 oncelik tagimalidir.

Diinyada yiizyillik bir ge¢misi olan “vak’a metodu”nun Tiirkiye’de muhasebe egitiminde verimli
bigimde kullanilabilmesi i¢in bu alandaki bilinirlik, vak’a gelistirme sorunlari ve uygulama gii¢liikleri
konusunu incelemek, metodu yayginlastirmak i¢in 6nerilerde bulunmak, bu bildirinin temel amacidir.

Vak’a Metodu Hakkinda

Vak’a metodu, ilk olarak 1880°li yillarda Christopher Langdell tarafindan, Harvard Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’nde hukuk dalinda uygulanmis, sonradan tip ve sosyal bilimler egitiminde kullanim
alan1 bulmustur. (Aktuglu vd, 1979: 292). 1921 yilinda Harvard Business School (HBS) tarafindan
baslatilan isletmecilikte vak’alara dayali egitim bu okulun basarisina biiyiik katkida bulunmus, iler-
leyen yillarda Diinya’da genis kabul gormiis, iilkemizde ise 1954 yilinda HBS akademik destegi ile
kurulan Isletme Iktisad: Enstitiisii’nde egitim ydntemi olarak kullanilmaya baslamistir. (Harvard Bu-
siness School, 2021; Yal¢inkaya vd, 2020: 9)

Vak’a (case) esas olarak gercek hayattan alinma, karar almaya yonelik isletmecilik durumlaridir.
Dolayisiyla isletmeciligin degigik alanlarinda (pazarlama, {iretim, insan kaynaklari, finansman ve mu-
hasebe gibi) egitim amagli olarak kullanilabilmektedir.

Yontemin biiyiik basarisina ragmen iilkemizde ¢ok ¢esitli nedenlerle vak’a kullanimi azalmis, an-
cak son yillarda degisik kurumlarin bu konuyu yeniden giindeme getirdigi gdzlenir olmustur. Bununla
birlikte bu iyi niyetli ¢alismalarin bir boliimiinde konuya hakimiyetin tam olmadig1 ve bunun da vak’a
yonteminin 6ziline zarar verdigi gézlemlenmektedir. Bu eksikligin vak’a kelimesinin yazilmasindan,
telaffuzuna kadar yansidigini gérmek miimkiindjir.

Vak’a Ingilizce “case” kelimesinin Tiirkce karsiligidir. Zaman zaman “6rnek olay” bigciminde isim-
lendirildigi goriilmektedir. Oysa ki, “olay” hadise kelimesinin karsiligidir. Vak’a ve hadise arasindaki
temel fark ise kapsadigi siireye iliskindir. Vak’a bir siireci, hadise ise kisa bir an1 tamimlar. Keza kelime
“vak” ve “ a” seklinde iki heceden olusur. Bunu ayirt etmek i¢in de kesme isareti kullanilir. Gegmigteki
sozliikler bu konuya 6nem verirken®, Tirk Dil Kurumu kesme isaretinin bu bi¢gimde kullanilmasini
sonlandirmig, bunun sonucunda da 2020’den bu yana yasadigimiz pandemi ortaminin haberlerinde
“vak’a” kelimesini dogru telaffuz edemeyen ornekler gdzlemlenmeye baslanmigtir.

Tiirkiye’de vak’a metodu ile egitim, ilki 1956 yilinda diizenlenen “Isletme Idaresi Programi1” ile
baglamus, isletmelerin yoneticilerine yonelik bu on haftalik programdan sonra, 1957-58 yilindan itiba-
ren lisans mezunlarina yénelik bir lisansiistii program olarak diizenlenen yine isletme Iktisadi Enstitii-
sii biinyesindeki “Isletmecilik Thtisas Programi”nda otuz y1l kadar ¢ok etkin bicimde devam etmistir.
(Aysan vd., 2021: 3-24)

Vak’a sadece bir egitim malzemesi degil, ayn1 zamanda bir ampirik (deneysel) arastirma stratejisi-
dir (Yiicel, 1990: 67). Isletmecilikte bilimsel arastirmalar degisik bigimlerde siiflandirilabilir. Kanz,
ampirik, arsiv ve analitik arastirma bi¢iminde yapilacak bir smiflamada vak’a ¢aligmalar1 saha ve
laboratuvar ¢aligmalarinin yaninda ti¢lincii bir deneysel alani olusturur (Buckley vd., 1980: 47).

Vak’a calismasi yapilirken, dnceden belirlenmis bir tasarim veya kontrol sistemi yoktur. Calis-
manin dnceden planlanmasi s6z konusu olmadig1 gibi, aragtirmacinin olaylarin gidisini etkilemesi de
s6z konusu degildir. lyi bir vak’a galismasinda arastiric1 gok ayrintili bilgi toplamahdir. Bu bilgilerin
cogunlugu “ileride gerekebilir” varsayimiyla toplanir. Vak’a ¢alismasi sirasinda bilgi toplama sathasi

*  Ornek olarak Kamus-i Tiirki, s.1497, Lehge-i Osmani, s.1441, Yeni Tiirkce Lugat, 5.774 ve benzerleri
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sona erip, aragtirmanin ilerideki agsamalarina gecildiginde bazi bilgilerin toplanmamig oldugu gorii-
lebilir. Bu nedenle vak’a ¢alismasi sirasinda arastirmaci ¢ok sayida nicel ve nitel bilgiyi toplamay1
hedef alir.

Vak’a ile egitim, bu bilimsel ¢aligma iiriiniin sinif i¢inde kullanilmasidir. Tiim gereklerine uygun
bigimde yiiriitiilen vak’a metodu ile egitim almis kisilerin bu yontemden ¢ok iyi bigimde yararlandik-
larina yonelik sayisiz gozlem vardir. (Ornek olarak bakimiz: Ek1)

Bir Vak’anin Temel Ozellikleri

Isletmecilik vak’alar1 degisik bicimde simiflanabilir. Asagida drnek olarak sunulan gruplamada
vak’alar smif i¢i tartigmalardaki kullanimi esas alinarak tanimlanmustir. (Sarikamig, 1973: 8)

Hiz verici vak’alar:

Bu tiir vak’alarda 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir problem veya buna bagli yan problemler vardir.
Ancak bunlarin ¢dziimii igin yeterli gercekler vak’aya koyulmaz. Ogrenciler mevcut bilgileri kulla-
narak veya kendi bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak ¢6ziime ulagmaya ¢alisirlar. Bu tip bir vak’a
ogrencinin kendi sezis ve diisiincelerini kullanmasina ve daha ¢ok varsayimlar yapmasina imkan verir.
Bir isletme probleminin ¢dziimii igin yeterli ger¢eklerin toplanamadi1 veya dgrenci tecriibelerinin
¢Oziime katilmasi istendigi durumlarda hiz verici vak’alar iyi bir egitim araci olabilir.

Yonetim usullerini tasvir eden (betimleven) vak’alar

Bu tiir vak’alarda 6grenciye uygulamada kullanilan bir yontem ve teknikler 6gretilmesi amaglanir.
Bu tiir vak’alarda da ¢dziim bekleyen problemler bulunabilir. Ancak vak’anin agirlik merkezini yon-
tem ve tekniklerin anlatilmasi olugturur. Bu nedenle vak’anin dgreticilik yonii 6n plana g¢ikar.

Bazi durumlarda 6grenciye bir yontem veya teknigin bir okuma notu veya anlatimla verilmesi de
miimkiindiir. Ancak her aldig1 bilgiyi siiphe ile karsilayan isletme 6grencilerine, konularin bir vak’a
ile anlatilmas1 daha faydali olabilir.

Sistemli analize olanak saglayici vak’alar

Egitimde en yaygin bigimde kullanildig1 gézlemlenen vak’a tiirii budur. Bu vak’alarda sinif tartis-
masini gerekli kilan bir veya daha fazla problem vardir. Problemlerin ortaya ¢ikigi ve ¢oziimlenme-
sinde kullanilabilecek gercekler, gercek is hayatinda oldugu kadariyla vak’ada yer alir. Ogrencilerin,
kendilerini yoneticilerin yerine koymasini saglayacak bilgiler de vak’anin hikayesini tamamlar. Bu
tiirdeki vak’alar ile, 6grencinin isletmecilik durumunu sistemli bigimde analiz etme, problemleri bul-
ma ve ¢oziim liretme yeteneklerini geligtirmeleri amaglanir.

Ancak bunlarin tiimiinde esas olan vak’alarin gercek hayattan alinmis olmalaridir. Bunun i¢in de
bir vak’a yazarmin verileri bir isletmeden almas1 ve bunu da igletmeye onaylatmasi gerekir.

Vak’a’da isletme adi, eger onay varsa, verilebilir veya degistirilerek yazilabilir. Gerektiginde ka-
tilimcilarin veya 6grencilerin ilgisini ¢ekecek, ancak konunun gergeklerini bozmayacak bir senaryo
ile desteklenebilir. Ancak kesinlikle vak’a yazarinin isletmecilik durumu ile ilgili kisisel goriislerini
yansitmamasi gerekir. Yazar gerekirse, vak’a ile ilgili ¢6zliim onerilerini vak’anin diginda kaleme alip
kullanicilara aktarabilir, ancak bunu vak’anin i¢inde yapamaz.

Bir vak’a etiidii
» Kesinlikle gergeklere dayanmalidir.
*  Yagandigi tarih belirtilmelidir.

* Yazar gahsi goriislerini asla vak’anin i¢ine yazmamalidir.
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» Vak’anin ilgi ¢ekici olmasi i¢in bir senaryo yaratilabilir, ancak isletmecilik durumunun 6ziini
bozmamalidir.

* Vak’anin tartigma ortaminda kolay kullanilabilmesi igin rakam yuvarlaklastirmalar1 yapilabilir.

* Vak’a icinde bazi referanslara yer verilebilir, drnegin sirketin faaliyet raporu. Ancak bir kay-
nakc¢a veya okuma listesi yer alamaz, bu bir makale degildir, eklenmesi yazarin kisisel goriisle-
rini aktarmasi niteligindedir.

* Vak’anin sonuna (sart olarak goriilmemelidir), yonlendirici bazi sorular koyulabilir.

Vak’alardaki senaryolar gerektiginde konun 6ziinli bozmayacak bigimde degistirilebilir. Bu konu-
daki ilgi ¢ekici bir 6rnek taninmig Smoky Valley Cafe vak’asinin ilk baskisi ile son baskis1 arasinda
renkli senaryo degisikligidir (Yiicel, Editor, 2016: s.3)

Iyi bir vak’a etiidii durumun &zelligine bagh olarak uzun yillar kullanilabilir. Buna 6rnek olarak asagi-
daki tablo ilgi ¢ekici bulunabilir (Tablo 1). 1956 yilinda Harvard Business School’da kullandig1 vak’alart
“Management Accounting — Text and Cases” isimli kitabinda toplayan Robert N.Anthony nin bu eseri
uzun yillar boyunca yeni basilarini yapmus, hatta vefatindan sonra son kez basilan ve ii¢ yazarli hale gel-
mis 13.basisinda (Robert N.Anthony, D.F.Hawkins, K.A.Merchant, Accounting, Text and Cases, 2011)
birgok vak’ay1 yil ve rakam giincellemeleri ve isim degisiklikleri ile yine kullanmiglardir. (Anthony,
1956, Anthony vd., 2011). Bu da iyi bir vak’anin 6liimsiiz olmasa bile uzun yillar igletmecilikte yasanan
ilgi ¢ekici bir durumun canli kalabileceginin gostergesidir. Tablo, eserin ilk bes boliimii ile sinirlanmustir.

Tablo 1: Uzun Yillardir Kullanilan Vak’alara Ornekler

Management Accounting, 1956 Accounting, 2011 Konusu
(First edition) (Thirteenth Edition)
yeni isimle

Smoky Valley Cafe sayfa 62 Lone Pine Cafe (A) s.48 | Bilango kavrami

John Bartlett .82 Dispencers of California |s.74 | Gelecege yonelik bilanco ve gelir
tablosu

Aurora Motor Motel 1956 oncesi, HBS | Pinetree Motel s.75 | Gelir tablosu, performans
Olgiilmesi

Corby Company 103 Save Mart s.104 | Finansal tablolarin hazirlanmast

Palmer Company (A) 1956 6ncesi, HBS | Stern Corporation (A) s.132 | Siipheli alacaklar
Palmer Company (B) 1956 dncesi, HBS | Stern Corporation (B) 5.196 | Sabit kiymetler

Brazos Printing s.123 Stafford Press s.199 | Sabit kiymetler

Company

Marrett Manufacturing |s.135 Browning Manufacturing |s.164 | Uretim isletmesi gelir tablosu
Company Company

Vak’a Gelistirme Sorunlari

1950’lerdeki uygulamalarindan itibaren lilkemizde isletmecilik alaninda vak’a yazmakta bir dizi
giicliik ile karsilagilmistir. Bunlarin baginda, isimler degistirilse dahi Tiirk is hayatinin igletmecilik ile
ilgili durumlarmi diga agmaktaki isteksizligi gelir. Bu nedenle ¢cogunlukla Amerikan vak’alar1 terciime
yoluyla kullanilmistir. Zaman i¢inde vak’a yazimimin diger {ilkelerde yayilmasi sonucunda giiniimiiz-
de birgok iilkenin isletmecilik durumlarindan iiretilmis vak’alar Diinya’da yaygin bicimde kullanl-
maktadir. Bazi1 vak’alarin konusu, yasandigi iilkelerin ortamina uygun iken, bazilari evrensel olarak
nitelenebilecek sorunlari igermektedir.

Bir vak’anin gelistirilmesinde mutlaka asagidaki agamalardan gegilmesi gerekir.
+ Isletme yoneticileri ile miilakat yapma veya problemi cikaran olaylar1 gdzlem altinda tutma

e Vak’a metnini hazirlama
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* Vak’ay1 bir grup veya sinifta test etme
+  Ogretim notunu hazirlama (vak’a yoneticisine yonelik)
» Vak’ayi veren firmadan izin alma

Bunlarin herhangi birindeki eksiklik o vak’ani istenen bicimde tamamlanamadigini gosterir. Islet-
me vak’alarinin gelistirilmesinde isletmelerin verilerini paylasmakta veya bunlarin yaymlanmasinda
cekimser davranmasi en dnemli engeldir. Ozellikle muhasebe veya genel olarak mali konularda bu
engel ¢cogu kez daha giiclii olabilmektedir.

Ancak bunun kadar dnemli bir diger sorun, bu konu hakkinda yeterli bilgisi olmayanlarin yaptik-
lar1 galismalardir. Vak’anin gergeklerle ilgisi olmadigi dipnotu tagiyan veya vak’alara kaynakea eklen-
mesini isteyen, ya da kayitdisi islerle ilgili kayit 6rnegi talep eden caligmalara ve hatta editorliiklere
maalesef rastlanmaktadir.

Vak’alar, kamuoyuna agiklanmig veriler {izerinde de ¢alisma yapilarak yazilabilir. Giiniimiizde bu
sekilde “finansal raporlama” konusunda yazilmis ¢ok degerli vak’alar mevcuttur. Ancak “yonetim
muhasebesi” alaninda isletme i¢inde ¢aligma yapmak gerektigi i¢cin o konuda daha istekli olmak ge-
rektigi sOylenebilir.

Hazirlanan bir vak’a mutlaka test edilmelidir. Bunun en iyi yolu, bir tartisma grubunda vak’anin
ele alinmasi ile olur. Bu denemenin sonunda vak’a daha iyilestirilebilir.

Vak’a 6gretim notu ise, kullanacak kisiye yon veren niteliktedir, ¢c6ziim degildir. Ancak giiniimiiz-
de, biraz da ticari kaygilar nedeniyle, ders kitaplarina ek olarak sadece gretim iiyelerine sunulan
¢Oziim kitaplar1, zamanla 6grencinin eline gegmekte ve bu da egitimin amacini yok etmektedir. Vak’a-
larda ¢oziimler kisiseldir, hazir ¢6ziime ulasan bir 6grencinin bunu kesin ¢6ziim olarak algilayacak
olmas1 biiyiik tehlikedir. Cozlim vak’a yazarina ait dahi olsa isletmecilik durumunun kesin sonucu
olarak kabul edilemez.

Gilintimiizde kamuya acik bilgilerin yayginlagmasi bir vak’a kaynagi olarak goriilebilir. Ancak bi-
raz 6nce belirtildigi gibi bu veriler her alanda bir vak’a yaratmak i¢in sinirli yapiya sahiptir.

Isletmecilikte yasanan bir durumun izin alinmadan kaleme alinmas1 ve yaymlanmasi ise, 6zellikle
kisisel verilerin korunmasinin ¢ok dnemli goriildiigii giiniimiizde sorun yaratabilir. Ayrica ilgi ¢ekici
bir isletmecilik durumun yakalanmasi siirekli gézlemler gerektirebilir.

Bu nedenle vak’a yazarlarinin telif bagta olmak iizere, ciddi bigimde tesvik edilmesi esastir.
Vak’a Uygulama Sorunlari

Iyi bir vak’a tartismasi gerceklestirebilmenin 6n sartlari, ilk asamada dgrenci veya katilimcinin
vak’a onceden okumasi, iistiinde ¢alismasi, gerekirse vak’anin ¢éziimiinde kullanabilecegini dii-
siindiigii bilgilere ulagmasi, ikinci agamada bunu bir grup ¢aligmasinda diger 6grencilerle tartigmast
ve ligiincii asamada bunu sinif tartigmasinda goriismesidir. Bu asamalarda gruplarin uygun sayilari
10-15, smifin sayis1 50-75 olmasi iyi bir vak’a tartigmasi i¢in arzu edilen diizeylerdir. Keza grup
calismasi odalar1 ve simif dizayninin da buna uygun olmasi gerekir. Isletme Iktisad: Enstitiisii-
niin basarili bigimde vak’a metodu kullandigi yillarda tiim bu kosullar saglanmaktaydi. (Aysan vd;
2021: 3)

Keza vak’a tartigmasi (dersler) normal bir ders saatinden daha uzun olmalidir. Giiniimiizde ¢ok
degisik yetki problemleri nedeniyle buna uygun program dizayn etmek miimkiin olamamaktadir. Keza
notlama sistemi de (kanaat notu verilmesi) ¢esitli kurum sinirlamalarina tabi olmaktadir.
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Ayrica vak’a metodu ile ders verecek bir 6gretim {iyesinin bu konuda yetistirilmis olmasi esastir.
Bunun basinda kendisinin de boyle bir egitimden gegmis, yararlarina inanmisg, bu metodu kullanarak
ders yapma istegi olan, telif vak’alar yazmis bir kisi olmasi idealdir.

Vak’a metodu ile ders yonetmekteki en 6nemli tehlike, 6gretim iiyesinin kendi ¢oziimiinii 6grenci-
ye anlatmasidir. Bdyle bir uygulama biitiin amacin disina ¢ikmak olur. Ogretim iiyesi ne kadar bilgili
olursa olsun, kendi ¢éziimiinii aktarmamalidir. Gerekirse konuyu (vak’ay1 degil) bir ders gibi anlatabi-
lir, bilgi aktarabilir, ancak tartismalar mutlaka 6grencilerce yapilmalidir. En iyi vak’a tartigmasi sinifta
bitmeyendir.

Son iki y1lin pandemi kosullarinda yayginlagan ¢evrim i¢i (online) egitim diizeninde vak’a uygula-
malarmin nasil yapilabilecegi bir diger 6nemli konudur. Dijital diinyanin imkanlar1 vak’a tartismala-
rinda 6nemli bir avantaja ¢evrilebilir. Cevrim i¢i egitimde en 6nemli giicliik alan1 grup ¢aligmalarinin
etkin yapilip yapilmadiginin denetimidir. Bununla birlikte, ayni problem yiiz ylize egitimde de vardur.
Teknolojinin ¢ok hizl gelistigi giiniimiizde, ki daha ileri gidecegini de rahatlikla 6ngorebiliriz, mesafe
kosulunu da agsmanin vak’a tartismalarina ciddi katkilar1 olabilir.

Sonuc ve Vak’a Gelistirme Merkezi Kurulmasi Onerisi

Uzun yillarin deneyimleri egitimde vak’a metodunun kullanilmasinin olumlu sonuglarini ortaya
koymakta, ancak lilkemizde arzu edilen diizeyi yakalayamadigimiz1 géstermektedir. Aragtirmaci, ¢ag-
das bi¢imde tartisabilen ve bdylelikle topluma daha ¢ok katkisi olabilecek kisileri yetistirebilmek i¢in
vak’a egitimi heyecanina tekrar kapilmak gereklidir.

Diinyanin ¢esitli tilkelerinde vak’a egitim metodu 6nemli 6l¢iide kabul gérmiis bununla ilgili ¢esitli
merkezler de kurulmustur. Bunlarin en énemlilerin basinda 1973 yilinda Biiyiik Britanya ve irlanda’da
kurulan “Case Clearing House” gelmektedir. Yirmi iki yiiksek 6gretim kurumunun ortak girigiminin
sonucu olarak bu merkezin amaci vak’a egitim dokiimanlarini isletme akademisyenleri arasinda pay-
lagmakt1. Merkezin faaliyetlerinin Avrupa’da genig bigimde yayilmasi ile 1991 yilinda ismi “European
Case Clearing House” olarak degistirilmistir. Daha sonrasinda ise faaliyetlerinin ABD basta olmak
tizere cesitli lilkelerde de yayginlagsmasi ile 2013 yilinda merkezin ismi “The Case Center” olarak
yeniden isimlendirilmistir. Gilinlimiizde The Case Center bagimsiz, bagimsiz, kar amaci1 giitmeyen,
iyelige dayali, sermayesi olmayan bir egitim kurulusudur. Merkezin vak’a metodu ile egitimin 6ne-
mine dikkat ¢cekmek iizere ¢ok ¢esitli faaliyetleri vardir.

Ulkemizde ise 1970’li yillarda Sevk ve Idarecilik Vakfi (SIEV) isimli bir kurulus bu alanda 6n-
derlik yapmuis, hazirlanan vak’alar1 degerlemis, telif bedeli ile satin almis, daha sonra ilgilenenlerin
kullanimina sunmustur. Ancak zamanla metodun kullanimina gelen ¢esitli engeller sonucunda SIEV
tarihe karigmigtir. Glinlimiizde bu amaca hizmet edecek bir olusuma biiyiik ihtiya¢ vardir. Bu bildiri-
nin yazarlarindan birinin girisimi ile I.U.I.F.Muhasebe Enstitiisii 2015 yilindan itibaren yeniden vak’a
calismalarina hiz vermek igin cabalara baglamistir. Ancak bir vak’a gelistirme merkezi, kesinlikle
tiniversitelerin diginda olmaly, ehil kisilerce yonlendirilmeli ve vak’a yazimi ve kullanimina katk ver-
melidir. Bu yapilamadigi takdirde, vak’a gelistirme yalnizca bu konuda uzmanligi olanlarin yaptiklari
veya yaptiracaklar ile sinirh kalabilir.
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Ek1

MUDEP Muhasebe Denetimi Calisanlar1 Platformunun 5 Mart 2022 tarihinde diizenledigi
toplantida vak’a metodu ile egitim alanlarin sunduklar: goriisler:

(Gériisler esas olarak Necdet Oztok tarafindan toplanmustir. Tiim goriis belirtenler, 1975-76 déne-
minde Isletmecilik Thtisas Programinda ayni1 smifta yer alan kisilerdir. 8.goriis, Sedat Karahan, sesle
kaydedildigi i¢in asagida yer almamaktadir. Ancak 6ncekilerle ayn1 minvaldedir.)

1.goriis (Necdet Oztok, CFO)

Swtifimiz farkly iiniversitelerin, farkly boliimlerinden gelen 50 civarinda arkadastan olusuyordu.
Calisma gruplarina ayrimustik.

Bizlere yazili olarak verilen, ger¢ek hayattan alimmis bir vak’ayi, dnce kendi grubumuzda konu-
suyor, tartistyor, derse hazirlikli giriyorduk. Bu, takim ¢alismasina alismamiz agisindan ¢ok faydali
oluyordu.

Klasik yontemden farkli olarak, hocalarimiz ders anlatmuiyorlard:. Tartismalar yonetiyor, yonlen-
diriyor, verimli gegmesini saglayict miidahalelerde bulunuyorlardi.

Giizel olan tarafi, bilgiyi tartisirken aliyor ve bu arada da tartisma adabini 6greniyor olmamizdl.
Bu yontemle ogretimin bizlere, olaylara farkli ve genis a¢idan bakabilme, olay ve sorunlart analiz
edebilme, farkli ¢oziimler gelistirebilme, olasuliklar: gérebilme, isabetli ngoriilerde bulunabilme, do-
layisiyla da dogru kararlar verebilme becerisi kazandirdigin diigiiniiyorum.

En biiyiik kazanimum ise, giiven duygumu arttirmis olmasu idi.
2.goriis (Fehmi incidis, turizm isletmesi sahip ve yoneticisi)

Vak’a metodu ile egitim bizlere ¢oziim igin medenice tartismayi, karsi fikri dinleyip anlamay,
fikrimizi iyi anlatmay, karst fikre saygi duymay, fikrimizi diigiincemizi tirettigimiz ¢oziim yolunu an-
latirken karsi tarafi kirmadan ikna etmeyi, bu konularda pratik yapmay:, okudugumuzu anlamayn,
konunun piif noktasini yakalamay égretti.

Nitekim Enstitiide aldigim egitim sonucu, tiim ig hayatimda karar verirken konuyu enine boyuna
irdeleyip alternatif kararlar zihnimde tartisip en saghkl karari vermeye ¢alistim. Sonug¢: Vak’a ile
egitim dogru karardwr.

3.goriis (Remzi Toprak, tekstil iireticisi)

2.goriigiin tamamina katilyyorum. Durumu ¢ok giizel ozetlemis. Egitim sisteminde insanlarin sor-
gulayici bireyler olmasi i¢in bu sistem uygulanmali. Sorgulayan, dogru ve de hakga bir yagami talep
eden bireylerin yetistirilmesi icin, ilkokuldan hatta yuvadan baslayarak bu yéntem uygulanabilir ve
ideal egitim yakalanabilir.

4.goriis (Ramis Uslu, elektronik miihendisi, yonetici)

ITU de miihendislik (elektronik) egitimi aldim. Is hayatima ikinci bir boyuttan bakabilmek icin
bu egitim programinin ¢ok yararl olacagin diisiindiim. Programa kabul edildikten sonra aktif vak’a
yontemi ile egitim, ile tanistim. Dogrusu once sasirdim. Ciinkii ortada bir problem var, biitiin ders
boyu tartisiyorsun ancak kesin sonug yok.

Halbuki biz miihendislikte hep matematiksel kesin sonug¢ almak igin ugrasiriz. Vak’a yonteminde her
konugsmacinn en isabetli sonuca ulasmak i¢in degisik cabalari var. Demek ki alternatif yollar da var.

Kendi aklinla birlikte bu akillardan da istifade edebilirsen, isabetli sonuca en dogru bigimde yak-
lasabilirsin. Dogru diisiindiigiimii is hayatim kanitlad:.
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5.goriis (Omer Sunar, profesyonel yonetici)

Mustafa Aysan Hocamizin nezaretinde, Kontrol dersinde, sinifta vak’a ¢oziimii i¢in tahtaya kalk-
um. Vak’a ile ilgili formiilleri ve ¢oziim hesaplamalarini yazip sinifa déndiigiimde, sinifin yarisi par-
mak kaldwmusy itiraz ediyorlardi. Tekrar tahtaya dondiim, acaba matematiksel bir hata mi yaptim diye.
Hayir, hata yoktu. Ormanci, miihendis, kimyact arkadaslarla tartismaktan yoruldum ve bayag: da
bozuldum Iktisat veya isletme brans: disindaki arkadagslarima... Ancak Mustafa Hoca tesekkiir ederek
dersin ¢ok basaril gegtigini soyleyince, “Hocam neresi basarihi? Nihai ¢oziime varamadik”, deyince,
Hoca koluma girip cam kenarina gotiirdii. “Ne goriiyorsun” diye sordu; “Polis ve jandarma” dedim.
“Iste..” dedi, “tartismay: beceremeyenler birbirine zarar vermesin diye tedbir almislar. Biz farkli
goriisteki kisiler olarak, her vak’ayr 80 dakika hararetle tartisiyor ama kavga etmiyoruz. Akademik
kariyer yapan arkadasina kizip sinirleniyorsun. Peki, ileride ilkokul mezunu igverenini nasil ikna ede-
ceksin? Bir bakima bunun antrenmanini yapiyorsunuz. Ayrica en énemlisi, her vak’anin dediginiz gibi
tek ¢oziim olsa idi, bunlari i¢eren kitap yazar, firmalara dagitirdik. Size de gerek kalmazdi. *

Unutmadigim bir anumdir.

Sonug olarak vak’a metodu ezbercilikten kurtulup, ¢oziim yolu icin aragtiran, tartisan, tartismayt
ve farkly goriisleri dinleyen ve istifade etmeyi beceren bireyler yetistirmeye yonelik bir metot. Bence
bunu biiyiik olciide basarryor da.

6.goriis (Gokhan Akkan, tip profesorii)

Vak’a metodu ile egitim veren Enstitiiyii benim gibi miihendis olan bir arkadasimdan duymugstum.
Iyi ki de duymusum.

Biz matematik kafalilar, aslinda bir problemin ¢ok farkll sekilde ¢oziilebilecegini, birden fazla
dogru olabilecegini gordiik orada. Geng yaslarda medenice tartismay:r 6grendik. Kendi savimizi dogru
sunmayt ve savunmayi, elestirilere cevap verebilmeyi, eksik yonlerimizi tamamlamay, kisaca hayati
ogrendik. Ben daha sonra hi¢ miihendislik yapmadim. Tip Fakiiltesine ge¢ip akademik yasami ve
hastalart sectim. Iste o zaman gercek vak alarla karsilastim ve ben buna hazirdim. Ozellikle arastir-
malarimda probleme ¢ok yonlii yaklasmami kolaylastirdi, oniimii acti. Daha sonra idari gorvevierimde
de yoluma 151k tuttu. Hemen hi¢ yanlis karar vermedim diyebilirim. Biraz iddiali laf oldu ama ne ya-
payim, okul egomuzu ¢ok yiiksek tutmayr da ogretti.

7.goriis (Metin Tas, insan kaynaklari, sendikaci)

Okulda ¢alisma hayatimin saglam temellerini attigimi diistiniiyorum. Ciinkii vak’a metodu bize
birden fazla ¢oziim fikri tiretmeyi, gerekirse her kademedeki ¢alisma arkadagslarimizin fikirlerini ala-
rak ¢oziim tivetmeyi, bir isletmenin basarisi i¢in herkesin iyi koti fikrinin onemli olabilecegini ogretti.

Ben, sahsen sendikal ¢alismalarimda (ki yaklasik 300 isletme ve 250.000’e yakin is¢i) ve sonraki
idarecilik yillarimda, vak’a metodu ile yetismemin biiyiik faydasini gordiim.
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MUHASEBE EGiTiMINDE OYUN TABANLI OGRENME
YAKLASIMI: BiR OYUN TASARIMI ORNEGI
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OZET

Teknolojinin insanlarin mesleklerine, egitimlerine ve sosyal yasamlarina etkisi, pandemi sebebiyle her
zamankinden daha hissedilir bir diizeye ulasmigtir. Glinliimiiz sorunlarina hizli cevap vermek igin fayda-
landigimiz teknolojileri, etkili ve verimli kullanabilme becerisine sahip olmak herkes i¢in zorunlu hale
gelmistir. Pandemi siirecinde online ya da kismi yiiz ylize egitim alan dgrencilerin basari seviyelerinde ve
aldiklar1 egitime dair memnuniyetlerinde yasanan diisiislerin sebeplerinden biri de egitimcilerin egitimde
kullanilan teknolojilere ve egitim yonetim sistemlerine hakim olmamasidir (Muthuprasad vd., 2021). Yapi-
lan bu ¢aligmada teknolojik etmenlerin muhasebe derslerine entegre edilebilmesi adina, 6zellikle online ve
kismi yiiz yiize islenen muhasebe derslerinde yasanan verim diisilisiinii azaltmasi 6ngoriilen, 6grencilerin
derse kars1 motivasyonlarini artiracak ve ilgilerini taze tutacak (Sung & Hwang, 2013) bir yaklasim olan
“Oyun Tabanli Ogrenme” incelenmistir. Ayn1 zamanda oyun tabanl 6grenme yaklasimi kapsaminda, bu
calismada taslak sekliyle bir muhasebe oyun tasarimi 6rnegi teklif edilmistir.
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GAME-BASED LEARNING APPROACH IN ACCOUNTING EDUCATION:
EXAMPLE OF A GAME DESIGN

ABSTRACT

Due to the pandemic, the impact of technology on people’s professions, education and social lives has
reached a point, that it is no longer an option to disregard its effects. The ability to utilize the technologies
we use to quickly respond to modern day problems effectively and efficiently, has become imperative for
everyone. One of the reasons for the decrease in the success levels and satisfaction of the students who re-
ceive online or partial face-to-face education during the pandemic process is that the educators do not have
a good command of the technologies used in education and education management systems (Muthuprasad
et al., 2021). In this study, “Game-Based Learning”, which is an approach that is expected to increase the
quality of education, especially in online and partial face-to-face accounting courses, which also increases
the motivation of students towards the course and keeps their interest fresh (Sung & Hwang, 2013), have
been examined in order to integrate technological factors into accounting courses. At the same time, within
the scope of game-based learning approach, an example of accounting game design in draft form is propo-
sed in this study.
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GIRIS

Pandemi siireci hayatin her alaninda biiyiik degisimlere, yeniliklere ve gelisimlere sebep olmustur.
Sosyal mesafenin korunabilmesi adina igyerleri uzaktan ¢aligma modeline, okullar ve tiniversiteler ise
egitim yonetim sistemlerinin de destegiyle online ve kismi yiiz ylize modelinde egitime gegis yapmis-
lardir. Online egitim, ¢esitli tiniversitelerin bolimlerinde pandemi 6ncesinde de uygulaniyor olmasina
ragmen, ¢ogu egitimcinin daha 6nce deneyimlemedigi bir 6grenim platformudur. Bu sebeple bu gegis

beraberinde hem egitimciler hem de 6grenciler i¢in bir adaptasyon siireci getirmis ve sistemin oturma-
s1 zaman almistir (Yamamoto & Altun, 2020).

Online ve kismi yiiz yiize egitime gesitli sebeplerden dolay1 uyum saglamakta zorlanan 6gren-
cilerin derslerindeki bagar1 seviyeleri diigmiis, aldiklar1 egitime dair memnuniyetleri ise olumsuz
yonde etkilenmistir (Mahdy, 2020). Basarida gozlemlenen diisiikliik 6zellikle diisiik gelir grubun-
daki 6grencilerde daha etkili olmus, bunun sebebi olarak ise teknolojiye ulasmakta yasanan giicliik
olarak belirtilmistir (Rodriguez-Planas, 2021). Derslerde yaganan verimsizligin bazi sebepleri 6g-
rencilerden kaynaklansa da bu hususta egitimcilere diisen sorumluluk da yadsinamaz. Dersi veren
egitimcinin dijital okuryazarlik seviyesi, kullanilan teknolojik unsurlara ve egitim yonetim sistemine
olan hakimiyeti, dersin online ya da kismi yiiz yiize olarak verimli islenebilmesi i¢in bir gerekliliktir
(Muthuprasad vd., 2021).

Tiim bu bilgiler 1s181nda teknolojinin egitime entegre edilmesinde yeni yaklagimlarin 6nem ka-
zandig1 sdylenebilir. Ozellikle uygulama seviyesi yiiksek olan, isletme béliimiindeki diger alanlara
kiyasla sayisal unsurlarin fazla oldugu muhasebe derslerinde teknolojik araglarin kullanilmasi giigtiir.
Bu konuda 6zellikle online ve kismi yiiz yiize islenen muhasebe derslerinde yasanan verim diisiisii-
nii azaltmasi1 6ngoriilen, 6grencilerin derse karst motivasyonlarini artiracak ve ilgilerini taze tutacak
(Sung & Hwang, 2013) bir yaklasim olan “Oyun Tabanli Ogrenme”nin yararh olabilecegi diisiiniil-
mektedir. Bu ¢aligma kapsaminda oncelikle oyun tabanli 6grenme yaklagimi incelenmistir. Sonrasinda
ise oyun tabanli 6grenme yaklagimi kapsaminda taslak sekliyle bir muhasebe oyun tasarimi 6rnegi
teklif edilmistir.

OYUN TABANLI OGRENME VE OYUNLASTIRMA

Teknolojinin ulagilabilir hale gelmesi ve sosyal medyanin giin gegtikge gelismesi ile geng yastaki
ogrencilerin ilgilerini gekmeyi hedefleyen bu uygulamalar, 6grencilerin derse kars1 konsantrasyon sii-
relerini oldukg¢a kisaltmaktadir. Acaba, 6grencilerin asina oldugu ve zamanlarinin biiyiik gogunlugunu
gegcirdikleri cihazlari egitim siireglerine entegre etmek, 6grencilerin 6grenme deneyiminde iyilesmeye
sebep olabilir mi?

Basarili bir 6grenme siirecinin arkasindaki en énemli unsurlardan birinin motivasyon oldugu soy-
lenebilir (Prensky, 2003). Fakat giinlimiizde 6zellikle muhasebe ana bilim dal1 derslerinde 6grencile-
re aktrarilan igerikler, 6grenciler tarafindan sikici olarak tanimlanmakta ve 6grenciler muhasebenin
temel ilkelerini kavramakta zorluk yasamaktadirlar. Bunun ana sebeplerinden bazilar1 6grencilerin
derslerde islenen konularla ilk defa tanistyor olmalari, islenen kavramlar1 gorsellestirememeleri ve
zihinlerinde kodlamakta zorlanmalaridir (Madsen, 2015).

Bunun yani sira 6grencilerin yakindan takip ettikleri oyun endiistrisi, belki de motivasyon konu-
sunda en ¢ok uzmanlagsmig sektordiir. Giin gectikge bilyiiyen oyun sektorii, derslerde kisa siirelerde
bile odaklanmakta zorlanan &grencilerin dikkatlerini saatlerce oyunlarda tutmay1 basarabilmektedir.
Bu bilgi akla su soruyu getirmektedir: Acaba, oyunlarda kullanilan tekniklerin derslere entegre edil-
mesi, 6grencilerin derse olan motivasyonunu yiikseltebilir ve dersleri anlamalarii kolaylagtirmak adi-
na, temel kavramlari gorsellestirmede bir ara¢ olarak kullanilabilir mi?
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Literatiirde oyunlarin ve oyun mekaniklerinin derslere entegre edilmesi iki ana baglik altinda
incelenmektedir. Bunlar “Oyun Tabanli Ogrenme” ve “Oyunlastirma” kavramlaridir. Esasinda bir-
birlerine ilk bakista cok benzeyen bu iki kavramin temelde ¢ok biiyiik farklar1 vardir. Oyun tabanh
o0grenme yaklagiminda derslerde dogrudan ders igeriklerini destekleyici nitelikteki oyunlarin kul-
lanilmas1 s6z konusuyken, oyunlastirma yaklagiminda oyunlarda kullanilan tekniklerin 6grencileri
motive etmesi ve dikkat siirelerini uzatmasi amaci ile derste kullanilmas1 amaglanmaktadir (Capo-
netto vd., 2014).

Egitimde oyunlastirma yaklasim i¢ kategori altinda agiklanmigtir (Werbach & Hunter, 2015).
Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Dinamikler
e Mekanizmalar
* Bilesenler

Oyunlagtirma yaklagiminin egitime entegre edilmesi siirecinde, yukarida belirtilmis olan kategori-
lerin sirasiyla, hedeflenen unsurlar géz 6niinde bulundurularak, egitim planina eklenmesi gerekmek-
tedir. Dinamikler her oyunda bulunan ve oyunun tasariminin temelini olusturan unsurlardir. Oyun di-
namiklerinin amaca uygun ve dogru bir sekilde se¢ilmesi, oyun ile egitimin bagdagsmasinda en 6nemli
rolii oynayacaktir. Mekanizmalar oyunu oynayan bireylerin oyun ile etkilesimlerini nasil sagladikla-
rin1 belirleyen unsurlardir. Bu unsurlar oyunun oynanacagi platforma gore ve verilecek egitime gore
degisiklik gosterebilecektir. Oyun bilesenleri ise tiim dinamik ve mekanizmalarin se¢imi sonrasinda
oyuna eklenir. Oyun bilesenleri, avatar olusturma, zorluk seviyeleri, puanlar ve bagarimlar gibi oyun
dendiginde ilk akla gelen unsurlar olarak siralanabilir (Bozkurt, 2014).

Oyun tabanli 6grenme yaklasiminin ders verimini artirmada hangi unsurlar1 6n plana ¢ikardigina
dair ¢esitli argiimanlar sunulmustur (Blohm & Leimeister, 2013). Bunlar baslica:

*  Motivasyon,

» Etkilesim,

» Uyarlanabilirlik,

* Basarisizlig1 kucaklamaktir.

Daha 6nce de ele almis oldugumuz, oyunlarin motive edici karakteristigi, dgrencilerin motivasyon-
larinin oyunlardaki eglenceli unsurlarin kullanilmasi ile artirilmasini ve bunun sonucu olarak 6grenci-
lerin derse daha uzun siire boyunca konsantre olabilmelerini saglamaktadir. Motivasyon ile yakindan
iligkili olan etkilesim arglimaninda temel olarak savunulan husus, 6grencilerin kavramlar ile farkli
kosullar ve agilar ile etkilesime gecerek bu kavramlari pratikte deneyimleyebilmelerini saglamasi ve
bunun sonucu olarak da 6grenme veriminin artirilmasidir (Pivec vd., 2003). Oyunlarin uyarlanabilir
ve kisisellestirilebilir olan dogas1 ise 6grenciye sunulacak olan igerigin, 6grencinin kisisel ihtiyacin
karsilayacak ve o anki bilgi diizeyine hitap edecek sekilde ayarlanmasint miimkiin kilmaktadir. Oyun-
lar 6grencilerin hata yapmalarinin tesvik edilebilecegi ve bu hatalarindan eglenerek dersler ¢ikarabi-
lecekleri ortamlar olusturmaktadir. Ogrenciler hata yapmaktan korkmayacak, bu sayede de 6grenme
motivasyonlar ylikselecektir (Plass vd., 2015).
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| Sep 15, 2000 Cash : $10,000,000 Annual Profit : $0.00

- |Corporate Balance Sheet
|corporate Income Statement

Description |_Current Month | LastMonth | YTD |__Litetime (10 years) ] ¢

Sales Revenue $0.00 $0.00 $965,679 $30.896,150 s
Operating Revenue $0.00 $0.00 $365,679 30,896,150 | &
Salaries Expense $37.006 $207 948 $1,767.753 $22 022 168

Operating Overhead $100,000 $100,000 $800,000 412,700,000

Advertising Spending $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Training and New Equipment  $0.00 $0.00 $0.00 $777 243

white-offs $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Dperating Espenses $197,006 $307.948 $2567.753  $35439.412 |
Dperating Profit ($197.006) ($307.948) ($1.602.074)  ($4,603,262) |

Sekil 1: Capitalism Plus Oyun ici Ekrani

Bir igletme simiilasyon oyunu olan “Capitalism Plus” 1995 yilinda “Enlight Software Limited” ta-
rafindan kullanima sunulmustur. Igerisinde isletme fonksiyonlarmin hepsine yer veren bu oyun biiyiik
bir basarrya ulasmus ve iiniversiteler tarafindan derslerde oynatilmstir. Icerisinde ¢ok fazla degisken
bulunduran bu simiilasyon oyunundaki amag segilen sektdrde kurulan firmanin karin1 maksimize et-
mek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir. Oyunun igerisinde finansal tablolara erigserek bu tablolarin
yorumlanmasi sayesinde dogru stratejiler izlenerek bagarili olmak miimkiindiir.

= BANEE
—. ONTX

CURRENT GAMES

OPPONENT
{ SELECTING
egpennington st Your Balance: §15 000 Gamepiece

’ / /—~ G mreed108
djguillen é 3 Your Balance: $63,516

Kenderkn1
"

Buginess & industry Your Balance: 515,800
duott 100815, 6ed

Gometevel Sttt czowtnet
- Sector Busingss & Industry
Most Wins &y krobeinterac... | § Fivicgre s110.000
TV
A Wild_Pet_Rock Phayie 14 Your Balance: 515,800

ﬂ Last Mave Played: 02/1114 Krobeinteractiee: 514,544
44 Wins (1CEQ)

Sekil 2: Bank On It Baslangig Ekrani
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Muhasebe egitimi alaninda oyun tabanli 6grenme kapsaminda ilk drneklerden biri olan “Bank On
It” 2014 yilinda AICPA (American Institute of Certified Public Accountants) tarafindan kullanima
sunulmustur. Cevrimigi olarak oynanan ve web tarayici altyapisi kullanilarak erisilen bu oyunda, 6g-
rencilerin ve egitimcilerin muhasebe bilgilerini birbirlerine kars1 yaristirarak, temel muhasebe pren-
siplerini eglenerek pekistirmeleri amaglanmaktadir. Oyunun veri tabaninda bulunan sorular muhasebe
ve finans ders kitaplarindan se¢ilmis ve muhasebe mesleginin pratikte kullanilan 6zelliklerine agirlik
verilmistir (Kog, 2021).

Bu ¢alismada oyun tabanli 6grenme yaklagimini destekleyecek nitelikte, derslerde kullanmak {ize-
re bir muhasebe oyunu tasarlamak amaglanmaktadir. Bu oyun ile 6zellikle {iniversitede ilk kez muha-
sebe dersi gorecek O6grencilere muhasebeyi sevdirmek, muhasebenin temel ilkelerini gorsellestirerek
anlagilir kilmak ve 6grencilerin bilgilerini sinayabilecekleri, 6zgiirce hata yapabilecekleri bir platform
sunmak hedeflenmektedir.

Muhasebe 6grencilerinin en ¢ok ¢ift tarafli kayit sistemi, muhasebe esitligi ve tahakkuk esas1 gibi
temel kavramlar1 anlamakta zorlandiklar tespit edilmistir (Mladenovic, 2010). Tasarlanacak muhase-
be oyununda kullanilacak oyun unsurlarinin bu kavramlar1 gorsellestirmesi, basitlestirmesi ve baska
bir bakis a¢is1 katmasi ile 6grencilerin kavramlar1 daha kolay anlamalarinin saglanacag diisiiniilmek-
tedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin kendilerini test etmelerine olanak saglayacak bir uzantiya sahip bu
oyun, farkl bilgi seviyesindeki 6grenciler i¢in ¢esitli test modiillerini barindiracaktir. Bu modiillerden
kazanilan puanlar sinif i¢i skor tablosunda gosterilecek ve egitimcinin en yiiksek puana sahip 6gren-
cileri ddiillendirmesi, en diigiik puanli 6grencilere eksik olduklar1 konularin iizerinden tekrar gecerek
destek olabilmesi saglanacaktir. Bu sistem Ogrencilerin derse kars1 motivasyonunu yiikseltecek ve
0diil mekanizmasi sayesinde derse katilim ve ders tekrar tesvik edilecektir.
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MUHASEBE EGITIMINDE TERS YUZ EDILMI$ SINIF
YAKLASIMINA (TYSY) AKADEMISYENLERIN BAKISI

Ganite KURT"
Seyhan CiL KOCYIiGiT*
Tuba DERYA BASKAN™*

OZET

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de Muhasebe-Finansman anabilim dalinda gérev yapan 6gretim ele-
manlarinin muhasebe egitiminde ters yiiz edilmis sinif yaklasimina iligkin bakis agilarinin ve bu bakis agila-
rinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesidir. Arastirma sonucunda katilim-
cilarin muhasebe egitiminde ters yiiz edilmis sinif yaklagiminin avantajlarina, TYSY uygulamalarinin et-
kililiginin egitici, 6grenci ve egitim kurumu baglaminda engelleyicilerine iligkin ifadelere yiiksek diizeyde
katilim sagladiklart goriilmiigtiir. Arastirma hipotezlerinin test edilmesi sonucunda da, ters yiiz edilmis sinif
yaklasimina iligkin gériislerin liniversite tiiriine, cinsiyete, medeni duruma, egitim durumuna, uygulanabilir
oldugunu diistinme durumuna, is tecriibe siiresine ve muhasebe derslerinin ters yiiz edilmis sinif yaklagimi
ile verilmek istenmesi durumuna gore anlamli farklilik yaratmadigi, ancak bu yaklasimin derslerde kulla-
nilma durumuna gore, unvana gore ve yasa gore ise bazi agilardan farklilagtig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Ters Yiiz Edilmis Sinif Yaklagimi.

ACADEMIC’S PERSPECTIVE TO THE FLIPPED CLASS APPROACH (FCA) IN
ACCOUNTING EDUCATION

ABSTRACT

The purpose of this study is to know Accounting and Finance faculty member’s perspective of the imp-
lementation the flipped classroom approach (FCA) in accounting education and how this perspective works
according to variables. Based on our observation, we found that there are two kind of group participants.
Firstly, group participants which have high perspective of FCA advantages in accounting education. And
the second group is group participants which have opinion that FCA has barrier in education, student, and
education institution context. According to hypotheses examination, FCA did not make any significant dif-
ference deals with university type, gender, marital status, education, the applicability of thinking. However,
FCA is found diffference regarding courses, tittle, and age.

Keywords: Accounting Education, Flipped Classroom Approach.

GIRiS

Giliniimiizde yaganan teknolojik gelismeler ile beraber toplumlardaki 6grenme modelleri degis-
mis olup, geleneksel sinif yaklagiminda 6grenme metodlar1 yetersiz kalmaya baslamistir. Ters yiiz

edilmis sinif yaklagimi (flipped classroom) da digitallesmenin egitim siirecindeki dnemini artirdigi
yontemlerden biridir. Geleneksel egitim oncelikle dersin egitmen tarafindan sinifta anlatmasina ve

*  Prof. Dr., Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, ganite kurt@hbv.edu.tr, ORCID ID: 0000-0001-6438-2501
*%*  Prof. Dr., Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, seyhan.cil@,hbv.edu.tr, ORCID ID: 000-0003-1012-3605
*** Dog. Dr., Kirikkale Universitesi, tdbaskan@gmail.com, ORCID ID: 000-0001-8809-7043
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Ogrencinin konuyu ilk kez sinif i¢erisinde dinlemesine ve 6grenmesine dayanmaktadir. Geleneksel
egitimde 6grenilenlerin pekistirilmesi ders sonrasinda 6grenciye verilen ddevlerle saglanmaya ¢a-
ligilir. Ters yiiz edilmis sinif yaklagiminda ise geleneksel egitimin aksine, Oncelikle ders sinifta an-
latilmaz. Sinifta anlatilacak olan dersin konusu, dersten dnceki bir zamanda elektronik ortamda 6g-
renciye aktarilir ve 6grencinin ders saatinden 6nce konuyu 6grenmesi beklenir. Ders saatlerinde ise
Ogrencinin ders oncesinde elektronik ortamda 6grenilenlerin pekistirilmesi saglanir. Bu yontemde,
ogrenciler dersleri ders saatinden dnceki bir zamanda sinif disinda kendi 6grenme hizlara uygun
bir sekilde 6grenip, siif ortamina gecildiginde ise 6grendiklerini pekistirmek amaciyla egiticinin
destegiyle anlasilmayan hususlar, uygulama ve 6rnekler tizerinde durulur (Karaca ve Ocak, 2017:
527). Tersyliz edilmis sinif yaklagiminda egitmen, bir 6greticiden ziyade yonlendirici durumundadir
(Ser¢emeli, 2016: 115).

Bu ¢alismanin amaci ters-yiiz edilmis sinif yaklagimina iliskin Tiirkiye’de Muhasebe-Finansman
anabilim dalinda gérev yapan ve muhasebe dersi veren 6gretim elemanlarinin bakis agilarinin ortaya
konulmasidir.

1. ARASTIRMA METODOLOJiSI
1.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Mubhasebe egitiminde ters yiiz edilmis sinif yaklagimina iliskin muhasebe dersi veren 6gretim ele-
manlarinin bakis agilarinin ortaya konularak, bu bakis agilarinin bazi degiskenlere gore farklilik gos-
terip gdstermediginin tespit edilmesi amactyla yapilan bu ¢alismada tarama modeli kullanilmisgtir.

Caligmanin s6z konusu amacina ulasabilmesi i¢in asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H: Ogretim elemanlarmin ters yiiz edilmis sinif yaklasimma iliskin bakis agilar1 gorev yaptiklar:
tiniversite tiiriine gore farklilasmaktadir.

H2: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis simf yaklasimina iliskin bakis acilar1 unvana gére
farklilagmaktadir.

H,: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis sinif yaklagimina iligkin bakis agilari cinsiyete gore
farklilagsmaktadir.

H,: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis simf yaklasimina iliskin bakis acilar1 medeni duruma
gore farklilagsmaktadir.

H: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis sinif yaklasimina iliskin bakis agilar1 egitim durumuna
gore farklilasmaktadir.

Hé6: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis sinif yaklagimma iliskin bakis agilar1 yasa gore fark-
lilagsmaktadir.

H.: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis siif yaklagimina iligkin bakis agilari is tecriibesine
gore farklilasmaktadir.

HS8: Ogretim elemanlarini ters yiiz edilmis sinif yaklasimina iliskin bakis acilar bu yaklasimim
muhasebe derslerinde kullanilma durumuna gore farklilasmaktadir.

H9. Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis sinif yaklasimina iliskin bakis acilar1 bu yaklasimim
muhasebe derslerinde uygulanabilir oldugunu diisiinme durumuna goére farklilasmaktadir.

H10: Ogretim elemanlarinin ters yiiz edilmis sinif yaklasimina iliskin bakis agilart muhasebe ders-
lerinin bu yaklagim ile verilmek istenmesi durumuna gore farklilasmaktadir.
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1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma Tiirkiye’de Muhasebe-Finansman anabilim dalinda goérevli olan ve muhasebe dersi ve-
ren OZretim elemanlarini kapsamaktadir. Arastirmanin yapildigi Mart 2022 tarihinde arastirma kapsa-
minda 1.363 kisi bulunmaktadir.

Omeklemin evreni temsil ettiginin gdstergesi olarak asagidaki formiil kullanilmistir (Yamane,
2001).

N
ne NPT
Nd* +z°pg
Bu formiil ele aliarak, %95 giivenirlik ve 0,50 olayin goriilme siklig1 ile gerekli 6rneklem sayisi-
nin 300 olmas: yeterlidir. Caligmaya 302 kisi dahil edilmistir.

1.3. Veri Toplama Yontemi

Caligmada kullanilan anket sorulari Kurnaz ve Aggiil (2018)’{in ¢alismasi ile Temelli ve Karciog-
lu’nun Akgiin ve Atic1 (2017), Kurnaz ve Aggiil (2018), Butt (2014), Roach (2014) ve Musbi (2014)
tarafindan yararlanarak olusturmus olduklar1 ¢alismadan ve Akbulut (2019) tarafindan yapilan ¢alig-
madan almarak olusturulmustur. Bu anlamda ilgili yazarlardan gerekli izinler alinmis olup, Ankara
Hact Bayram Veli Universitesi Etik Komisyonu'ndan 23.03.2022 tarih ve E-11054618-302.08.01-
86993 sayili etik kurul izni mevcuttur.

1.4.Veri Degerlendirme Yontemi

Bu aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin kisisel 6zelliklerinin ortaya konulmasinda frekans
analizine yer verilmistir.

Olgek ifadelerinin ortalama ve standart sapma degerlerinin ortaya konulmasinda tanimlayici ista-
tistikler kullamlmigtir. Elde edilen ortalama degerlerin yorumlanmasinda asagidaki siniflamalar baz
almmustir (Kaplanoglu, 2014):

1,00-1,80  Cok diisiik 1,81-2,60 Diisiik 2,61-3,40 Orta
3,41-4,20  Yiiksek 4,21-5,00 Cok yiiksek

Arastirmada anket icerisinde yer alan ifadelerin giivenilirliklerinin ortaya konulmasinda Cronba-
ch’s Alpha katsayilar1 kullanilmistir. Kalayci (2005: 405)’e gore alpha katsayilarinin 0.80 ile 1 arasin-
da olmasindan dolayi “yiiksek derecede giivenilir” oldugu kanaatine varilmistir.

Verilerin normal dagilima uygunluguna Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri ile (an-
lamlilik degerleri 0,05 baz alinarak) bakilmistir. Elde edilen degerin 0,05ten kiiclik oldugu goriildii-
giinden verilerin normal dagilim gostermedigi saptanmis olup, parametrik olmayan testler (ikili de-
giskenlere gore yapilan karsilastirmada Mann-Whitney U testi, ikiden fazla degiskenlere gore yapilan
karsilastirmada ise Kruskal-Wallis H testi) ile degerlendirmeler yapilmistir.

2. ARASTIRMANIN BULGULARI
2.1.Katihmcilar1 Tanimlayici Nitelikte Bulgular

Arastirmaya katilanlarin bilylik cogunlugunun devlet tiniversitesinde gorev yapmakta oldugu, Dog.
Dr. ve Prof. Dr. diizeyinde oldugu, evli oldugu, biiyiik cogunlugunun doktora mezunu oldugu, yas-
larinm 31-40 ila 41-50 araliginda oldugu, cogunlugunun da erkek oldugu goriilmiistiir. Ogretim ele-
manlarinin is tecriibesinin %27,2’sinde 11-15 yil, %16,2’sinde 16-20 y1l ve %17,5’inde ise 21-25 yil
araliginda oldugu tespit edilmistir.
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2.2. TYSY’nin Muhasebe Egitiminde Kullanilma Durumuna ve Uygulanabilirligine
Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarinin biiyiik gogunlugunun ters yiiz edilmis siif yaklagimimn ilgi gekici buldugu
(%82,1°1), % 29,5’inin bu yaklasimi kullandigi, % 70,9’unun bu yaklagimi derslerinde kullanmak
istedigi ortaya ¢ikmistir. Derslerinde bu yaklagimi kullanmak isteyenlerin daha ¢ok yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde kullanmak istedikleri goriilmiistiir. Katilimcilarm biiyiik bir ogunlugunun (%84,8)
bu yaklasimin muhasebe derslerinde uygulanabilir oldugunu diisiinmekte olduklari, bu yaklagimin
uygulanabilir oldugunu diisiinenlerin ¢ogunlugunun bu yaklasimin daha ¢ok yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde uygulanabilir oldugunu diisiindiikleri sonucuna varilmstir.

2.3. Olgek ifadelerine Yonelik Betimsel Istatistikler

Mubhasebe egitiminde ters yiiz edilmis sinif yaklagiminin avantajlarina, bu yaklagimin uygulamala-
rinin etkililiginin egitici, kurum ve dgrenci agisindan engelleyicilerine iliskin ifadelere yiiksek diizey-
de katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Engelleyiciler baglaminda egitim kurumu ag¢isindan engelleyici-
lere katilimin daha yiiksek oldugu dikkati cekmektedir.

Mubhasebe egitiminde TYSY 'nin avantajlarini ortaya koyan ifadelere iliskin en yiiksek ortalamanin
cok yiiksek katilim orani ile “TYSY de video, animasyon, e-kitap teknolojisi vb araglarla derslerin
tekrar tekrar izlenme imkanimnin olmasi, 6grencinin dersi 6grenmesine faydali olabilir” (4,34) ifade-
sine, en disiik diizeyli ortalamalarin ise yiiksek diizeyde bir katilim ile “TYSY kullanim1 muhasebe
dersini geleneksel yontemlerden daha anlagilir kilabilir” (3,88) ifadesine ait oldugu goriilmiistiir.

Muhasebe egitiminde TYSY uygulamalarinin etkililiginin egitici baglaminda engelleyicilerine
iliskin en ¢ok dile getirilen engelin ¢ok yiiksek katilim orani ile “egiticilerin yenilige agik olmamasi1™
(4,26), en az dile getirilen engelin ise “Ogretmenlik mesleginin 6nemini yitirecegi korkusu (orta - 2,94)
oldugu goriilmiistiir.

Muhasebe egitiminde TYSY uygulamalarimin etkililiginin 6grenci baglaminda engelleyicilerine
iliskin en ¢ok dile getirilen engelin ¢ok yiiksek katilim orani ile “6grencilerin ders 6ncesi materyallere
calismadan derse gelmesi” (4,40), en az dile getirilen engelin ise “dgrencilerde teknolojinin getirdigi
yeniliklere alisma siire¢lerinin zor olmasi (yiiksek - 3,41) seklinde oldugu goriilmiistir.

Mubhasebe egitiminde TYSY uygulamalarinin etkililiginin egitim kurumu baglaminda engelleyici-
lerine iliskin en ¢ok dile getirilen engelin ¢ok yiiksek diizeyde bir katilim ile “sinifin fiziksel sartlarinin
yetersizligi, teknolojik arac eksikligi” (4,23), “TYSY nin uygulanmasiin 6niinii agacak gerekli dii-
zenlemelerin kurum tarafindan yapilmamis olmasi” (4,23), en az dile getirilen engelin ise “TYSY’ye
uygun dlgme ve degerlendirme sisteminin olmamasi (yiiksek- 4,00) seklinde oldugu goriilmiistiir.

2.4. Arastirma Kapsamindaki Hipotezlerin Sitnanmasi

Arastirma hipotezlerinin test edilmesi sonucunda; liniversite tiirii, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, is tecriibe siiresine gore, uygulanabilir oldugunu diisiinme durumuna gore, muhasebe dersle-
rinin ters yiiz edilmis sinif yaklagimi ile verilmek istenmesi durumuna gore anlamli farklilik olmadig:
gorilmustiir.

Unvana gore yapilan karsilastirma sonuglaria bakildiginda; TYSY uygulamalarinin etkililiginin
egitici baglaminda engelleyicilerine yonelik goriislerde anlamli farklilik oldugu, invan1 Dr. Ogretim
iiyesi olan 6gretim elemanlarin Prof. Dr. iinvanina sahip olan 6gretim elemanlarina gére bu baglamda
daha ¢ok engel diisiindiikleri s6ylenebilir.

Yasa gore yapilan karsilagtirma sonuglarina gore; muhasebe egitiminde ters yiiz edilmig sinif
yaklagiminin avantajlari ile ilgili goriislerin yasa gore farklilasmadigi, buna karsin, TYSY uygula-
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malarinin etkililiginin egitici baglaminda, 6grenci baglaminda ve egitim kurumu baglaminda engel-
leyicilerine yonelik goriislerin yasa gore farklilastig1 tespit edilmistir. Yas: kiiclik olan dgretim ele-
manlarimin yasi biiylik olan 6gretim elamanlarina gore; bu baglamda daha fazla engel diisiindiikleri
sOylenebilir.

Ters yiiz edilmis siif yaklagimmin derslerde kullanilma durumuna goére yapilan karsilastirma
sonucunda; bu yaklasimin avantajlar1 agisindan anlamh bir farklilik oldugu, s6z konusu yaklagimi
kullanan 6gretim elemanlarinin ters yiiz edilmis sinif i¢i yaklasimi daha avantajli gordiikleri tespit
edilmistir

SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda; katilimcilarin muhasebe egitiminde ters yliz edilmis sinif yaklagiminin
avantajlarma iligkin ifadelere ve TYSY uygulamalarinin etkililiginin egitici baglaminda, 6grenci bag-
laminda ve egitim kurumu baglaminda engelleyicilerine iliskin ifadelere yiiksek diizeyde katildiklar1
goriilmistiir. Engelleyiciler baglaminda egitim kurumu agisindan engelleyicilere katilimin daha yiik-
sek oldugu dikkati cekmektedir.

Aragtirma hipotezlerinin test edilmesi sonucunda da; tiniversite tiirii, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, is tecriibe siiresine gore, uygulanabilir oldugunu diistinme durumuna gére, muhasebe
derslerinin ters yiiz edilmis sinif yaklagimi ile verilmek istenmesi durumuna goére anlamli farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Unvana gore yapilan karsilastirma sonuglarma gore; TYSY uygulamalarmin
etkililiginin egitici baglaminda engelleyicilerine yonelik goriislerde anlamli farklilik oldugu, yasa
gore yapilan karsilastirma sonuglarina gére; muhasebe egitiminde ters yiiz edilmis sinif yaklagimi-
nin avantajlar ile ilgili goriislerin yasa gore farklilasmadigi, buna karsin, TYSY uygulamalarinin
etkililiginin egitici baglaminda, 6grenci baglaminda ve egitim kurumu baglaminda engelleyicilerine
yonelik goriislerin yasa gore farklilastigi, bu yaklasimin derslerde kullanilma durumuna gore ya-
pilan karsilagtirma sonucunda; yaklasimin avantajlar1 agisindan anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir

Egitim kurumlarinin hem 6grenciye hem de bu yaklasimi kullanmak isteyen egiticilere gereken
destegi saglamasinin, siniflarin fiziksel sartlarinin iyilestirilerek, teknolojik ara¢ yetersizliginin gide-
rilmesinin bu yaklasimin kullaniminin 6niinii agacagi agiktir.
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OZET

COVID-19 pandemisi hayatin her alanini etkilemis ve insanlarin yagam tarzlarinda 6nemli degisiklikle-
re neden olmustur. Pandeminin 6nlenmesine yonelik alinan tedbirlerin sonucu olarak hayatin her alaninda
goriilen kisitlayicr tedbirler ise giinliik yasami derinden etkileyerek ekonomik ve toplumsal agidan bazi
degisimleri beraberinde getirmistir. Kiiresel salginin toplumsal hayatta meydana getirdigi énemli etkinin
basinda yiizyiize egitime getirilen sinirlamalar ve buna yonelik alinan kararlar gelmektedir. Yiizyiize egi-
time ara verilmesi ve uzaktan egitimin zorunlu olmasiyla birlikte egitimin her alaninda uzaktan egitim
uygulamalar1 yayginlasmig ve yiiksekogretim 6grencileri de ders ¢alisma ve dgrenme siireclerini uzaktan
egitimle gerceklestirmeye ¢aligmiglardir. Bu kapsamda, ¢alismada, en az bir muhasebe dersi almig 6grenci-
lerin uzaktan egitim ve yiiz ylize egitime iliskin karsilagtirmalarindan hareketle muhasebe derslerine iligkin
ogrenme ve ders verimliliginin degerlendirilmesi amaglanmis ve 2020-2021 Bahar egitim doneminde Is-
letme boliimii 6grencilerine anket uygulanmigtir. Elde edilen sonuglar, 6grencilerin ¢ogunlugunun; uzaktan
egitim siirecinde sayisal temelli derslerin ortalama siiresinin 40 dakika olmasini tercih ettiklerini, uzaktan
egitimde derslerin verimli ve faydali oldugu goriisiine katilmadiklarin1 ve pandemi sonrasinda tiim muha-
sebe derslerinin yiizyiize yapilmasini istediklerini ortaya koymustur. Anketin sonucunda uzaktan egitimle
ilgili 6grencilerin kisisel diisiince ve degerlendirmelerine de yer verilmistir. Burada dikkat ¢eken hususlarin
icerisinde; giderilmesi geciken alt yap1 sorunlarin olmasi, bazi 6gretim iiyelerinin e-postalara zamaninda
cevap vermemesi, ddev yontemiyle veya ¢evrimici ortamda gergeklesen sinavlarda 6lgme ve degerlendir-
mede yapilan haksizliklar yer almaktadir.
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A RESEARCH ON THE EVALUATION OF STUDENT PERCEPTIONS
REGARDING DISTANCE EDUCATION AND ACCOUNTING EDUCATION
DURING THE COVID-19 PANDEMIC PERIOD

ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has affected all areas of life and caused significant changes in people’s
lifestyles. As a result of the measures taken to prevent the pandemic, the restrictive measures seen in all
areas of life have deeply affected daily life and brought about some changes in economic and social terms.
At the beginning of the important impact of the global pandemic on social life are the limitations imposed on
face-to-face education and the decisions taken to address it. With the interruption of face-to-face education
and the necessity of distance education, distance education applications have become widespread in all
areas of education and higher education students have also tried to carry out their course work and learning
processes with distance education. In this context, in the study, based on the comparisons of students who
have taken at least one accounting course on distance education and face-to-face training, it was aimed
to evaluate the learning and course efficiency of accounting courses and a questionnaire was applied to
Business department students in the spring academic period of 2020-2021. The results obtained revealed
that the majority of students prefer the average duration of numerically based courses to be 40 minutes
during the distance education process, they disagree with the view that distance education courses are
efficient and useful, and they want all accounting courses to be conducted face-to-face after the pandemic.
As a result of the questionnaire, personal thoughts and evaluations of students related to distance education
were also included. Among the notable points here are; there are infrastructure problems that are delayed
to be fixed, some academicians do not respond to emails in a timely manner, and there are unfairness in
measurement and evaluation in exams that take place by homework method or online.

Keywords: Distance Education, Hybrid Education, Accounting, Accounting Education

GIRIS

COVID-19 pandemisi ekonomik, toplumsal ve sosyo-kiiltiirel alanda 6nemli degisiklikleri bera-
berinde getirmis ve alinan dnleyici tedbirlerle giinliik hayata doniik kisitlamalar kendini gostermistir.
Tiim diinyada yasanan bu doniisiimden tlilkemizdeki egitim 6gretim faaliyetleri de etkilenmis ve uzak-
tan egitim yontemine gegis siirecini baglatmistir. Bu siiregte alinan kararlarin etkisiyle yiiz yiize egiti-
me ara verilmis ve egitimin geri kalan kismi uzaktan egitim yontemiyle tamamlanmistir. Ancak, ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan alinan bu ani kararlarin uygulanmas1 asamasinda, 6grenci sayilar1 ¢ok
olan baz1 yliksekogretim kurumlar: tam anlamiyla hazirlik yapamamislar ve teknolojik altyapilarin ta-
mamlamakta zorlanmislardir. Oncesinde uzaktan egitim tecriibesi ve altyapisi olan kurumlar bu siireci
daha kolay gegirirken gerekli donanim ve sistem altyapist olmayan kurumlarda uygulamaya doniik
baz1 problemlerin ortaya ¢ikmasi kacinilmaz olmustur. Dolayisiyla, uzaktan egitime yonelik alinan
kararlarin sonucu olarak, iiniversiteler agisindan gerekli teknik altyapi ¢alismalar1 hizli bir sekilde
yapilmaya calisilmis, ders icerikleri hazirlanmig ve gerek ders isleme gerekse dgretim yontemleri
yoniiyle ilave teknolojiler kullanilmaya baslanmistir.

Uzaktan egitim sistemi, geleneksel dgretim yontemlerinin siif i¢i ortamlarda uygulanamadigi ya
da yeterli olmadig1 durumlarda, dersin 6grencisi ile dgreticisini bir araya getirmeye yonelik, 6zel 6g-
retim teknolojileriyle donatilan merkezi, planl ve sistemli agik erisime uygun kapsamli bir 6grenme
teknigidir(Cab1 ve Ersoy, 2017: 420). Uzaktan egitimde mevcut teknolojilerin tamami paydaslarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenme kaynaklarma uyumlu hale getirilmekte ve dersi veren ve dersi alan
taraflar arasindaki simirliliklar da ortadan kaldirilmaktadir(Bozkurt,2017;95). Ayrica uzaktan egitim
sistemi ile birbirlerinden fiziki olarak ayr1 olan 6grenci ve dgretici sanal ortamda bir araya gelmekte
ve ¢evrimi¢i uygulamalar sayesinde mekandan/zamandan bagimsiz olarak 6grenme siiregleri yerine
getirilmektedir(Moore, Kearsley, 2012;110)
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Uzaktan egitim sisteminin basarisi, kullanilan teknolojinin uygunlugu ve taraflarin bu sisteme eri-
sim imkanlartyla dogrudan baglantilidir. Bunun yaninda &gretim siireglerinin tasarimi ve egitim sii-
recinin dogru planlanmasi da 6grenme agisindan meydana gelebilecek kayiplari en az seviyeye indir-
mesi agisindan 6nemli yere sahiptir. Bu kapsamda, 6ncelikle sistemde taraflarin ihtiyacina uygunluk,
kullanicilarda yeterlilik/yetkinlik, altyapida saglamlik ve siirdiiriilebilirlik daha fazla 6ne ¢ikmustir.
Dolayisiyla, pandemi nedeniyle uzaktan egitimin zorunlu hale gelmesi ve bu siirecin basarili bir se-
kilde yiiriitiilebilmesi igin {iniversiteler biinyesinde gerekli bilgi ve iletisim teknolojilerinin hazir hale
getirilmesi kritik dneme sahip olmus ve sistemin kullanimini gerekli altyapi ile desteklenmistir(Giirer
vd., 2016: 52).

Bu bilgiler kapsaminda, ¢calismada COVID-19 pandemi siirecinde ve daha 6ncesinde muhasebe
dersi almig ve geleneksel yiiz yiize egitim yontemi ile uzaktan egitim sistemini tecriibe etmis 6grenci-
lerin uzaktan egitim ve muhasebe egitimi {izerine degerlendirmeleri incelenmistir. Ogrencilerin gerek
uzaktan egitim sistemine gerekse muhasebe derslerine yonelik bakig agilarin1 6grenmenin yaninda
sistemin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve geri bildirimlerle desteklenmesi acisindan da 6nemli bilgiler
edinilmistir. 2021 yilinin Mayis-Haziran aylarinda yapilan arastirma kapsaminda toplanan verilerin
analiz edilmesinin ve degerlendirilmesinin ardindan ¢alismanin sonunda &grencilerin goriis ve oneri
olarak ifade ettigi bilgiler de derlenerek kisaca sunulmustur.

1. LITERATUR TARAMASI

2021-2022 egitim 6gretim yilinda her ne kadar yiizyiize egitim esas olsa da ¢evrimici, hibrit gibi
ders isleme sekilleri birgok {iniversitede devam etmektedir. Kisitlamalarin devam ettigi 2020-2021
yillarinda uzaktan muhasebe egitimi konusunda iilkemizde yapilan aragtirmalar ve onlarin sonuglarina
yonelik bilgilere asagida yer verilmistir.

Demir ve Narlikaya(2020) ¢alismalarinda, muhasebe derslerini alan 6grencilerin uzaktan egitime
iligkin tutumlarini ve 6n bilgi diizeyinin 6grenmedeki farkliligin1 analiz etmisler. Yazarlar 6grencilerin
uzaktan egitime iligkin tutumlarinin cinsiyet agisindan farklilik gostermedigini, ancak sinif diizeyinde
anlaml farkliliklara neden oldugunu ortaya koymuslar.

Ozdemir vd.(2020) calismalarinda, uzaktan egitimle muhasebe dersleri alan 6grencilerin derse ilis-
kin tutum ve algilarini incelemisler, bunlar arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar oldugunu
tespit etmigler. Elde edilen sonuclar, uzaktan egitim algisinda cinsiyet faktoriiniin 6nemli oldugunu, ya-
sanilan yerin de 6zyeterlilik ve mesleki yeterlilik agisindan anlamli farkliliklara yol agtigin1 gostermis.

Sergemeli ve Kurnaz(2020) ¢alismalarinda, daha 6nce en az bir muhasebe dersi almig lisans 6gren-
cilerinin uzaktan egitim sistemine iliskin goriislerini ve uzaktan egitim yonteminin uygulanabilirligini
incelemisler ve esnek zaman/mekan imkanlar1 a¢isindan uzaktan egitime olumlu yaklasildigini, ancak
psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmeyen 6grencilerin sinavlarina odaklanamadiklarini ve verimin
azaldigini tespit etmisler.

Yardimcioglu vd.(2021) ¢alismalarinda, pandemi doneminde meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
muhasebe egitimine kars1 tutumlarini ve siif diizeyleri arasindaki farklilig1 incelemisler. Elde edi-
len sonuglarda, 6grencilerin muhasebe derslerini eglenceli ve gerekli gordiiklerini, muhasebeye karsi
tutumlarin cinsiyet ve gelir acisindan farklilik gosterdigini, ancak simif diizeyleri agisindan farklilik
gostermedigini saptamislar.

Karyagdi ve Yolci(2021) ¢alismalarinda, pandemi siirecindeki muhasebe derslerinin uzaktan egi-
timle verilmesine yonelik yapilan arastirmada 6grenci bakis agilarini incelemisler ve muhasebe dersle-
rinin uzaktan egitimle alinmasinin 6grencilerde korku ve sikintiya neden oldugunu ve bunun da basari
kaygisini artirarak §grenmeyi zorlastirdigini belirlemisler.
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Siiklim(2021) ¢aligmasinda, 6grencilerin uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe egitimi konusun-
daki goriislerini incelemis ve muhasebe derslerini uzaktan egitimle almanin sakincali oldugunu, ancak
Ogrencilerin bu sisteme kolay aligtiklarini, 6devler ve ders materyallerine erigim konusunda da mem-
nun olduklarini tespit etmistir.

Karcioglu vd.(2022) ¢aligmalarinda, lisans 6grencilerinin uzaktan egitim kapsaminda muhasebe
derslerine yonelik bakis agilarini tespit etmeyi amaglamislar. Elde edilen sonuglara gére 6grencilerin
uzaktan egitime kars1 olmadiklarini, fakat muhasebe derslerini uzaktan egitimle almak istemedikleri-
ni, ¢iinkii 6gretim tiyeleriyle iletisim kuramadiklarini, konuyu anlayamadiklarini ve 6grencinin akade-
mik performansina gére dezavantajlarin farklilagtigini ortaya koymuslar.

2.ARASTIRMANIN AMACI VE METODOLOJiSi
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismada, pandemi siirecinde uzaktan egitim yontemiyle muhasebe egitimi alan lisans 6gren-
cilerinin yiiz yiize egitim ve uzaktan egitime yonelik bakis acilarinin 6grenilmesi, derslerin islenmesi,
egitimin icerigi, verimliligi ve kullanilan egitim materyallerinin yeterliligi konularindaki diigiincele-
rinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, lisans egitiminde en az bir muhasebe dersi
alan 6grencilerin derslere ve derslerin iglenisine iliskin goriiglerinin degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan
onemli hususlarin vurgulanmasi ¢alismanin 6nemini ifade etmektedir.

2.2.Arastirmanin Yontemi, Kapsam ve Sinirhliklar:

Aragtirma kapsaminda Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi (AHBVU) Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde 2020-2021 egitim 6gretim y1li bahar doneminde Isletme lisans egitimi alan dgrencilere
anket formu gonderilmis ve tamamen goniilliiliik esasina gore cevaplanan 215 anket degerlendirmeye
tabi tutulmustur. Gonderilen anket formu 4 ana basliktan ve toplamda 34 sorudan olugmakta olup bu
sorulardan 3 tanesinde cevaplarin 1’den 5’e kadar 6nem sirasina gore numaralandirilmasi istenmistir.
Arastirmanin yapilmast i¢cin Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Etik Kurulu’dan 21.04.2021-20710 sayili karar ile izin alinmistir.

Anket sonuglarmin yorumlanmasinda katk: saglayacag: diisiincesiyle arastirmanin yapildigi AHB-
VU 1IBF’de pandemi déneminde egitimin nasil devam ettirildigi hakkinda kisa bir bilgi verecek olur-
sak: “eve kapanma tedbirlerine” ge¢ildigi Mart 2020°de yani 2019-2020 egitim 6gretim yilinin Bahar
ddéneminde egitim, bahsi gegen iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sisteminin entegre edildigi Anadolu Uni-
versitesi MERGEN isimli Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden, YOK iin erisime a¢tig1 ders kitapla-
rindan not ve/veya internet ortaminda erisime ag¢ik ders anlatimli videolar paylasilarak siirdiiriilmiis,
sinavlar ise agirlikli olarak 6dev verme seklinde gerceklestirilmistir.

Anketin uygulandig1 2020-2021 y1l1 Bahar doneminde ise kiiresel salginin devam etmesi nedeniyle
egitim mecburen yine uzaktan egitim seklinde yiiriitiilmis, derslerin minimum %40 MERGEN siste-
mi veya Google Meet {izerinden ¢evrimici (online), %60°1 igin ise ders materyali (not, video, ¢alisma
sorusu gibi) yiiklemesi yapilmistir. Ancak bir¢ok 6gretim iiyesinin, ders notu paylasmanin yani sira
derslerinin biiyiik bir kismini ¢evrimigi yapmaya gayret ettigi gozlenmistir. Isletme Boliimiinde mu-
hasebe derslerini veren 6gretim iiyeleri de ayni sekilde derslerinin tamamina yakin kismini ¢evrimigi
yiiriitmeye dzen gdstermislerdir. Ozetlersek anketin uygulandig1 donemde dgrenciler derslerini evden
(bulunduklar1 yerden) takip ederek, sinavlarin ise vize ve final ddevleriyle ve/veya sistem yliklenen

sorularla kisa smav seklinde vermislerdir.
2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS paket programinda islenmis ve sonuglart analiz edilmistir.
Verilerin analizinde, frekans dagilimi ve 6lgeklendirme yontemi uygulanmis ve agiklayici ilave not-
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larla birlikte biitiinciil bir degerlendirme imkéni1 elde edilmistir. Yapilan anket ¢aligmasinin sorulari ek
1’de sunulmus, fakat analizler sonucunda elde edilen istatistiksel sonuglarin tablolarina sayfa kisitt
nedeniyle dzette sunulamamistir. Tam metinde bulgular 6zetleyen tablolara yer verilecektir.

3. ARASTIRMA SONUCU ELDE EDILEN BULGULAR

Bu baglikta arastirmaya ait onemli bulgulara, analiz sonuglarina yer verilecek, ankette yer alan soru
gruplari ayr ayr1 alt bagliklarda degerlendirilmistir.

3.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Degerlendirmeler

Caligmaya katilan 215 6grencinin %55°1 kiz, %44°1 erkek 6grencilerden olugmakta ve %53 liik
oram 21-23 yas araligidadir. Ogrencilerin %63 iine karsilik gelen biiyiik cogunlugu biiyiiksehirde
yasarken, en az oran olarak sadece %4’1i koyde yasadigin belirtmistir. Yiiksek 6grenimdeki sinifina
bakildiginda %33’ birinci sinifta iken yalnizca %9’u okulu uzattigini ifade etmistir. Not ortalama-
sinda ise 2,50-3,50 aralig1 dgrencilerin %68’ini olugturmaktadir. Ailelerinde kendileri dahil uzaktan
egitimden faydalanan kisi sayisinda ise %80’lik kisminda ya kendileri ya da kendileri dahil 2 kisi
olduklar goriilmektedir. Ogrencilerin %63’ii okumak igin ¢aligmak zorunda olmadigini ifade etmis ve
bu dgrencilerin derslere devamliligi %65 ile en yiiksek diizeyde gergeklesmistir. Ayrica katilimcilarin
%356’s1 COVID-19 hastalig1 yagsamadigini, sadece %14’1 ciddi problem yasadigini ifade etmistir.

3.2. Uzaktan Egitimde Derslerin Islenme Yontemlerine Iliskin Degerlendirmeler

Derslere katilim ve dersi takip agisindan giin fark etmeksizin tiim derslere katilanlarin oram %44
iken, genelde derslere katilmayanlarin oran1 %7°de kalmistir. Derslere katilimda ise kendi telefon/
tablet/bilgisayarini kullananlarin orani toplam %85’tir. Uzaktan egitimde verilen gerek sozel gerekse
sayisal derslerin siiresi konusunda %38°1 40 dakika isterken, 20 dakika olmasini talep edenler %3’{in
altinda kalmigtir. Calismanin 6nemli sorularindan olan “uzaktan egitimin verimliligine ve faydasina
katilma” derecesinde 6grencilerin %5°1 tam olarak katilmakla birlikte; %20°’lik kisim uzaktan egitimin
verimliligine ve faydasina kesinlikle katilmadigini ifade etmistir. Ancak 6grencilerin uzaktan egitime
yonelik bu diisiincelerine ragmen uzaktan egitimin baslamasinin ardindan genel not ortalamasinin ne
yonde degistigi sorusunun cevaplarina bakildiginda %57’si olumlu yonde degistigini, %6°s1 degis-
medigini ve sadece %3’li olumsuz yonde degistigini belirtmis ve %83 liik kismu da alttan aldiklart
dersleri gectiklerini belirtmistir.

3.3.Muhasebe Derslerine iliskin Degerlendirmeler

Muhasebe derslerine bakis konusunda 6grencilerin %85°1 dersi gerekli gormekle birlikte muha-
sebe derslerine iligkin sinavlarin 6dev, sunum, dénem projesini sisteme yiikleme seklinde olmasini
talep edenlerin oran1 %44’tiir. Uzaktan egitimin énemli avantajlarindan biri olan ¢evrim i¢i videolart
yeniden izleme orani, konu telafisi konusunda %40 ile en basta gelirken ders notlarim takip ederek
telafi caligmast yapanlar %17°de kalmistir. Ayrica dikkat ¢eken bir diger husus, dgrencilerin %62 si-
nin sinav kaygisi olmadan, uzaktan egitimde alinan muhasebe derslerini 6rgiin 6gretime gecildiginde
imkan verilmesi halinde tekrar almak istedigini belirtmesidir. Muhasebe derslerinin uzaktan egitim
stirecince se¢gmeli olup olmamasi konusunda belirgin bir oran farki gériilmemekle birlikte, en az bir
muhasebe dersi alan 6grencilerin %85°lik 6nemli bir kismi dersleri basartyla gectigini ve ortalamasini
yiikselttigini ifade etmistir.

3.4.Salgn Siireci Sonrasina fliskin Degerlendirmeler

Pandemi sonrasina iligkin goriislere bakildiginda, 6grencilerin %58’ muhasebe derslerinin tama-
minin yliz ylize olmasini istemektedir. Genel (Finansal) Muhasebe dersi 6zelinde sorulan soruda da
benzer sekilde olmak iizere 6grencilerin %741 yiiz ylize ders talep etmektedir. Bir diger ifadeyle,
dersin zorlugu, uzaktan egitimde yasanan 6grenme gii¢liigii ve dersin verimligi konularinda olumsuz
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goriis bildirilmig ve bunun yaninda muhasebe dersine yonelik yiiz yiize egitim talebi 1srarla vurgulan-
mistir. Konu anlatimlarini uzaktan egitim, uygulama ve drnek ¢oziimlerini yiiz ylize olarak talep eden
ogrencilerin 6nemli bir cogunlugunun detaylarina bakildiginda da uzaktan egitimin esnek zamanli,
tekrar izleme/dinleme imkaninin olmasi, derse katilimin kolay, hizli ve diisiik maliyetli olmasi, ders
esnasindaki fiziki ortamdaki rahatlik ve devamsizliktan kalma durumunun olmamasi dikkat ¢eken
nedenler arasinda yer almaktadir.

SONUC VE ONERILER

Uzaktan egitim siirecindeki arastirma kapsamindaki 6grencilerin 6nemli bir kismimin biiyiiksehir-
lerde yasadigi, teknolojik olarak problemle karsilagsmadiklar1 ve ¢alismak zorunda olmadiklari igin
de derslere devam konusunda sikinti1 ¢ekmedikleri belirlenmistir. Uzaktan egitim siirecinin zorlugu
ve 0grenme konusunda yasanan aksamalari da genel olarak %70’lik bir oranla ¢evrim i¢i videola-
11 izleyerek ve kitaplardan ¢alisarak asmakta olduklari tespit edilmistir. Derslere katilim konusunda
sorun yasamayan 0grencilerin en biiyiikk problemi uzaktan egitim sisteminde derslerin isleniginde ve
konularin dgrenilmesinde yasanan bazi kaygilar olugturmaktadir. S6z konusu soruya verilen cevap-
ta 0grencilerin %50’si 6grenememe kaygisini yiiksek oranda yasadiginmi ifade etmis ve bunu telafi
etmek i¢in de ders videolarini tekrar izledigini ve konu a¢igimi kitaplardan telafi etmeye calistigini
belirtenlerin oran1 %71 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar, Ozdemir vd.(2021) tarafindan yapilan
arastirma sonuglariyla 6nemli 6l¢iide benzerlik gostermektedir. Ogrencilerin 6grenememe kaygisi ve
derse yonelik cabalarinin yaninda sinav hususunda %44’liik bir oran, 6dev, sunum, dénem projesi
sisteme ylikleme seklinde 6lgme ve degerlendirme istegi talebinde bulunmustur. Elde edilen bu sonug
ise Karcioglu vd.(2022), Siiklim(2021), Sercemeli ve Kurnaz(2020) tarafindan yiiriitiilen arastirma
sonuclartyla tutarlilik gostermektedir. Ayrica uzaktan egitime yonelik alginin cinsiyete gore farklilas-
madig1 ancak siniflar agisindan farkliliklarin oldugu sonucunun Yardimcioglu vd.(2021) ¢aligmasinda
ifade edilen sonuclarla benzer oldugu saptanmustir.

Arastirmanin son boliimiinde 6grencilerden konu ile ilgili goriis ve dnerilerinin yer aldig1 kisimda
gerek egitimin icerigine gerekse kullanilan altyapi eksikliklerine olan problemler goze ¢carpmaktadir.
Ozellikle uzaktan egitim konusunda altyapis1 yetersiz kalan ya da mevcut duruma cevap veremeyen
teknolojik sistemler 6grencilerin 6nemli bir kisminda olumsuz geri bildirim olarak ifade edilmistir.
Bunun yaninda 6gretim iiyelerinin paylasmis olduklari notlarin konunun igerigi agisindan kisa ve
yetersiz olmasi, dersi veren 6gretim iiyesine ulasmada yasanan problemler, ders siirelerinin verimli
gegmemesi, 0devlerde yasanan haksiz ve adil bir notlandirma, sisteminin kurulmamasi konusunda
yasanan problemler 6grenciler agisindan vurgulanan diger hususlar arasindadir. Nitekim bu hususlar
Karyagdi ve Yolci(2021) ile Sercemeli ve Kurnaz(2021)tarafindan yapilan arastirma sonuglartyla da
tutarlidir.

Biitiin bunlar birlikte ele alindiginda, uzaktan egitimin yiiz yiize egitime gore 6grenciler agisindan
baz1 avantajlar1 olmakla birlikte 6grenciye gore farklilasan dezavantajlarinin da oldugu belirlenmistir.
Her ne kadar esneklik, derse katilim ve erigim alaninda goriilen kolayliklar ifade edilse de 6zellikle
muhasebe dersi gibi gerek sayisal gerekse uygulama igeren derslerde yiiz yiize egitim vazgegilmez bir
Ogretim yontemi olarak karsimizda durmaktadir. Dolayisiyla, muhasebe derslerinin uzaktan egitimle
verilmesi s6z konusu oldugunda en basta sistem altyapisinin saglam kurulmasi, ders igeriklerinin 6g-
rencilerin kolayca anlayabilecegi ve erisebilecegi sekilde tasarlanmasi ve dgrenciler tarafindan dile
getirilen hususlarin akademisyenler tarafindan dikkate alinmasi egitimin kalitesini artiran 6nemli ko-
nular arasinda olacaktir. Ancak 2021-2022 egitim yilinda devlet tiniversitelerinin biiyiik bir kisminin
teknolojik altyapiyla ilgili sorunlar astiklar1 tiniversitelerin tanitim film ve reklamlarindan goriildii-
giinii belirtmek gerekir.
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Diger taraftan pandemi siireci uzadik¢a 6grencilerin de hocalarin da deneyimi arttigindan, uzaktan
egitimden beklenen verimliligin de artacag kisisel kanaatimizdir. Son geligsmeler 1g1nda artik sadece
ylizyiize veya sadece uzaktan egitim yerine “hibrit” egitim olarak tanimlanan ve isteyen 6grencinin
sinifta, isteyen 6grencinin bulundugu yerden dersi ¢cevrimigi takip etme imkan1 veren sistemlerin kul-
lanimlarinin, bununla birlikte yiizyiize egitimde cesitli nedenlerle ders saatinde sinifta yapilamayan
derslerin, online olarak telafisinin yapilabilecegi karma sistemlerin uygulanmasinin daha fazla egitim-
ci ve dgrenci tarafindan benimsenecegi ve yayginlasacagi asikardir.
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MUHASEBE AKADEMISYENLERININ CEVRIMICI EGITIM
YETERLILIKLERININ UZAKTAN EGITIMIN ETKINLIGI
UZERINDEKIi ETKiSI

Mehmet GUNLUK"
Murat OZCAN™

OZET

Universitelerde verilen uzaktan egitimin etkinliginin saglanmasinda, dgretim elemanlarmin sahip olduk-
lar1 ¢evrimigi egitim verme yeterlilikleri onemli bir yere sahiptir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’deki devlet ve vakif
iiniversitelerinde gorev yapan muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklari ¢evrimigci egitim verme yeter-
liliklerinin, verdikleri uzaktan egitimin etkinligi tizerindeki etkilerinin ortaya konmasi amaglanmaktadir.
Arastirmanin uygulama kisminda kullanilan veriler, muhasebe alaninda ¢alisan ve COVID 19 pandemisinde
cevrimici egitim veren 200 muhasebe akademisyenine, gelistirilen modelin degiskenlerine dayali olarak
olusturulmus anket formunun Google docs araciligiyla uygulanmasiyla toplanmistir. Aragtirma modelinde
oOnerilen iligkileri test etmek i¢in gerceklestirilen Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) analizi sonucunda ¢ev-
rimigi egitim yeterliliginin ders yénetimi (f=0,075; p > 0,05) ile etkilesimi kolaylastirma ($=0,131; p > 0,05)
yeterlilikleri boyutlarinin uzaktan egitimin etkinligi izerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisinin olmadigy;
pedagojik (p=0,383; p < 0,05) ve teknolojik (p=0,221; p < 0,05) yeterlilikleri boyutlarinin ise uzaktan egiti-
min etkinligi izerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe akademisyenleri, ¢cevrimigi egitim, etkinlik, yeterlilik

THE EFFECT OF ACCOUNTING ACADEMICS’ ONLINE TEACHING
QUALIFICATION ON THE EFFICIENCY OF DISTANCE EDUCATION

ABSTRACT

In ensuring the effectiveness of distance education given in universities, The online education
qualifications of the instructors have an important place. In this study, it is aimed to reveal the effects of the
online education qualifications of accounting academics working at universities in Turkey on the effectiveness
of their distance education. The data used in the research were collected by applying a questionnaire, which
was created based on the variables of the developed model, to 200 accounting academics working in the
field of accounting and providing online training during the COVID 19 pandemic, via Google docs. As a
result of the Structural Equation Modeling (SEM) analysis carried out to test the suggested relationships
in the research model, the dimensions of online education qualification -course management (=0.075; p
> 0.05) and facilitating interaction (=0.131; p > 0.05) competencies in distance education- did not have
a statistically significant effect on its effectiveness; It was concluded that the dimensions of pedagogical
(B=0.383; p < 0.05) and technological (p=0.221; p < 0.05) competencies had a statistically significant and
positive effect on the effectiveness of distance education.

Keywords: Accounting academics, online teaching, efficiency, qualification
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GIRIS

Bilim ile teknoloji arasindaki dongiisel iligkinin bir sonucu olarak bilgi ve iletisim alaninda stirek-
lilik kazanan teknolojik gelismeler toplumsal ve bireysel yasamin her alanin1 dogrudan veya dolayl
olarak etkilemis, 6zellikle bilisim teknolojilerinde ortaya ¢ikan gelismeler bilgiye ulasmada belirli bir
zaman ve mekan sinirliligini ortadan kaldiran farkli yontemlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur
(Giinliik, Ozer & Ozcan, 2019, p. 66). Ortaya ¢ikan bu farkli yontemler diger bircok alanda oldugu
gibi egitim alaninda da degisim ve doniisiime sebep olarak yeni teknolojik kavramlarin giindeme
gelmesine yol agmustir. Egitimde yasanan degisim ve doniisiimiin temel nedenleri olarak egitim ku-
rumlarinin artan maliyet ve mali kaynak problemlerinin yani sira (Ayyildiz, Giinliik & Erbey, 2006, p.
2) insanlarin farkli egitim ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasi, 6grenci sayisi ve ihtiya¢ duyulan bilgi mikta-
rinda artig, internet erisim maliyetlerindeki azalma ve her yerden erisime izin veren mobil cihazlarin
yayginlagmasi sayilabilir. Bu nedenlere bagh olarak toplumsal diizende meydana gelen degisim ve
doniisiimlerin 6grenme ortamlarina yansimasi 6zellikle kullanilan 6gretim yontemlerinin farklilasma-
sinda etkili olmus (Gurley, 2018, p. 198; Schmid & Petko, 2019, pp. 75-76) ve bdylece web/bilgisayar
destekli/tabanli 6gretim, e-6grenme, sanal/siber sinif, uzaktan 6gretim gibi yeni dgretim yontem ve
teknikleri egitim alaninda dnem kazanmistir (Simsek, Kiiciik, Biber, & Can, 2021, p. 202).

Ozellikle 2019 yilinin son ¢eyreginde ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 olumsuz etkileyen COVID19
salgini sosyal ve kiiltiirel alanlarda yasanan degisimlerin yaninda iilkelerin egitim sistemlerini de et-
kileyerek uzaktan egitim yontemlerinden biri olan ¢evrimigi egitimin tiim diinyada daha da yaygin-
lasmasina neden olmustur. Bu siirecte 6greticiler genel olarak yiiz yiize (F2F) egitim etkinliklerini
¢evrimigi ortamlar {izerinden gergeklestirmeye yonelmisler ve egitim sirasindaki etkilesimi artirmak
icin Google Meet, Microsoft Teams, Zoom gibi video konferans uygulamalari, Google Drive, Drop-
box, Yandex Drive gibi depolama alanlari, Moodle, Google Classroom, Canvas gibi 6grenme yoOne-
tim sistemlerini kullanmiglardir. Bu noktada 6gretim elemanlarinin ¢evrimici ortamlarda ders verme
yetkinlik ve yeterliligine sahip olmalar1 verdikleri uzaktan egitimin etkinliginin saglanmasinda 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda literatiirde 6greticilerin ¢evrimigi egitim yeterliliklerini belirlemeye
yonelik ¢cok sayida caligmalara (6rn. Simsek, Kiigiik, Biber, & Can, 2021; Machynska & Dzikovska,
2020; Corry & Stella, 2018, Bailie, 2011) rastlamak miimkiindiir.

Literatiir incelendiginde 6greticilerin ¢evrimici egitim yeterliliklerinin teknoloji/teknik beceriler,
cevrimigi iletisim becerileri, pedagojik bilgiler, 6gretim yontem ve stratejileri, cevrimigi egitim ve
igerik; alan uzmanlhigi, kisisel ozellikler, siire¢ yonetimi ve kolaylastirma, planlama ve hazirlik, ders
yonetimi ve degerlendirme (Aydm, 2005; Denis, Watland, Pirotte, & Verday, 2004; Klein & Fox,
2004; Reid, 2002; Richey, Fields, & Foxon, 2001; Salmon, 2012; Shank, 2004) seklindeki boyut-
lardan olustugu goriilmektedir. Cevrimici egitimin etkinliginin saglanmasi 6greticilerin yukarida yer
alan boyutlarda yetkinlik ve yeterlilige sahip olmalar1 ile miimkiindiir (Gang, 2015; Allen & Seaman,
2008; Wang, Wang, Stein, Liu, & Chen, 2019). Bu ¢aligmada ¢evrimigi egitim yeterlilik boyutlarindan
teknolojik yeterlilik, pedagojik yeterlilik, etkilesimi kolaylastirma ve ders yonetimi yeterliliklerinin
muhasebe akademisyenlerinin uzaktan egitim etkinlikleri iizerindeki etkilerinin 6lgiilmesi amaglan-
mustir. Ogreticilerin sahip olduklar1 ders yénetimi yeterlilikleri, dgreticinin verecegi dersleri haftalik
ve konu temelinde planlamasi, 6grencileri degerlendirecegi 6dev ve siav bilesenlerini etkin bir sekil-
de kullanmasi, 6grencilerle iletisim ve etkilesimi arttirici etkinlikler diizenlemesi gibi 6zellikleri igerir
(Liu, 2012; Bigatel, Ragan, Kennan, May, & Redmond, 2012). Ogreticilerin etkilesimi kolaylastirma
yeterlilikleri ise 6grenmeyi kolaylastirmaya ve arttirmaya yonelik 6grenme gruplarinin olusturulmasi
ve bu gruplarin birbirleriyle etkilesim i¢inde bulunmalari konusundaki faaliyetlerinin ifadesiyken pe-
dagojik yeterlikleri ise kendilerini ve dgrencilerini ¢evrimigi egitime hazirlama, uygun 6gretim yon-
tem ve teknikleri ile dogru araglar1 segme, 6grenmeyi kolaylastirma ve ¢evrimigi yonetme becerilerini

40



Muhasebe Akademisyenlerinin Cevrimici Egitim Yeterliliklerinin Uzaktan Egitimin Etkinligi Uzerindeki Etkisi

kapsamaktadir (Simsek, Kiigiik, Biber, & Can, 2021; Machynska & Dzikovska, 2020). Ogreticilerin
sahip olduklar1 teknolojik yeterlilikleri, gevrimigi egitim siirecinde dgrencilere 6grenme etkinliklerini
diizenleyerek rehberlik etme ve egitsel i¢erikleri cevrimigi ortama tasima yetkinligine sahip olmalari-
dir (Allen & Seaman, 2008; Wang, Wang, Stein, Liu, & Chen, 2019). Yukarida ifade edilen ¢evrimigi
egitim yeterliliklerinin uzaktan egitimin etkinligi lizerindeki etkilerini 6l¢mek amaciyla asagidaki hi-
potezler ve arastirma modeli gelistirilmistir:

H,: Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklari ders yonetimi yeterlilikleri, verdikleri uzak-
tan egitimin etkinligini pozitif yonde etkiler.

H,: Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar etkilesimi kolaylastirma yeterlilikleri, ver-
dikleri uzaktan egitimin etkinligini pozitif yonde etkiler.

H,: Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar1 pedagojik yeterlilikleri, verdikleri uzaktan
egitimin etkinligini pozitif yonde etkiler.

H,: Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar teknolojik yeterlilikleri, verdikleri uzaktan
egitimin etkinligini pozitif yonde etkiler.

CEVRIMICI EGITIM YETERLILIGI

Ders Yonetimi Yeterliligi ~

Etkilesimi Kolaylastirma Yeterhiligi f(4——_ = \
2
| Uzaktan Egitimin
H, —— Etkinligi

Pedagojik Yeterlilik B

Teknolojik Yeterlilik L — M

Sekil 1: Arastirma Modeli
1. YONTEM

Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar1 ¢evrimici egitim yeterliliklerini etkileyen faktor-
lerin belirlenmesi ve bu faktorlerin birbirine olan etkilerinin ortaya konulmasini amaglayan bu ¢a-
lismada nicel arastirma desenlerinden tarama modeli kullanilmistir. Bu dogrultuda olusturulan anket
formu, muhasebe akademisyenlerinin demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik “kategorik sorular”
ve algilarini 6lgmeye yonelik “5°1i Likert tipi 6l¢ek ifadeleri” olmak iizere iki boliimden olugmaktadir.
Literatiirden yararlanilarak olusturulan 6l¢eklerde toplam 21 ifade yer almaktadir. Muhasebe akade-
misyenlerinin ¢evrimici egitim yeterlilikleri Simsek, Kii¢iik, Biber, & Can, 2021 tarafindan gelistiril-
mis olan ve ¢evrimi¢i egitim yeterliligini ders yonetimi (4 ifade), etkilesimi kolaylagtirma yeterliligi (3
ifade), pedagojik yeterlilik (5 ifade) ile teknolojik yeterlilik (3 ifade) olmak {lizere dort alt boyuta ayira-
rak 15 ifade ile 6l¢en dlgek yardimiyla dlctilmiistiir. Uzaktan Egitim Etkinligini 6l¢mek i¢in kullanilan
6 adet ifade ise Butnaru, Nitd, Anichiti, & Brinza (2021) tarafindan kullanilan 6lgekten faydalanilarak
tarafimizca olusturulmustur.

Anket formunda muhasebe akademisyenlerinden ayrica cinsiyetlerini, medeni durumlarini, yasla-
rin1, akademik unvanlarini, ¢aligtiklar iiniversitelerin statiilerini, mesleki deneyim siirelerini ve ¢alig-
tiklar1 birimleri belirtmeleri istenmistir.

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki devlet ve vakif {iniversitelerinde ¢aligan muhasebe akade-
misyenleri olusturmaktadir. Arastirma modelinin test edilmesinde kullanilan veri seti, 01/02/2022 ile
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20/03/2022 tarihleri arasinda, tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemlerinden kolayda drnekleme yonte-
mi kullanilarak Google Docs iizerinden uygulanan anket yoluyla elde edilmistir. Anket formu, igerdigi
tiim soru ve ifadelere cevap verilmeden kaydedilmeyecek sekilde gelistirildiginden eksik doldurulan
anket bulunmamaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) istatistiklerine gére (https:/istatistik.yok.
gov.tr/) 16/03/2022 tarihi itibariyle Tiirkiye’deki {iniversitelerde Profesor unvanina sahip 261, Dogent
Doktor unvanina sahip 179, Doktor Ogretim Uyesi unvanina sahip 325 ve Ogretim Gorevlisi unvanina
sahip 598 olmak iizere toplam 1363 muhasebe dgretim elamani gorev yapmaktadir. Zaman, muhasebe
akademisyenlerinin anketin uygulandigi zaman dilimindeki is yiikii yogunlugu gibi kisitlar nedeniyle
200 muhasebe akademisyeninin ankete katilimi1 gerceklemis ve ¢alisma bu sinirlilikla degerlendiril-
migtir.

Elde edilen veriler ile ilk olarak katilimeilarin demografik 6zellikleri degerlendirilerek dlgeklerin
giivenirlik ve gegerlilik analizleri gergeklestirilmistir. Daha sonra Onerilen arastirma modelinde yer
alan degiskenler arasindaki iligkileri test etmek i¢in Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) analizi yapil-
mistir. Frekans analizleri i¢in IBM SPSS 22, 6l¢iim modeli ve Yapisal Esitlik Modellemesi analizi i¢in
ise SmartPLS istatistik programi kullanilmustir.

2. BULGULAR
2.1.Demografik Bulgular
Orneklem kapsaminda ankete katilan muhasebe akademisyenlerinin demografik dzellikleri Tab-

lo-1’de yer almaktadir.

Tablo-1: Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iligkin Bilgiler

Ozellikler Frekans % Ozellikler Frekans %

Cinsiyet Universite Statiisii

Erkek 108 54,0 Devlet 182 91,0

Kadin 92 46,0 Vakif 18 9,0

Toplam 200 100 Toplam 200 100

Medeni Durum Mesleki Deneyim

Evli 34 17,0 1-5 y1l arast 16 8,0

Bekar 166 83,0 6-15 y1l aras1 76 38,0

Toplam 200 100 16-25 y1l aras1 76 38,0
26-35 yil aras1 24 12,0

Yas Arahg 35 yil ve iizeri 8 4,0

26-35 28 14,0 Toplam 200 100

36-45 84 42,0

46-55 72 36,0 Cahisilan Birim

56-65 12 6,0 IiB.F 108 54,0

65 ve lizeri 4 2,0 Isletme Fakiiltesi 14 7,0

Toplam 200 100 Iktisat Fakiiltesi 8 4,0
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 4 2,0

Akademik Unvan 46 23 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 20 10,0

Prof. Dr. 62 31 Meslek Yiiksekokulu 46 23,0

Dog. Dr. 60 30 Toplam 200 100

Dr. Ogr. Uyesi 10 5

Ogr. Gor. Dr. 22 11

Ogr. Gor. 200 100

Toplam

n =200 i¢in
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2.2. Ol¢iim Modeli Analizi Sonuglar

Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasindaki iligki ve etkilerin test edilmesinde kovaryans
temelli yapisal esitlik modelleme (YEM) yontemlerine gore, karmasik arastirma problemlerini tek
bir siirecte, sistematik ve detayli bir sekilde dikkate alabilmesi (Anderson ve Gerbing, 1988, p. 411)
ve istatistiki giiciiniin kiiciik 6rneklemlerde daha yiiksek olmas1 sebebiyle (Sarstedt, Ringle & Hair,
2017, pp. 11-14) varyans temelli kismi kii¢iik kareler yol analizi (PLS-YEM) yontemi kullanilmustir.
Arastirma modelinin 6l¢giim sonuglar1 Tablo-2’de goriilmektedir.

Tablo-2: Model Olgiim Sonuglar

. Faktor
B Ifadel * R**
oyut ve Ifadeler Yiikii ot |C
Ders Yonetimi Yeterliligi (DYY)
1. Derslerimi Ders Yonetim Sisteminde modiiler (haftalik, konu vb.) bir yapida 0512
diizenlerim. ’
2. Ders Yonetim Sistemindeki tartigma forumlarini etkin bir sekilde kullanirim. 0,767
3. Ders Yo6netim Sisteminin bilegenlerini (6dev, takvim, quiz, ders materyalleri vb.) 0,716 | 0,825
L . 0,858
etkin bir sekilde kullanirim.
4. Ders Yonetim Sisteminde 6grencilerimle iletisimimi ve etkilesimimi artiracak
. . . 0,782
etkinlikler diizenlerim.
Etkilesimi Kolaylastirma Yeterliligi (EKY)
1. Ogrencilerimi 6grenme gruplar1 olusturmalari ve siirdiirmeleri igin desteklerim. 0,868
2. Ogrencilerimin cevrimici 6grenmeye kars1 olumlu bir tutum gelistirmelerine yardime1
0,905
olurum. 0,868 | 0,919
3. Ogrencilerimin benimle ve birbirleriyle ¢evrimigi 6grenme grup iliskileri kurmalarint 0.893
saglarim. )
Pedagojik Yeterlilik (PY)
1. Dersimin 6grenme hedeflerini ve kazanimlarini agik¢a belirtirim. 0,656
2. Dersimin miifredatini (syllabus) 6grencilerimle paylagirim. 0,523
3. Cevrimigi derslerimden 6nce derse yonelik hazirlik yaparim. 0,686 0786 | 0.836
4. Cevrimici derslerime heyecanla katilirim. 0,821 ’ ’
5. Ogrencilerimin ¢evrimigi derslerime katilmalarini saglayan dgretim yéntem ve
S 0,845
tekniklerini kullanirim.
Teknolojik Yeterlilik (TY)
1. Cevrimigi egitimin gerektirdigi donanim araglarini (bilgisayar, tablet, kamera, 0.909
mikrofon vb.) etkin bir sekilde kullanirim. ’
2. Cevrimici égiti.min gerektirdigi yazilim araglarini (Microsoft Teams, Zoom, Google 0896 | 0.7540.859
Meet vb.) etkin bir sekilde kullanirim.
3. Cevrimigi egitim araglarimi kullanirken karsilastigim sorunlart kendim ¢6zerim. 0,632
Uzaktan Egitim Etkinligi (UEE)
1. Ogrencilerimin ¢cogu ders konusunda soru sormak igin benimle uzaktan egitim sistemi 0700
araciligi ile iletisim kurdu. ’
2. Uzaktan egitim sistemi aracilig1 ile anlattigim konular1 6grencilerimin ¢ogu dgrendi. 0,835
3. Uzaktan egitim sistemi aracilig1 ile genel olarak tiim derslerimi verimli bir sekilde 0.872
isledim. ’
. : . - U - 0,863 | 0,899
4. Uzaktan egitim sistemi araciligi ile genel olarak tiim derslerimi etkin bir sekilde 0.881
isledim. ’
5. Uzaktan egitim sistemi aracilig1 ile genel olarak tiim derslerimi kolay ve rahat bir 0.701
sekilde isledim. ’
6. Uzaktan egitim sistemi araciligi ile iyi bir 6gretme deneyimi kazandim. 0,629

* Cronbach Alpha-a (i¢ tutarlilik katsayisi), **Birlesik Giivenirlik katsay1st
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Tablo-2 incelendiginde, 6lgeklerde yer alan ifadelerin tiimiine ait faktor yiik degerlerinin 0,50den;
tiim degiskenlerin CR katsayilari ile Cronbach’s Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayilarinin da 0,70’den bii-
yiik oldugu goriilmektedir. Hair, Black, Babin, Anderson & Tahtam (2006)’a gore dlgekte yer alan
bir ifadenin faktor yiik degerinin 0,50 degerinden biiylik olmasi, o ifadenin 6l¢me sartini sagladigini;
Fornell & Larcker (1981)’e gore de Cronbach’s Alpha ve CR katsayilarinin 0,70’den biiyiik olmasi
dlgeklerin yap1 giivenirliginin saglandigii gostermektedir. Olgiim modelinin yakinsama ve ayristirma
gecerliliginin belirlenebilmesi i¢in gerceklestirilen analizlerin sonuglar1 Tablo-3’te gosterilmistir.

Tablo-3: Olgim Modeline ait Gegerlilik Sonuglar

Yakinsama Ayristirma
Gegerliligi Gegerliligi
Degiskenler AVE DYY | EKY PY TY UEE
Ders Yonetimi Yeterliligi (DYY) 0,549 0,741
Etkilesimi Kolaylastirma Yeterliligi (EKY) 0,790 0,646 | 0,889
Pedagojik Yeterlilik (PY) 0,512 0,623 | 0,632 | 0,716
Teknolojik Yeterlilik (TY) 0,676 0,506 | 0,206 | 0,415 | 0,822
Uzaktan Egitimin Etkinligi (UEE) 0,602 0,510 | 0,481 | 0,615 | 0,472 | 0,776
Not: Tablodaki koyu renkli sayilar AVE degerlerinin karekdkleridir.

Tablo-3 incelediginde, her bir gizil degiskenin ortalama agiklanan varyans degerinin (AVE)
0,50’den biiyiik olmasinin 6l¢eklerin yakinsama gegerliliginin (Bagozzi & Yi, 1988, p. 80), her bir
degiskene ait AVE degerinin karekdkiiniin, o degiskenin bulundugu siitundaki degiskenlere ait kore-
lasyon degerlerinden biiyiik olmasinin ise 6l¢eklerin ayrigtirma gegerliliginin sagladigimi (Nascimento
& Macedo, 2016, p. 295; Hair, Hult, Ringle & Sarstedt, 2017, p. 139) gostermektedir.

Tablo-4: Degiskenlere Ait Korelasyon ve Temel istatistik Degerleri

Degiskenler DYY | EKY | PY | TY | UEE | Ortalama | Sr2ndart

Sapma
Ders Yonetimi Yeterliligi 1,00 3,8800 ,7155
Etkilesimi Kolaylastirma Yeterliligi | 0,646** 1,00 3,9033 ,8778
Pedagojik Yeterlilik 0,623** | 0,606%* | 1,00 4,2720 ,6033
Teknolojik Yeterlilik 0,506** [0,206* | 0,415** | 1,00 4,2900 ,6332
Uzaktan Egitimin Etkinligi 0,510%* | 0,481** | 0,615%* | 0,472** | 1,00 3,6733 ,8368
N= 200 i¢in korelasyon degerleri * 0,05 ve ** 0,01 diizeyinde anlamlidir. DYY: Ders Yonetimi Yeterliligi, EKY:
Etkilesimi Kolaylastirma Yeterliligi, PY: Pedagojik Yeterlilik, TY: Teknolojik Yeterlilik, UEE: Uzaktan Egitimin
Etkinligini ifade etmektedir.

Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml iligkilerin varligim
gosteren Tablo-4’deki korelasyon katsayilari incelendiginde, etkilesimi kolaylastirma ile teknolojik
yeterlilik boyutlar1 (r: 0,206; p<0,05) arasindaki iliski diginda tiim degiskenler arasinda p<0,01 diize-
yinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif iligkilerin oldugu goriilmektedir.

3.3. Arastirma Modeli Analizi Sonuclari

Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmek i¢in kismi en kii¢iik kareler yol analizi
(PLS-YEM) kullanilmigtir. Modelin degerlendirilmesinde R?, B ve t degerleri gibi temel 6lgiimler
disinda modelin tahmin giiciiniin belirlenmesinde Q? ve etki biiylikliigiiniin belirlenmesinde ise f*
degerleri dikkate alinmistir. Olgiim modelinin tahmin giiciinii gésteren Q* degeri Blindfolding anali-
zi ile hesaplanmistir. Kismi en kiigiik kareler (PLS) yol katsayilarinin anlamliliklar1 (t degerleri) ise
orneklemden 5000 alt 6rneklem alinarak gergeklestirilen yeniden 6rnekleme teknigi (bootstrapping)
ile 6l¢iilmistiir (Hair, Ringle & Sarstedt, 2011, pp. 145-148; Henseler, Ringle & Sinkovics, 2009,
p. 305).
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Modelin degiskenleri arasindaki iligkileri ortaya koymak i¢in kismi en kiigiik kareler (PLS) analizi
ile gerceklestirilen Yapisal Esitlik Modeline ait sonuglar Sekil-2’de gosterilmistir.
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Sekil-2: Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglari

Muhasebe akademisyenlerinin ¢evrimigi egitim yeterliliginin boyutlarini olusturan ders yonetimi

yeterliligi, etkilesimi kolaylastirma yeterliligi, pedagojik ve teknolojik yeterlilik boyutlarinin uzaktan
egitimin etkinligi {izerindeki etkilerini belirlemek i¢in SmartPLS uygulamasi ile yapilan regresyon

analizinin sonuglar1 Tablo-5te verilmistir.

Tablo-5: Yol Katsayilari Anlamullik Testi Sonuglari

Hipotezler Yollar Ka:;(:ylsn St:;:::rt t degeri p degeri Sonu¢
H DYY UEE B: 0,075 0,096 0,782 0,434 Desteklenmedi
H, EKY UEE B:0,131 0,123 1,062 0,288 Desteklenmedi
H PY UEE B: 0,383 0,118 3,254 0,001 Desteklendi
H, TY UEE B: 0,221 0,099 2,236 0,025 Desteklendi
DYY: Ders Yonetimi Yeterliligi, EKY: Etkilesimi Kolaylastirma Yeterliligi, PY: Pedagojik Yeterlilik, T'Y: Teknolojik
Yeterlilik, UEE: Uzaktan Egitimin Etkinligini ifade etmektedir.

Tablo-5 incelendiginde ¢evrimig

1 egitim yeterliliginin ders yonetimi ($=0,075; p>0,05) ile etki-

lesimi kolaylastirma (f=0,131; p>0,05) yeterlilik boyutlarinin uzaktan egitimin etkinligini iizerinde

istatistiki olarak anlamli ve pozitif bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Bu sonug, muhasebe akade-

misyenlerinin ders yonetimi ve etkilesimi kolaylastirma konusunda sahip olduklari yeterliliklerinin
verdikleri uzaktan egitimin etkinligini etkilemedigini ve dolayisiyla gelistirilen H, ve H, hipotezleri-
nin desteklenmedigini ortaya koymaktadir. Buna karsin, pedagojik (f=0,383; p<0,05) ve teknolojik

(B=0,221; p<0,05) yeterlilik boyutlarinin ise uzaktan egitimin etkinligi iizerinde istatistiki olarak an-

laml1 ve pozitif bir etkisinin oldugu

gortilmektedir. H, ve H, hipotezlerinin desteklendigini gsteren

bu sonuclar, muhasebe akademisyenlerinin pedagojik ve teknolojik konularda sahip olduklar1 yeterli-

liklerinin artmasinin uzaktan egitimin etkinligini arttiracagini ortaya koymaktadir.

45



40. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

Aragtirma modeline iligskin R?, Q?, > ve VIF degerleri Tablo-6’da verilmistir.

Tablo-6: Yapisal Esitlik Modelinin R?, f2, Q% ve VIF Analiz Sonuglari

Hipotezler Yollar R? 2 Q? VIF

H, DYY UEE 0,004 2,271

H, EKY UEE 0,015 2,092

H PY UEE 0.418 0,126 0,240 2,079

H, TY UEE 0,060 1,466
DYY: Ders Yonetimi Yeterliligi, EKY: Etkilesimi Kolaylastirma Yeterliligi, PY: Pedagojik Yeterlilik, TY:
Teknolojik Yeterlilik, UEE: Uzaktan Egitimin Etkinligini ifade etmektedir.

Arastirma modelindeki bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baginti (Collinearity) proble-
mi olup olmadigimi ortaya ¢ikarmak icin Collinearity istatistiginin gostergelerinden biri olan varyans
etki faktor (VIF) degeri dikkate alinmustir. Tablo-6 incelendiginde, Collinearity istatistiginin gosterge-
si olarak kabul edilen varyans etki faktor (VIF) degerlerinin kabul edilebilir sinir deger olan 5’ten (Ali,
Rasoolimanesh, Sarstedt, Ringle & Ryu, 2018, p. 529; Garson, 2016, p. 77; Hair, Ringle & Sarstedt,
2011, p. 145) kii¢iik olmasi, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 probleminin yagan-
madigini géstermektedir.

Hipotezlerin test edilmesi i¢in 6l¢iim modeli olarak secilen reflektif i¢sel modelin degerlendiril-
mesi ise R%, f2 ve Q? degerlerinin incelenmesi ile gergeklestirilmistir (Hair, Hult, Ringle & Sarstedt,
2017). Tablo-6’da yer alan, her bir digsal gizil degiskenin agiklanan varyansini ifade eden R? degerleri
incelendiginde ¢evrimici egitim yeterliliginin boyutlari olan ders yonetimi, etkilesimi kolaylastirma,
pedagojik ve teknolojik yeterlilik boyutlarinin uzaktan egitimin etkinliginin %41,8’ini agikladig1 go-
riilmektedir.

Reflektif i¢ modelin degerlendirilmesinde kullanilan ve tahmin yapilarinin etki biiyiikligiinii ifade
eden > degeri incelendiginde modelde anlamli olan pedagojik (f> = 0,126) ve teknolojik (f> = 0,060)
yeterlilik boyutlarinin uzaktan egitimin etkinligi izerinde orta diizeyde etki biiyiikliigiine sahip oldugu
goriilmektedir.

Reflektif i¢c modelin degerlendirilmesinde kestirimsel 6rneklemin tekrar kullanim teknigi olan ve
blindfolding analizi sonucunda her bir yol analizine ait elde edilen Q? (0,240) degerlerinin 0’dan bii-
yiik olmas1 her bir yol analizinin yeterli tahmin giicline sahip oldugunu (Peng & Lai, 2012, p. 473)
gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bilgi teknolojileri kullanilarak gergeklestirilen uzaktan egitim modeli kullanimi, son yillarda gide-
rek artmakta ve kolay erigim sayesinde 6grenmeyi desteklemektedir. Muhasebe egitiminde de kullani-
lan uzaktan egitim modelinin etkinligi, muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklari ¢evrimigi egitim
yeterliliklerine de bagli olacaktir. Bu ¢calismada muhasebe akademisyenlerinin ¢evrimigi egitim yeter-
liliklerinin, verdikleri uzaktan egitimin etkinligi lizerindeki etkisini belirlemek amaglanmistir. Devlet
ve vakif liniversitelerinde gérev yapan 200 muhasebe akademisyenine yapilan anket ¢caligmasiyla elde
edilen verilerin analiz bulgular1 ¢evrimigi egitim yeterliliginin ders yonetimi ve etkilesimi kolaylas-
tirma yeterlilik boyutlariin uzaktan egitim etkinligini izerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisinin
olmadigimi gostermektedir. Calismanin diger bulgular1 ¢evrimici egitim yeterliliginin pedagojik ve
teknolojik yeterlilik boyutlarinin ise uzaktan egitimin etkinligi {izerinde istatistiki olarak anlamli ve
pozitif bir etkisinin oldugunu gdstermektedir.

Mubhasebe egitiminde kullanilacak uzaktan egitimin etkinliginin arttirilmasi isteniyorsa muhasebe
akademisyenlerinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin arttirilmasia yonelik ¢aligmalar yapil-
malidir.

46



Muhasebe Akademisyenlerinin Cevrimici Egitim Yeterliliklerinin Uzaktan Egitimin Etkinligi Uzerindeki Etkisi

KAYNAKCA

Allen, I. E., & Seaman, J. (2008). Staying the course—online education in the United States. Babson Survey
Research Group

Ali, F., Rasoolimanesh, S. M., Sarstedt, M., Ringle, C. M. & Ryu, K. (2018). An assessment of the use of partial
least squares structural equation modeling (PLS-SEM) in hospitality research. International Journal of
Contemporary Hospitality Management, 30(1), pp. 514-538.

Anderson, J. C. & Gerbing, D. W. (1988). Structural Equation Modeling in Practice: A Review and Recommen-
ded Two-Step Approach. Psychological Bulletin, 103, pp. 411-423.

Aydin, C. H. (2005). Turkish mentors’ perception of roles, competencies, and resources for online teaching. Tur-
kish Online Journal of Distance Education, 6(3), pp. 58-80.

Ayyildiz, S. U., Giinliik, M. & Erbey, S. (2006). Muhasebe 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ve uzaktan mu-
hasebe egitimine yonelik tutumlari {izerine bir arastirma. Muhasebe ve Finansman Dergisi, 32, pp. 1-14.

Bagozzi, R. P. & Yi, Y. (1988). On the evaluation of structural equation models. Journal of the Academy of Mar-
keting Science, 16(2), pp. 74-94.

Bailie, J. L. (2011). Effective online instructional competencies as perceived by online university faculty and
students: A sequel study. MERLOT Journal of Online Learning and Teaching, 7(1), pp. 8.

Bigatel, P. M., Ragan, L. C., Kennan, S., May, J., & Redmond, B. F. (2012). The identification of competencies
for online teaching success. Journal of Asynchronous Learning Networks, 16(1), pp. 59-77.

Butnaru, G.I., Nita, V., Anichiti, A. & Brinza, G. (2021). The effectiveness of online education during covid 19
pandemic-A comparative analysis between the perceptions of academic students and high school students
from Romania. Sustainability, 13(5311), pp. 1-20.

Corry, M., & Stella, J. (2018). Teacher self-efficacy in online education: A review of the literature. Research in
Learning Technology, 26.

Denis, B., Watland, P., Pirotte, S., & Verday, N. (2004). Roles and competencies of the e-tutor. Networked Lear-
ning 2004: A Research Based Conference on Networked Learning and Lifelong Learning: Proceedings of
the Fourth International Conference, Lancaster, pp. 150-157.

Fornell, C. & Larcker, D. F. (1981). Evaluating structural equation models with unobservable variables and mea-
surement error: Algebra and statistics. Journal of Marketing Research, 18(3), pp. 382—-388.

Gang, L. (2015). Analysis of online tutor’s ability improvement in contemporary distance education. Journal of
Shanxi Radio & TV University, 4, pp. 17-19.

Garson, G. D. (2016). Partial Least Squares: Regression and Structural Equation Model, Asheboro, Statistical
Associates Publishing.

Gurley, L. E. (2018). Educators’ preparation to teach, perceived teaching presence, and perceived teaching pre-
sence behaviors in blended and online learning environments. Online Learning, 22(2), pp. 197-220.

Giinliik, M., Ozer, G., & Ozcan, M. (2019). Muhasebe akademisyenlerinin muhasebe egitiminde uzaktan egitim
uygulamalar1 kullanimina yonelik algilarinin teknoloji kabul modeli ¢ergevesinde incelenmesi. Muhase-
be ve Vergi Uygulamalari Dergisi, 12(1), pp. 81-106.

Hair, J., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E. & Tahtam, R. L. (2006). Multivariate Data Analysis (6th ed.).
Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall.

Hair, J. F.,, Ringle, C. M. & Sarstedt, M. (2011). PLS-sem: Indeed a silver bullet. Journal of Marketing Theory
and Practice, 19(2), pp. 139-151.

Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. & Sarstedt, M. (2017). A primer on partial least squares structural equation
modeling (PLS-SEM), (2nd Edition), Thousand Oaks: Sage Publications.

Henseler, J., Ringle, C. M. & Sinkovics, R. R. (2009). The use of partial least squares path modeling in interna-
tional marketing. Advances in International Marketing, 20, pp. 277-320.

47



40. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

Klein, J. D., & Fox, E. J. (2004). Performance improvement competencies for instructional technologists. TechT-
rends, 48(2), pp. 22-25.

Liu, O. L. (2012). Student evaluation of instruction: In the new paradigm of distance education. Research in
Higher Education, 53(4), pp. 471-486.

Machynska, N., & Dzikovska, M. (2020). Challenges to manage the educational process in the HEI during the
pandemic. Revista Romaneasca Pentru Educatie Multidimensionala, 12(1Sup2), pp. 92-99.

Nascimento, J. C. H. B. & Macedo, M. A. S. (2016). Structural equation models using partial least squares: An
example of the application of Smartpls® in accounting Research. REPeC, 10(3), pp. 282-305.

Peng, D.X. & Lai, F. (2012). Using partial least squares in operations management research: A practical guideline
and summary of past research. Journal of Operations Management, 30(6), pp. 467—480.

Reid, D. (2002). A classification schema of online tutor competencies. Proceedings of International Conference
on Computers in Education, 1, pp. 1049-1050.

Richey, R. C., Fields, D. C., & Foxon, M. (2001). Instructional design competencies: The standards (Book No.
ED453803; p. 184). ERIC Clearinghouse on Information & Technology.

Salmon, G. (2012). E-Moderating: The Key to Online Teaching and Learning. Routledge.

Sarstedt, M., Ringle, C. M. & Hair, J. F. (2017). Partial least squares structural equation modeling, Homburg, C.
and et al. (Eds.), Handbook of Market Research. Springer International Publishing, pp. 1-40.

Schmid, R., & Petko, D. (2019). Does the use of educational technology in personalized learning environments
correlate with self-reported digital skills and beliefs of secondary-school students?. Computers & Edu-
cation, 136, pp. 75-86.

Shank, P. (2004). Competencies for online instructors. Learning Peaks LLC.

Simsek, 1., Kiigiik, S., Biber, S. K., & Can, T. (2021). Development of an online teaching competency scale for
university instructors. Open Praxis, 13(2), pp. 201-212.

Wang, Y., Wang, Y., Stein, D., Liu, Q., & Chen, W. (2019). Examining Chinese beginning online instructors’
competencies in teaching online based on the activity theory. Journal of Computers in Education, 6(3),
pp. 63-384.

48



COVID -19 SALGINI DONEMINDE ONLINE MUHASEBE
EGiTiMiNi ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESINE
YONELIK BiR ARASTIRMA

Beyhan BELLER DIKMEN"
Musa OZCELIK"
Ali DERAN™*

OZET

Covid — 19 pandemisi ile birlikte egitim ve 6gretim siirecinde online 6grenme sisteminin kullaniminin
6nemli diizeyde artmasi nedeniyle 6grencilerin bu sistemi kullanmalarin etkileyen faktorlerin belirlenmesi 6g-
renim siirecinin etkinliginin artirilmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu ¢aligmanin amact, Tiirkiye’deki devlet
ve vakif liniversitelerinde 6grenim goren ve Covid-19 doneminde en az bir muhasebe dersinin egitimini uzak-
tan 6gretim yoluyla (online) alan 6grencilerin, online 6grenme sistemini kullanmalarmi etkileyen faktorlerin
belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda dgrencilere anket uygulanarak elde edilen veriler Spss ve SmartPLS
programlar kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarinda sosyal giivenin algilanan kullanim kolaylig1 ve
algilanan fayda tizerinde, algilanan kullanim kolayliginin algilanan fayda iizerinde, 6znel normlarin algilanan
fayda iizerinde etkilerinin oldugu; 6znel normlar, algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligmm kullanim
niyetinin yordayicilari oldugu ve gergek kullanimin da kullanim niyetinden etkilendigi sonucuna ulagilmustir.
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A STUDY ON DETERMINING THE FACTORS AFFECTING ONLINE
ACCOUNTING EDUCATION DURING THE PERIOD OF COVID-19 PANDEMIC

ABSTRACT

Along with the Covid-19 pandemic, considering the significant increase in the use of the online learning
system in education, it is important to determine the factors that affect the students’ use of this system in
terms of increasing the effectiveness of the learning process. The aim of this study is to determine the factors
affecting the use of the online system by the students who have taken at least one accounting course through
online education and who study at private and state universities in Turkey. The data obtained from students
by administering a survey were analyzed using SPSS and SmartPLS. The results showed that social trust
affected perceived ease of use and perceived usefulness, perceived ease of use affected perceived usefulness,
subjective norms affected perceived usefulness; additionally, subjective norms, perceived usefulness, and
perceived ease of use were predictors of intention to use, and actual use was also affected by intention to use.
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GIRIS

2019 yilinda ortaya ¢ikan Covid — 19 salgini, hem insanlar1 hem de egitim sektoriiniin de dahil oldugu
birgok sektorii etkilemistir. Ulke yoneticileri tarafindan viriisiin yayilmasm engellemek amaciyla yiiz yiize
egitim silirecinden uzaktan egitim siirecine gecilmesi i¢in kararlar alinmustir. Geligsen teknoloji ile birlikte
uzaktan egitim siirecinin daha da yayginlagmasi beklenmektedir. Siirecte aktifrol alan egitici ve 6grencilerin

de bu siirece adapte olabilmeleri, siirece hazirlikli olmalar1 ve siiregte etkilendikleri faktorlerin belirlenmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu faktorlerin belirlenmesi i¢in teknoloji kabul modeli kullanilabilmektedir.

Teknoloji kabul modeli (TKM), 1975 yilinda Fishbein ve Ajzen tarafindan gelistirilen ve bilingli
olarak amaclanan davraniglarin belirleyicileri ile ilgili olan Mantikli Eylem Teorisi’ne (MET) da-
yanmaktadir. Bu teori, inanglarin tutumlar etkiledigi, bu durumun da niyetlere yol agtigin1 ve daha
sonra davranislarin olustugunu 6ne siirmektedir (Lu vd., 2003: 207). TKM araciligryla insanlarin yeni
teknolojileri kabul etmelerinde algi, tutum, niyet ve davranislar arasindaki iligki ortaya ¢ikarilabilmek-
tedir. Bu model igerisinde yer alan algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayliginin sosyal giivenden
etkilendigi belirtilmektedir (Venkatesh vd., 2003). Bu nedenle, calismada teknoloji kabul modeli sos-
yal giiven teorisi (SGT) ile birlestirilerek kullanilmistir.

Bu ¢alismanin konusu, TKM ve SGT’nin birlestirilerek Tiirkiye’deki devlet ve vakif {iniversitele-
rinde 6grenim goren ve Covid - 19 salgin1 déneminde en az bir muhasebe dersinin egitimini uzaktan
ogretim yoluyla (online) alan 6grencilerin, online 6grenme sistemini kullanmalarim etkileyen faktor-
lerin belirlenmesidir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda yerli literatiirde hem TKM hem de SGT’yi
birlestirerek kullanan bagka bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu ¢alismada, TKM ve SGT nin birlesti-
rilerek kullanilmasi ve uzaktan (online) muhasebe egitimi alan 6grencilerin aragtirmaya konu edilmesi
bu ¢aligmanin daha 6nce yapilmis olan diger ¢aligmalardan farkini olusturmakta ve 6zgiin yanini ortaya
koymaktadir. Bu haliyle, caligmanin literatiire ve uygulamaya katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

1. METODOLOJi

Caligmanin tasarimi nedensel olarak yapilandirilarak arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi olus-
turulmustur.

Teknolojinin kullanim kolaylig1 algilanan kullanigliligi 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Davis, 1989;
Davis ve digerleri, 1989; Venkatesh ve digerleri, 2003). Literatiirde sosyal giivenin algilanan kullanim
kolayligimi ve algilanan fayday1 etkiledigi (Alshurafat, vd., 2021); algilanan kullanim kolayliginin da
algilanan fayday1 etkiledigine dair sonuglar bulunmaktadir (Ozer vd., 2019; Alshurafat, vd., 2021) Bu
kapsamda asagida belirtilen 1, 2 ve 3 numarali hipotezler olusturulmustur.

Hipotez 1: Sosyal giivenin yiiksek olmasi algilanan kullanim kolayligini olumlu yonde etkiler.
Hipotez 2: Sosyal giivenin yiiksek olmast algilanan faydayr olumlu yonde etkiler.
Hipotez 3: Algilanan kullanim kolayliginin yiiksek olmast algilanan faydayr olumlu yonde etkiler.

Oznel normlar Fishbein ve Ajzen (1975: 302) tarafindan “bireyin kendisi i¢in 6nemli olan ¢ogu ki-
sinin, s0z konusu davranisi yapmasi veya yapmamasi gerektigini diigiindiigi algis1” olarak tanimlan-
maktadir. Literatiirde 6znel normlarin algilanan fayday1 6nemli 6l¢iide etkiledigi sonucu bulunmustur
(Lee, 2006; Ozer vd., 2019; Alshurafat, vd., 2021; Avcr ve Yildiz 2021). Bu kapsamda 4 numarali
hipotez olusturulmustur.

Hipotez 4: Yiiksek oznel norm algilanan faydayr olumlu yonde etkiler.

Yiiksek 6znel normlarin (Ozer vd., 2019; Alshurafat, vd., 2021), algilanan kullanim kolayliginin
yiiksek olmasmin (Liu vd., 2010; Yadegaridehkordi vd., 2019; Ozer vd., 2019; Alshurafat, vd., 2021)
ve algilanan faydanin yiiksek olmasimin (Hsbollah ve Idris, 2009; Yadegaridehkordi vd., 2019; Ozer
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vd., 2019; Alshurafat, vd., 2021; Avct ve Yildiz 2021) kullanim niyetini olumlu yonde etkiledigi-
ne dair ¢alisma sonuglar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda kullanim niyetinin yordayicilar1 olarak 6znel
normlar, algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan fayda oldugu dikkate alinarak ¢aligmanin 5, 6 ve 7
numarali hipotezleri olusturulmustur.

Hipotez 5: Yiiksek 6znel norm kullanim niyetini olumlu yéonde etkiler.
Hipotez 6: Algilanan kullanim kolayliginin yiiksek olmasi kullanim niyetini olumlu yonde etkiler.
Hipotez 7: Algilanan faydann yiiksek olmast kullanim niyetini olumlu yonde etkiler.

Ajzen ve Fishbein’e (1980) gore, kullanima yonelik davranigsal niyet, teknolojinin gercek kulla-
nimint belirler. MET ve TKM teorik modelleri de bu iliskiyi vurgulamaktadir (Davis, 1989). Gergek
kullanimin kullanim niyetinden etkilendigine dair sonuglar ortaya koyan g¢alismalar bulunmaktadir
(Hsbollah, 2009; Lee, 2006; Ozer vd., 2019; Alshurafat, vd., 2021; Avci ve Yildiz 2021). Bu kapsamda
8 numarali hipotez olusturulmustur.

Hipotez 8: Yiiksek kullanim niyeti gercek kullanimi olumlu yéonde etkiler.
1.1. Arastirmanin Degiskenleri

Caligmada Alshurafat, vd. (2021) tarafindan online 6grenme sistemine uyarlanan Tablo 1’de detay-
lar1 verilen dlgekler yazarlar tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak kullanilmistir.

Tablo 1: Modelde Kullanilan Olgekler

Degisken Madde Olcek

Algilanan Fayda 4 Davis (1989)

Algilanan Kullanim Kolayligt 4 Venkatesh & Davis (1996), (2000)

Oznel Normlar 5 Ajzen (1991); Pavlou (2003); Taylor & Todd (1995)
Sosyal Giliven 3 Mathwick vd. (2008)

Tutum 5 Ajzen (1991); Pavlou (2003); Taylor & Todd (1995)
Kullanim Niyeti 4 Lin (2011)

Gergek Kullanim 2 Hubona & Kennick (1996); Moon & Kim (2001)

Verilerin toplanmasinda segkisiz olmayan drnekleme yontemlerinden uygun drnekleme ydntemi
kullanmilmigtir (Biiyiikoztlirk vd., 2020: 95). Arastirmada veri toplama yontemi olarak, kapali uclu
sorularin yer aldig1 anket yontemi kullanilmis olup anket demografik bilgileri ve aragtirmanin degis-
kenlerini 6lgen (27 soru) iki boliimden olusmaktadir. Katilimcilardan, ger¢ek kullanim 6lgegi harig
yargilara, 5°1i Likert Olgegi kullanarak (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) cevap
verilmesi istenmistir. Gergek kullanim 6lgeginde ise katilimeilarin cevaplamasina yonelik 1. soru i¢in
4 secenek (1= Giinde 1 saatten az, 4= Giinde 4/5 saat) 2. soru igin 6 secenek (1=1 saatten az, 2=20
saatten fazla) sunulmustur.

Anket 25 Subat 2022-12 Mart 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye’de Covid-19 pandemisi doneminde
online olarak muhasebe dersi alan tiniversite 6grencilerine uygulanmig ve 966 d6grenciden yanit topla-
narak 841 gecerli yanit ile analiz yapilmistir.

1.2. Olceklerin Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Ayrigma gecerliginin arastirilmasinda modelde yer alan tutum Slgeginin HTMT katsayis1 0,90’ nin
lizerinde hesaplanmis ve tutum 6l¢egi modelden tamamen g¢ikarilmistir.

Olgiim modeli sonuglari incelendiginde faktér yiiklerinin 0,671 ile 0,986 arasinda gerceklestigi
goriilmektedir. Hair vd. (2017)’ye gore faktor yiikleri >0,708 olmalidir. Yapilarin faktor yiiklerinin
0,671 ile 0,986 arasinda; AVE katsayilarinin da 0,706 ile 0,846 arasinda olmasi nedeniyle birlesme
gecerliliginin saglandig1 ifade edilebilir.
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I¢ tutarlik giivenirligi icin Hair vd. (2010; 2017)’ye gére Cronbach Alpha ve CR katsayilar1 >0,70
olmalidir. Yapilarin Cronbach Alpha katsayilarmin 0,861 ile 0,939 arasinda; CR katsayilarinin da
0,905 ile 0,956 arasinda olmas1 nedeniyle i¢ tutarlik giivenirliginin saglandig: ifade edilebilir.

Olgiim modelinde yer alan gergek kullanim formatif bir degiskendir. Formatif degiskenlerde ge-
gerlik i¢in “Outer VIF (Variance Inflation Factor) Values” degerine bakilmaktadir (Hair vd., 2017; Y1l-
diz, 2021: 192-193). Indikatériiniin VIF degeri 2,123 olarak goriilmektedir. VIF degerleri 5’in altinda
oldugundan gegerlik icin ilk kosul saglanmistir. Gegerlik i¢in ikinci kosul geregi formatif degiskeni
Olgen indikatdrlerin faktor agirliklarinin p degeri 0,05°ten kiigiik olmalidir (Yildiz, 2021: 194-195).
Indikatorler gegerlikle ilgili kosullar1 saglamaktadir.

Ayrigma gecerliginin tespitinde, Fornell ve Larcker (1981) tarafindan 6nerilen 6l¢iit ile Henseler
vd. (2015) tarafindan 6nerilen HTMT katsayilar1 kullanilmigtir. Analiz bulgularina dayanarak ayrigma
gegerliginin saglandigi belirtilebilir.

2. BULGULAR

Anket sonucunda toplanan gecerli veriler Hair ve digerlerinin (2017) 6nerileri dogrultusunda Kis-
mi En Kiiclik Kareler-Varyans Temelli Yapisal Esitlik Modellemesi (PLS-SEM) analizine tabi tu-
tulmustur. Modelde formatif yapida bir degisken olmasi ve verilerin normal dagilmamasi sebebi ile
analizde bu verileri test edebilen SmartPLS programinin 3.3.7 siiriimii kullanilmistir.

Degiskenler arasindaki VIF (Variance Inflation Factor) degerleri incelendiginde, degerlerin esik
deger olan 5’in altinda olmasi nedeniyle degiskenler arasinda dogrusallik problemi olmadigi anlagil-
mustir (Hair vd., 2017). Modele ait elde edilen R?degerleri incelendiginde de kullanim niyetinin %71,
algilanan faydanin %63, algilanan kullanim kolayliginin %35 ve gercek kullanimin %12 oraninda
aciklandigi tespit edilmistir.

Etki blytkligi katsayisinin (f'2) 0,02 ve tlizeri olmasi diisiik; 0,15 ve lizeri olmasi orta; 0,35 ve
iizeri olmasi ise yiiksek olarak degerlendirilmektedir (Cohen, 1988). Katsaymin 0,02’nin altinda
gerceklestigi durumlarda da bir etkiden s6z etmenin miimkiin olmadig1 belirtilmektedir (Sarstedt
vd., 2017). Etki biyiikligi katsayilart (f2) incelendiginde, sosyal giivenin algilanan kullanim ko-
laylig1 tizerinde yiiksek, algilanan faydanin kullanim niyeti {izerinde orta, sosyal giivenin algilanan
fayda tlizerinde orta, 6znel normlarin kullanim niyeti lizerinde orta, algilanan kullanim kolayliginin
algilanan fayda ve kullanim niyeti lizerinde diisiik, kullanim niyetinin gergek kullanim iizerinde
diisiik, 6znel normlarin algilanan fayda iizerinde ise diisiik seviyede etki biiyiikliigline sahip oldugu
gorilmiistiir.

Q? degerlerinin sifirdan biiyiik olmasi arastirma modelinin kullanim niyeti, algilanan fayda, gergek
kullanim ve algilanan kullanim kolaylig1 degiskenlerini tahmin giicline sahip oldugunu géstermektedir
(Hair vd., 2017).

Tablo 2: Arastirma Modeli Etki Katsayilari

o =
H Degiskenler | Beta Degeri S;:‘)i?:t t degeri | p degeri f:iiﬁ:::‘ Sonug

H1 SG | AKK 0,590 0,027 22,060 0,000 0,535;0,640 Desteklendi
H2 SG AF 0,371 0,036 10,244 0,000 0,298;0,439 Desteklendi
H3 | AKK | AF 0,257 0,033 7,796 0,000 0,194;0,323 Desteklendi
H4 | ON | AF 0,281 0,035 7,921 0,000 0,214;0,354 Desteklendi
H5 ON | KN 0,380 0,032 11,742 0,000 0,316;0,444 Desteklendi
H6 | AKK | KN 0,135 0,027 4,921 0,000 0,082;0,188 Desteklendi
H7 AF | KN 0,432 0,034 12,858 0,000 0,0365;0,497 Desteklendi
H8 | KN | GK 0,348 0,032 10,903 0,000 0,280,0,408 Desteklendi
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Hipotez testi sonuclarina gore; sosyal giiven (=0,371; p<0,01), algilanan kullanim kolaylig
(B=0,257; p<0,01) ve 6znel normlarin (=0,281; p<0,01) algilanan fayda {izerinde pozitif yonde etkileri-
nin oldugu anlagilmstir. Ayrica sosyal giivenin algilanan kullanim kolaylig1 ($=0,590; p<0,01) iizerinde
de pozitif yonde etkilerinin oldugu goriilmektedir. Oznel normlar (=0,380; p<0,01), algilanan fayda
(B=0,432; p<0,01) ve algilanan kullanim kolaylig1 (f=0,135; p<0,01) kullanim niyetinin yordayicilart
olup kullanim niyeti iizerinde pozitif yonde etkilerinin oldugu anlagilmistir. Son olarak kullanim niyeti-
nin dogrudan gercek kullanim ($=0,348; p<0,01) {izerinde pozitif yonde etkisinin oldugu goriillmektedir.
Bu sonuglar kapsaminda arastirmanin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8 numarali hipotezleri desteklenmistir.

SONUC ve ONERILER

Caligma kapsaminda olusturulan hipotezlerin tamami desteklenmistir. H1 ve H2’ye gore sosyal gii-
ven algilanan kullanim kolayligint ve algilanan fayday: etkilemektedir. H3’e gore ise online 6grenme
sisteminin kullamim kolaylig1 algilanan fayday1 etkilemektedir. Ogrenciler ¢evrelerindeki 6nemli gor-
diigii kisilerden de etkilenmektedir. Ogrencinin kendisi i¢in 6nemli olan bu kisilerin online 6grenme sis-
temini kullanmasi gerektigini diigiindiigii algis1 online 6grenme sistemi i¢in algilanan fayday1 ve online
Ogrenme sistemini kullanma niyetini etkilemektedir. H5, H6 ve H7’ye goére 6znel normlar, algilanan
fayda ve algilanan kullanim kolayligi kullanim niyetinin yordayicilaridir. Ogrencilerin online 6grenme
sistemini kullanma niyetlerinin artirilmasi i¢in dzellikle ¢evrelerinde 6nemli gordiigii kisilerin online
ogrenme sistemini kullanmasi gerektigini diiglinmesi ve dgrencinin online dgrenme sistemini faydali
gormesi gerekmektedir. Online 6grenme sisteminin kullanim kolaylig1 da kullanim niyetini etkileyen bir
diger unsurdur. Son olarak H8’e gore ise online 6grenme sistemini kullanma niyeti bu sistemin gergek
kullaniminda etkili goriilmektedir. Bu sonuclar Alshurafat, vd., (2021)’nin bulgulartyla tutarlidir.-

Arastirmadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Covid — 19 salgin1 nedeniyle
kullanimi artan online 6grenme sisteminin 6grenciler tarafindan kullanimim etkileyen faktorler ol-
dugu ve 6grencilerin online 6grenme sistemi kullanimlarini artirmak igin bu faktorlerin iiniversiteler
tarafindan g6z oniinde bulundurulmasi gerektigi sonucuna varilmistr.
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OZET

Universitelerdeki uzaktan egitimin etkinliginin saglanmasinda, 6gretim elemanlarinin sahip olduklari
dijital okuryazarlik diizeyleri ile uzaktan egitimden duyduklari memnuniyet biiyiik 6nem arz etmekte-
dir. Bu ¢aligmada, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde ¢alisan muhasebe akademisyenlerinin
dijital okuryazarlik ve uzaktan egitimden duyduklart memnuniyet diizeylerinin verdikleri uzaktan egiti-
min etkinligi lizerindeki etkilerinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Arastirmanin uygulama kisminda
kullanilan veriler, gelistirilen modelin degiskenlerine dayali olarak olusturulmus anket formu yardimiyla
COVID 19 salgini siirecinde ve devaminda uzaktan egitim veren 138 muhasebe akademisyeninden Go-
ogle Forms aracilifiyla elde edilmistir. Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasindaki iliskileri
test etmek i¢in Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) analizi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda di-
jital okuryazarlik (f=0,241; p<0,05) ve uzaktan egitim memnuniyeti (f=0,691; p<0,05) degiskenlerinin
uzaktan egitimin etkinligi lizerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde etkilerinin oldugu sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe egitimi, dijital okuryazarlik, uzaktan egitim memnuniyeti, uzaktan egi-
timin etkinligi
THE EFFECT OF ACCOUNTING ACADEMICS’ DIGITAL LITERACY AND

DISTANCE EDUCATION SATISFACTION LEVELS ON THE EFFICIENCY OF
DISTANCE EDUCATION

ABSTRACT

In ensuring the effectiveness of distance education in universities, the digital literacy levels of the
instructors and their satisfaction with distance education are of great importance. In this study, it is aimed to
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reveal the effects of the digital literacy and distance education satisfaction levels of accounting academicians
working in state and foundation universities in Turkey on the effectiveness of distance education. The data
used in the application part of the research were obtained through Google Forms from 138 accounting
academicians who provided distance education during and after the COVID 19 epidemic, with the help of a
questionnaire created based on the variables of the developed model. Structural Equation Modeling (SEM)
analysis was used to test the relationships between the variables in the research model. As a result of the
analysis, it was concluded that the variables of digital literacy (=0.241; p<0.05) and distance education
satisfaction ($=0.691; p<0.05) have statistically significant and positive effects on the effectiveness of
distance education.

Keywords: Accounting education, digital literacy, distance education satisfaction, effectiveness of
distance education

GIRIS

Dijital okuryazarlik, genel olarak 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma ye-
tenegi olarak tanimlanmaktadir (Maphosa & Bhebhe, 2019, p. 186). Dijital okuryazarlik temel olarak
bilgi teknolojilerini ve interneti kullanarak ¢evrimi¢i ortamda yer alan igeriklere ulasma, bu bilgileri
degerlendirme, kullanma, paylagima agma ve olusturma yetenegidir (Lynch, 2017, p. 1). Bu agidan

dijital okuryazarlik anlamli okuma ve anlama yetenegi ile ¢cevrimigi bulunan sey hakkinda bilingli
kararlar alinmasini saglayan elestirel bir bakis agisidir (Gilster, 1997, p. 2).

E-6grenme, ¢evrimigi 6grenme, ¢evrimigi igbirlik¢i 6grenme, sanal 6grenme, web tabanli 6gren-
me, teknoloji aracili 6grenme ve uzaktan 6grenme gibi alternatif kavramlarla da ifade edilen uzaktan
egitim (Myrna, 2021, p. 2172), iletisim teknolojileri araciligiyla farkli mekanlarda 6grenci, dgret-
men ve 0gretim materyallerinin bir araya getirildigi kurumsal bir 6grenme faaliyetidir (Akmese vd.
2016, p. 982). Gilinlimiizde yeni teknolojilerin hizli gelisimi ve verilerin iglenmesi, depolanmasi ve
iletilmesindeki siirekli maliyet diisiisii sayesinde kiiresel dlgekte birgok 6zel ve kamu kurumu ile kar
amaci giiden ve giitmeyen kurumlar en temelden en {ist seviyeye kadar uzaktan egitimi tercih etmekte
(Buselic, 2012, p. 25) ve bu sebeple uzaktan egitimin etkinligi biiyiik dnem tagimaktadir. Aragtirmalar
uzaktan egitimin etkinliginin saglanmasi amaciyla egiticilerin dijital okuryazarlik ve bilgi teknolojile-
rini kullanma becerilerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Rahman, et al., 2020,
p. 596, Maphosa & Bhebhe, 2019, p. 186).

Dijital okuryazarlik diizeyi ile ilgili literatiir incelendiginde; dijital okuryazarlik diizeyinin
uzaktan egitim memnuniyetine etkisi (Sever & Cati, 2021); dijital okuryazarlik diizeyinin konum
acisindan karsilastirilmasi (Rahman et al., 2020); dijital okuryazarlik diizeyi ve uzaktan egitime
yonelik egilimlerin belirlenmesi (Polat, 2021); harmanlanmis 6grenme ortaminda 6grenmede et-
kinligi saglamada dijital okuryazarliga olan ihtiyacin belirlenmesi (Tang & Chaw, 2016); etkili bir
uzaktan ¢evrimigi 6grenme ortami saglamak amaciyla web tabanli uygulamalarin entegre edilmesi
(Perumalla et al., 2011); 6grenci beklentilerine gére ¢evrimigi kurslarin yeniden tasarlanmasi (C1-
nar & Torenli, 2010); dgrencilerin uzaktan egitim algist ve uzaktan egitim sisteminin etkinliginin
degerlendirilmesi (Akmese vd. 2016); internet destekli geleneksel uzaktan egitim ortamlarina kar-
s1 6grencilerin tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi (Marom et al., 2003); e-6grenmeye
yonelik tutum ile dijital vatandaslik iliskisinin belirlenmesi (Akg¢il & Bastas, 2021) ve egiticilerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinin 6l¢iilmesi (Simsek vd., 2010) iizerine ¢aligmalarin yapildig:
goriilmektedir. Bu ¢aligmalar 1s181inda muhasebe akademisyenlerinin dijital okuryazarlik ve uzaktan
egitim memnuniyet diizeylerinin uzaktan egitimin etkinligi iizerindeki etkilerini 6lgmek amaciyla
gelistirilen aragtirma modeli Sekil 1’de gosterilmis ve bu dogrultuda arastirma hipotezleri asagidaki
gibi gelistirilmistir.
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Muhasebe Akademisyenlerinin Dijital Okuryazarlik ve gzaktan Egitim
Memnuniyet Dizeylerinin Uzaktan Egitimin Etkinligi Uzerinde Etkisi

> Uzaktan Egitimin Etkinligi

Dijital Okuryazarlik Diizeyi —

Uzaktan Egitim Memnuniyet | _—
Diizeyi

Arastirmanin hipotezleri agsagidaki sekildedir;

H,: Muhasebe akademisyenlerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin uzaktan egitimin etkinligi
tizerinde pozitif yonde etkisi vardir.

H,: Muhasebe akademisyenlerinin uzaktan egitimden memnuniyet diizeylerinin uzaktan egiti-
min etkinligi izerinde pozitif etkisi vardir.

1. YONTEM

Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklari dijital okuryazarlik ve uzaktan egitim memnuniyet
diizeylerinin verdikleri uzaktan egitimin etkinligi lizerindeki etkilerinin ortaya konulmasinin amag-
landig1 bu arastirmada, nicel arastirma desenlerinden tarama modeli kullanilmistir. Bu amag dogrultu-
sunda olusturulan anket formu, muhasebe akademisyenlerinin demografik 6zelliklerini tespit etmeye
yonelik 7 adet “kategorik soru” ile literatiirden yararlanilarak olusturulan dijital okuryazarlik, uzaktan
egitim memnuniyeti ve uzaktan egitimin etkinligine yonelik algilarin1 6l¢en 22 adet “5°li Likert tipi
Olgek ifadelerini” igeren iki boliimden olugsmaktadir. Muhasebe akademisyenlerinin dijital okuryazar-
lik diizeyleri Ng (2012) tarafindan gelistirilen ve 10 ifadeden olusan 6l¢ek yardimiyla dl¢iilmiistiir.
Uzaktan egitim memnuniyet diizeylerinin dl¢lilmesinde Sever & Cat1 (2021)’nin ¢aligmalarinda kul-
landiklar 6lgekte yer alan ifadelerden 6 ifadeden yararlanilmigtir. Uzaktan egitimin etkinliginin 6l¢iil-
mesinde kullanilan 6lgekte yer alan 6 ifade ise Butnaru et al. (2021)’in ¢alismalarinda kullandiklar
Olgekten yararlanilarak tarafimizca uyarlanmistir.

Anket formunun ilk béliimiinde muhasebe akademisyenlerinin demografik 6zelliklerini belirleme-
ye yonelik olarak cinsiyetlerini, medeni durumlarini, yaslarini, akademik unvanlarini, ¢aligtiklari tini-
versitelerin statiilerini, mesleki deneyim siirelerini ve ¢alistiklar1 birimleri cevaplamalari istenmistir.

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde ¢aligan muhasebe akademis-
yenleri olusturmaktadir. Aragtirma modelinde yer alan degiskenlerin test edilmesinde kullanilan veri
seti, 14/03/2022 ile 25/03/2022 tarihleri arasinda, tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemlerinden ko-
layda 6rnekleme yontemi kullanilarak internet araciligiyla Google Forms iizerinden uygulanan anket
yoluyla olusturulmustur. Anket formunun tasarimi, igerdigi tiim soru ve ifadelere cevap verilmeden
kaydedilmeyecek sekilde olusturuldugundan dolay1 eksik doldurulan anket bulunmamakta olup ce-
vaplanan tiim anketler veri setine dahil edilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) istatistiklerine
gore (http://istatistik.yok.gov.tr) 16/03/2022 tarihi itibariyle Tiirkiye’deki {iniversitelerde Profesor
unvanina sahip 261, Dogent Doktor unvanina sahip 179, Doktor Ogretim Uyesi unvanina sahip 325,
Ogretim Gorevlisi unvanina sahip 598 ve Arastirma Gorevlisi unvanina sahip 206 olmak {izere toplam
1.569 muhasebe dgretim elemani gérev yapmaktadir. Zaman ve muhasebe akademisyenlerinin anketin
uygulandig1 zaman dilimindeki is yiikii yogunlugu gibi kisitlar nedeniyle 138 muhasebe akademisye-
ninin ankete katilim1 ger¢eklesmis ve arastirma bu kisitlar altinda degerlendirilmistir.

Elde edilen veriler ile ilk olarak muhasebe akademisyenlerinin demografik 6zellikleri belirlenerek
aragtirma modelinde yer alan 6l¢eklerin giivenirlik ve gegerlilik analizleri ger¢eklestirilmistir. Daha
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sonra arastirma modelinde yer alan degiskenler arasindaki iliskileri test etmek i¢in Yapisal Esitlik Mo-
dellemesi (YEM) analizi yapilmistir. Frekans analizleri i¢in IBM SPSS 22, 6l¢iim modeli ve Yapisal
Esitlik Modellemesi analizi i¢in ise SmartPLS istatistik programi kullanilmistir.

2. BULGULAR
2.1. Demografik Bulgular

Ankete katilan muhasebe akademisyenlerinin demografik 6zellikleri Tablo-1’de yer almaktadir.

Tablo-1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine ili§kin Bilgiler

Ozellikler Frekans % Ozellikler Frekans %

Cinsiyet Universite Statiisii

Erkek 86 62,3 Kamu 130 94,2

Kadm 52 37,7 Vakif 8 5,8

Toplam 138 100 Toplam 138 100

Medeni Durum Mesleki Deneyim

Evli 34 24,6 1 -5 yil arasi 10 7,2

Bekar 104 75,4 6 — 15 y1l aras1 64 46,4

Toplam 138 100 16 — 25 y1l aras1 36 26,1
26 — 35 yil aras1 24 17,4

Yas Arahg 35 yil tizeri 4 2,9

26 — 35 aras1 20 14,5 | Toplam 138 100

36 — 45 arasi 62 44,9

46 — 55 arasi 44 31,9 Calisilan Birim

56 — 65 arast 10 7,2 | 1L.IB.F 70 50,7

65 ve lizeri 2 1,4 | Isletme Fakiiltesi 20 14,5

Toplam 138 100 | iktisat Fakiiltesi 4 2,9
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 16 11,6

Akademik Unvan Meslek Yiiksek Okulu 28 20,3

Ars. Gor. Dr. 18 13,0 | Toplam 138 100

Ogr. Gor. 6 43

Ogr. Gor. Dr. 6 43

Dr. Ogr. Uyesi 34 24,6

Dog. Dr. 48 34,8

Prof. Dr. 26 18,8

Toplam 138 100

n =138 i¢in

Ornekleme ait demografik dzelliklere iliskin Tablo-1"de yer alan bulgular, arastirmaya katilan mu-
hasebe akademisyenlerinin %34,8’inin (48 kisi) Dog. Dr., %26,4’iiniin (34 kisi) Dr. Ogr. Uyesi ve
%18,8’inin (26 kisi) Prof. Dr. unvanlarina sahip olduklarini gostermektedir. %46,4 iiniin (64 kisi) 6-15
yil arast, %26,1’inin (36 kisi) 16-25 yil aras1 ve %17,4iiniin (24 kisi) 26-35 yil aras1 mesleki deneyim
siiresine sahip oldugu katilimeilarin, %62,3 iiniin (86 kisi) erkektir. %44,9’unun (62 kisi) 36-45 yas
arasinda oldugu katilimcilarin %75,4°1 (104 kisi) medeni durumlarini evli olarak belirtmistir.

2.2. Ol¢iim Modeli Analizi Sonuclar:

Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasindaki iligki ve etkilerin test edilmesinde kovaryans
temelli yapisal esitlik modelleme (YEM) yontemlerine gore, karmasik arastirma problemlerini tek
bir siirecte, sistematik ve detayli bir sekilde dikkate alabilmesi (Anderson & Gerbing, 1988, p. 411)
ve istatistiki giliciiniin kii¢iik 6rneklemlerde daha yiiksek olmasi sebebiyle (Sarstedt et al., 2017, pp.
11-14) varyans temelli kismi kiiciik kareler yol analizi (PLS-YEM) yontemi kullanilmistir. Arastirma
modelinin 6l¢lim sonuglar1 Tablo-2’de goériilmektedir.
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Tablo-2. Model Olgiim Sonuclar

Boyut ve ifadeler l?:lt::ir a* CR**
Dijital Okuryazarhk (DO)
DO1. Kullandigim bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili karsilastigim teknik 0.742
problemleri nasil ¢dzecegimi bilirim. ’
DO2. Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini kolayca dgrenebilirim. 0,713
DO3. Onemli yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini takip ederim. 0,838
DO4. Birgok farkl: bilgi ve iletisim teknolojisi hakkinda bilgi sahibiyim. 0,893
DOS5. Bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenmek ve 6grendiklerimi anladigim
gosteren eserler (6rn. sunumlar, dijital hikayeler, wikiler, bloglar) olusturmak i¢in | 0,788
ihtiya¢ duydugum teknik becerilere sahibim.
DO6. Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda sahip oldugum beceriler yeterlidir. 0,813 0,916 | 0,929
DO7. Internetten bilgi edinmek icin yaptigim arama ve degerlendirmelerde kendime 0.552
giivenirim.
DOS8. Siber giivenlik, webde arama ve internette sahtecilik vb. internet etkinlikleri 0712
ile ilgili konulara aginayim. ’
DO9. Bilgi ve iletisim teknolojileri, bir projede ¢alisma ve diger 6grenme etkinlikleri 0.669
konusunda ¢alisma arkadaslarimla daha iyi ig birligi yapmami saglar. ’
DO10. Universitedeki calismalarimda, arkadaslarima internet iizerinden (&r. Skype, 0779
Facebook, Bloglar araciligiyla) yardim ederim. ’
Uzaktan Egitim Etkinligi (UEE)
UEE?2. Uzaktan egitim sistemi araciligi ile anlattigim konular1 6grencilerimin cogu 0.707
dgrendi. ’
UEE3. Uzaktan egitim sistemi aracilig1 ile genel olarak tiim derslerimi verimli bir 0.924
sekilde isledim. ’
UEE4. Uzaktan egitim sistemi aracilig1 ile genel olarak tiim derslerimi etkin bir 0.864 0,872 | 0,909
sekilde igledim. ’
UEES. Uzaktan egitim sistemi aracilig1 ile genel olarak tiim derslerimi kolay ve
. g 0,776
rahat bir sekilde isledim.
UEEG6. Uzaktan egitim sistemi araciligi ile iyi bir 6gretme deneyimi kazandim. 0,734
Uzaktan Egitim Memnuniyeti (UEM)
UEMI1. Uzaktan egitim sisteminde 6grencilere daha kolay ulasabiliyor ve iletisim 0745
kurabiliyorum. ’
UEM2. Genelde uzaktan egitim sisteminde ders vermeyi tercih ederim. 0,896
UEM3. Uzaktan egitim sisteminin sagladig1 esnek ¢alisma kosullar1 verimliligimi 0.864 0.891 | 0918
artirdi.
UEMA4. Uzaktan egitim sisteminde 6grencilerin derslere ilgisi daha yiiksekti. 0,776
UEMS. Uzaktan egitim sisteminde ders planlamasindan memnunum. 0,855
UEMBS6. Uzaktan egitim sistemindeki ders saatleri yeterlidir. 0,689

* Cronbach Alpha-a (i¢ tutarlilik katsayisi), **Birlesik Giivenirlik katsayisi

Tablo-2 incelendiginde, “UEE1. Ogrencilerimin ¢ogu ders konusunda soru sormak icin benimle

uzaktan egitim sistemi aracilig ile iletigim kurdu” ifadesi disindaki ifadelerin tiimiine ait faktor yiik

degerlerinin 0,50’den; tiim degiskenlerin CR katsayilari ile Cronbach’s Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayi-
larinin da 0,70°den biiyiik oldugu goriilmektedir. Hair et al. (2006)’a gore dlgekte yer alan bir ifadenin
faktor yiik degerinin 0,50 degerinden biiyiik olmasi, o ifadenin dlgme sartin1 sagladigini; Fornell &

Larcker (1981)’e gore de Cronbach’s Alpha ve CR katsayilarinin 0,70’den biiyiik olmasinin 6l¢eklerin
yapi giivenirligini sagladigin1 gostermektedir. UEE1 ifadesine ait faktor yiik degeri 0,31 olup, s6z ko-
nusu deger 0,50’den kii¢iik oldugundan dolayr UEE1 ifadesi analiz diginda birakilmustir.

Olgiim modelinin yakinsama ve ayristirma gegerliliginin belirlenebilmesi i¢in gerceklestirilen ana-

lizlerin sonuglar1 Tablo-3’de gdsterilmistir.
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Tablo-3. Olciim Modeline ait Gegerlilik Sonuclari

. Yakinsama Gecerliligi Ayristirma Gegerliligi
Degiskenler AVE DO UEE UEM
Dijital Okuryazarlik (DO) 0,571 0,755
Uzaktan Egitimin Etkinligi (UEE) 0,668 0,378 0,818
Uzaktan Egitim Memnuniyeti (UEM) 0,652 0,198 0,738 0,807

Not: Tablodaki koyu renkli sayilar AVE degerlerinin karekokleridir.

Tablo-3 incelediginde, her bir gizil degiskenin ortalama acgiklanan varyans degerinin (AVE)
0,50’den biiyiik olmasi dlgeklerin yakinsama gegerliligini (Bagozzi & Yi, 1988, p. 80), her bir degis-
kene ait AVE degerinin karekokiiniin, o degiskenin bulundugu siitundaki degiskenlere ait korelasyon
degerlerinden biiyiik olmasi ise dl¢eklerin ayristirma gegerliligini sagladigini1 (Nascimento & Mace-
do, 2016, p. 295; Hair et al., 2017, p. 139) gostermektedir.

Tablo-4. Degiskenlere Ait Korelasyon ve Temel istatistik Degerleri

Degiskenler DO UEE UEM Ortalama Standart Varyans
Sapma

Dijital Okuryazarlik 1,00 3,7884 ,6954 ,484

Uzaktan Egitimin Etkinligi 0,378** 1,00 3,5159 ,7958 ,633

Uzaktan Egitim Memnuniyeti 0,198 0,738** 1,00 2,9783 ,9195 ,846

N= 138 i¢in korelasyon degerleri * 0,05 ve ** 0,01 diizeyinde anlamlidir. DO, Dijital Okuryazarligi, UEE,

Uzaktan Egitimin Etkinligini ve UEM, Uzaktan Egitim Memnuniyetini ifade etmektedir.

Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml iligkilerin varligim
gosteren Tablo-4’deki korelasyon katsayilari incelendiginde, dijital okuryazarlik ile uzaktan egitimin
etkinligi (r: 0,378; p<0,01) ve uzaktan egitim memnuniyeti ile uzaktan egitimin etkinligi (r: 0,738;
p<0,01) degiskenleri arasinda istatistiki olarak anlamli ve pozitif iligkilerin oldugu goriilmektedir.
Buna karsin dijital okuryazarlik ile uzaktan egitim memnuniyeti (r: 0,198; p>0,05) degiskenleri ara-
sinda istatistiki olarak anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir.

2.3. Arastirma Modeli Analizi Sonuglar:

Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmek i¢in kismi en kiiglik kareler yol anali-
zi (PLS-SEM) kullamlmigtir. Modelin degerlendirilmesinde R?, B ve t degerleri gibi temel 6lgtimler
disinda modelin tahmin giiciiniin belirlenmesinde Q* ve etki biyiikliigliniin belirlenmesinde ise f
degerleri dikkate alinmistir. Olgiim modelinin tahmin giiciinii gdsteren Q* degeri Blindfolding analizi
ile hesaplanmistir. Kismi en kiigiik kareler (PLS) yol katsayilarinin anlamliliklar (t degerleri) ise
orneklemden 5.000 alt 6rneklem alinarak gergeklestirilen yeniden 6rnekleme teknigi (bootstrapping)
ile 6lglilmiistiir (Hair et al. 2011, p. 145, 148; Henseler et al., 2009, p. 305). Modelin degiskenleri ara-
sindaki iliskileri ortaya koymak i¢in kismi en kiigiik kareler (PLS) analizi ile gerceklestirilen Yapisal
Esitlik Modeline ait sonuglar Sekil-2’de gosterilmistir.
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Sekil 2. Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglar

Muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar: dijital okuryazarlik ve uzaktan egitim memnuniyet
diizeylerinin uzaktan egitimin etkinligi tizerindeki etkilerini belirlemek i¢cin SmartPLS uygulamasi ile
yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo-5’de verilmistir.

Tablo-5. Yol Katsayilari Anlamllik Testi Sonuglari

Hipotezler Yollar Ka:::ym St:;:::rt tdegeri | p degeri Sonug
H, DO UEE B: 0,241 0,075 3,208 0,001 Desteklendi
H, UEM UEE B: 0,691 0,068 10,204 0,000 Desteklendi
DO: Dijital Okuryazarlik, UEE: Uzaktan Egitimin Etkinligi, UEM: Uzaktan Egitim Memnuniyeti

Tablo-5 incelendiginde dijital okuryazarlik diizeyinin uzaktan egitimin etkinligi (3=0,241; p<0,05)
iizerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu sonug, “Muha-
sebe akademisyenlerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin uzaktan egitimin etkinligi iizerinde pozitif
yonde etkisi vardir.” seklinde gelistirilen H hipotezinin desteklendigini ortaya koymaktadir. Buna
gore muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklart dijital okuryazarlik diizeylerinin artmasinin, ver-
dikleri uzaktan egitimin etkinligi izerinde olumlu bir yansimasi oldugu sdylenebilir. Tablo incelendi-
ginde ayn1 zamanda, uzaktan egitim memnuniyetinin de uzaktan egitimin etkinligi ($=0,691; p<0,05)
iizerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde etkisinin oldugu goriilmektedir. “Muhasebe akade-
misyenlerinin uzaktan egitimden memnuniyet diizeylerinin uzaktan egitimin etkinligi iizerinde pozitif
etkisi vardir.” seklinde gelistirilen H, hipotezinin desteklenmesini gerektiren bu sonug, muhasebe aka-
demisyenlerinin verdikleri uzaktan egitimden memnuniyet diizeylerinin artmasinin verdikleri uzaktan
egitimin etkinligine olumlu bir sekilde yansidigini gostermektedir. Arastirma modeline iligkin R?, Q?,
2 ve VIF degerleri Tablo-6’da verilmistir.
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Tablo-6. Yapisal Esitlik Modelinin R?, f2, Q2 ve VIF Analiz Sonuglari

Hipotezler Yollar R? 2 Q? VIF

H, DO UEE 0,138 1,041
0,588 0,384

H, UEM UEE ’ 1,146 ’ 1,041
DO: Dijital Okuryazarlik, UEE: Uzaktan Egitimin Etkinligi, UEM: Uzaktan Egitim Memnuniyeti

Arastirma modelindeki bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baginti (Collinearity) proble-
mi olup olmadigini ortaya ¢ikarmak igin Collinearity istatistiginin gostergelerinden biri olan varyans
etki faktdr (VIF) degerlerinin her bir degisken i¢in kabul edilebilir sinir deger olan 5’den (Al et al.,
2018, p. 529; Garson, 2016, p. 77; Hair et al., 2011, p. 145) kiiciik olmalari, bagimsiz degiskenler
arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 probleminin yaganmadigini gostermektedir.

Hipotezlerin test edilmesi i¢in 6l¢iim modeli olarak segilen reflektif igsel modelin degerlendirilme-
si ise R?, f2 ve Q? degerlerinin incelenmesi ile gergeklestirilmistir (Hair et al., 2017). Tablo-6’da yer
alan, her bir digsal gizil degiskenin agiklanan varyansini ifade eden R? degeri incelendiginde dijital
okuryazarlik ve uzaktan egitim memnuniyet diizeyleri degiskenlerinin uzaktan egitimin etkinliginin
%58,8’ini acikladig1 goriilmektedir.

Reflektif i¢ modelin degerlendirilmesinde kullanilan ve tahmin yapilarinin etki biiyiikligiinii ifade
eden f*> degerleri incelendiginde uzaktan egitimin etkinligi {izerinde dijital okuryazarlik degiskeninin
(f2=0,138) orta diizeyde ve uzaktan egitim memnuniyeti (f> = 1,146) degiskeninin ise yiiksek diizeyde
etki biiyiikliigiine sahip oldugu goriilmektedir.

Reflektif i¢c modelin degerlendirilmesinde kestirimsel drneklemin tekrar kullanim teknigi olan ve
blindfolding analizi sonucunda yol analizine ait elde edilen Q* degeri 0,384 olup, bu degerin 0’dan
biiyiik olmasi yol analizinin yeterli tahmin giiciine sahip oldugunu (Peng & Lai, 2012, p. 473) goster-
mektedir.

SONUC VE ONERILER

Bilgi teknolojilerinin yogun kullanimini gerektiren uzaktan egitim yontemi, zaman ve mekan ki-
sitlarini ortadan kaldirmasi gibi avantajlar nedeniyle kullanimi son yillarda giderek artmakta ve kolay
erisim sayesinde dgrenmeyi desteklemektedir. Ozellikle COVID-19 salgim siirecinde Tiirkiye’deki
tim tniversitelerde egitimin uzaktan egitim yontemiyle siirdiiriilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmuist.
Dolayisiyla dgretim elemanlari tarafindan verilen uzaktan egitim etkinliginin saglanmasi bu noktada
bliylik 6nem tagimaktadir. Bu durum arastirmacilari uzaktan egitimin etkinligini etkileyen faktorlerin
belirlenmesine yoneltmistir. Muhasebe egitiminde de kullanilan uzaktan egitim ydnteminin etkinligi,
muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar1 dijital okuryazarlik ve uzaktan egitim memnuniyet dii-
zeylerine bagl olacaktir. Bu ¢aligmada muhasebe akademisyenlerinin sahip olduklar1 dijital okurya-
zarlik ve uzaktan egitimden memnuniyet diizeylerinin verdikleri uzaktan egitimin etkinligi tizerindeki
etkisini belirlemek amaglanmigtir. Devlet ve vakif liniversitelerinde gorev yapan 138 muhasebe aka-
demisyenine yapilan anket ¢aligmasiyla elde edilen verilerin analiz bulgular1 dijital okuryazarlik ve
uzaktan egitim memnuniyet diizeylerinin uzaktan egitimin etkinligi lizerinde istatistiki olarak anlamli
ve pozitif yonde etkilerinin oldugunu gdstermektedir. Bu sonuglar, muhasebe akademisyenlerinin di-
jital okuryazarlik ve uzaktan egitim memnuniyet diizeylerinin artmasinin, verdikleri uzaktan egitimin
etkinligine olumlu bir sekilde yansiyacagi anlamima gelmektedir. Calismada elde edilen bu sonuca
gore, uzaktan egitimin etkinliginin arttirilmasi i¢in egiticilerin dijital okuryazarlik ve uzaktan egitim-
den memnuniyet diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir. Analizler
zaman kisitlamasindan dolay1 elde edilen 138 katilimcidan olusan veri seti iizerinden yapildigindan
bir siirlilik s6z konusudur.
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OZET

Evrensel bir ay1p olarak nitelendirebilecegimiz kdlelik kavrami, insan olmani manevi degerlerine ay-
kir1 olmasina ragmen, li¢ koseli ticaret olarak adlandirdigimiz insanlik ayibi durumunda kargsimiza ¢ik-
maktadir. Kolelestirme, emek somiiriisii ve insanlik dis1 bir yolla kazang elde etmek amaciyla bagvurulmus
bir yontemdir. Bu ¢aligmanin ana temas; ingiliz kéle tacirlerinin ticaret bashigi altinda Afrikali kolelerin
Ozgiirliklerine gem vurmasi sonucunda katlanilan maliyetleri ve getirileri belirtilerek elestirel ve dznel bir
yaklagimla sunulmasidir.

Anahtar Kelimeler: Kéle, Kole Tacirleri, Ticaret Uggeni
Jel Stmflandirmasi: M41
DISGRACE OF HUMANITY ACCOUNTING
ABSTRACT

The concept of slavery, which we can describe as a universal shame, is the spiritual concept of being
human the shame of humanity that we call triangular trade, even though it goes against your values. It
appears before us, enslavement, labor exploitation and inhumane way it is a method used to make money.
The main theme of this study is, as a result of the english traders curbing the freedoms of African slaves
under the head of trade the t a cricital and subjective by specifying the costs incurred and returns it is
presenting the.
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biiyiiklere saygi, dogaya saygi, ¢aligkanlik, siirdiiriilebilirlik gibi 6rneklerden olusmaktadir. Bu 6rnek-
ler daha da arttirilabilir.

Fakat bu evrensel degerlere ragmen insanoglunun tarihi insanlik ayibi 6rnekleri ile doludur. Yasan-
mis katliamlara Nazilerin zulmii 6nde gelenlerden biri olarak 6rnek verilebilir. Birgok zuliim yasan-
mistir ve bunlara karsin zaman zaman birinci siraya kole ticareti mi yoksa Nazi zulmii mii yerlestiril-
melidir? Kararsiz kalinmaktadir.

Bu makalenin amaci kdle ticaretinin ticareti yapanlar agisindan, ticareti yapilan Afrikalilarin ka-
bileleri agisindan ortaya ¢ikan maliyet ve faydalarinin analizi yapilarak insanlik tarihine etkisini aras-
tirmaktir.

1. MALIYET - FAYDA ANALIZi

Maliyet - Fayda analizi, Yonetim Muhasebesinin bir konusudur. Her tiirlii kararda; o kararin ya-
ratt1g1 maliyetleri ongoriir, getirilerini dikkate alir. Getiriler maliyetlerden fazla ise o karar1 alir ve
uygulariz. Birden fazla se¢enek s6z konusu olur ¢ogunlukla, mevcut durum ve yeni alinacak karar.
Boyle oldugunda kar biiyiik olani tercih eder uygulamaya calisiriz. Yani getirisi ile maliyeti arasinda-
ki farki (kér1) biiyiik olani tercih eder uygulariz. Karar secenekleri ikiden fazla da olabilir. Uglii, besli,
.... sonsuz da olabilir.

Maliyet - Fayda analizinde, analize dahil edilen maliyet ve getiri kalemleri parasal olarak dlgiile-
bilen kalemler olabilir. Satig gelirinin tutari, satin alma maliyeti, ticret giderleri, nakliye giderleri vb.
gibi. Parasal maliyetlerin ve getirilerin yan1 sira parasal olmayan maliyet ve getiriler de s6z konusu
olabilir.

2. PARASAL OLMAYAN GETIiRi VE MALIiYETLER

Isletmelerin, kisilerin veya iilkelerin karar asamasinda dikkate almasi gereken unsurlar parayla
ifade edilebilir. Kasa hesab1 veya fiziksel kasay: ilgilendirir. Kasa girisi veya ¢ikis1 gerektirir.

Herhangi bir karar asamasinda bir eylem, gelisme ve objeye atfedilen 6nem herhangi bir para biri-
mi ile dogruya yakin bir sekilde ifade edilmesi ¢ok zor veya imkansiz ise parasal olmayan bir maliyet
veya getiri unsuru ile karsi karsiyay1z demektir. Parasal olmayan unsurlar kasa ile ilgili degildir. Kasa
giris ¢ikig1 gerektirmez. Duygular ile ilgilidir.

Insan hayatinin kaybedilmesi, kazanilmasi, prestij, imaj kayb1, kazanci, moral, motivasyon kayb1
kazanci, iliskilerin bozulmasi veya diizelmesi, psikolojik veya fiziksel alan kaybetme veya kazanma
parasal olmayan maliyet ve getiri unsurlarina 6rnek verilebilir.

Bugiin i¢in parasal olmayan maliyet ve getiriler ileriki donemlerde parasal maliyet ve getiriye
doniisebilir, neden olabilir.

Saglanan imaj ve prestij ile daha fazla satis yapmak, kaybedilmesi ile satig kaybina ugramak bigi-
minde 6rneklenebilir.

3. AFRIKA’DAN AMERIKA’YA YAPILAN KOLE TiCARETI

15. yilizy1lda Avrupali kasifler tarafindan Asya, Afrika ve Amerika’da yeni bolgelere deniz seya-
hatleri yapilmasi, kolelik tarihinde yeni bir donemi baglatmistir. Bu donemde, Avrupa’da bag goste-
ren ekonomik ve siyasi krizler Avrupa devletlerinin deniz agir1 bolgelere yonelmesine ve buralarda
birtakim somiirgeler olusturmasina sebebiyet vermistir. S6z konusu arayislarin hedefleri yeni gelir
getiren tarim alanlarinin yaratilmasi, madencilik sektoriinde ve sanayisinde kullandirilmak {izere kole
ticaretinin yayginlastirilmastydi (https://www.amerikaninsesi.com/a/koleligin-aci-kokleri-ilk-afrikali-
lar-in-amerika-ya-ayak-basisinin-400-yildonumu/5051576.html).
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Insanlik ayibr dedigimiz, milyonlarca kélelestirilmis Afrikalinin kitalarindan ve ailelerinden kopa-
rilarak ¢ogunlugu Karayipler’e olmak iizere, pamuk, seker, kahve, piring plantasyonlarinda® ¢aligtirl-
mak i¢in zorla getirilmesidir. Atlantik kole ticareti sistemi tahmini olarak 12 ila 15 milyon Afrikalinin
Atlantik okyanusu lizerinde insanlik dig1 sartlarda taginmasina neden olmustur (Kachur, 2006: 14-15).
Yaklasik olarak 400 y1l siiren kole ticaretinin son derece karigik bir ticaret agina sahip oldugu bilin-
mektedir(https://tr.wikipedia.org/wiki/Atlas_Okyanusu%?27ndaki k%C3%B6le _ticareti).

Ug késeli ticaret adiyla da anilan bu karmasik ticaret ag1 ii¢ asamada gerceklesmektedir. Ilk asama,
Ingilizler tarafindan™ Avrupa ve Asya’dan gemilerle getirilen ticari iiriinlerin Bat1 Afrika limanlarina
getirilmesini, iriinlerin birakilarak gemilerin kargolarinin Amerika plantasyonlarinda galistirilacak
Afrikali kélelerle doldurulup yola ¢ikilmasini igermektedir. Ikinci asama ise binlerce kilometre siiren
zorlu bir Atlantik okyanusu yolculugunu ve akabinde Afrikali kolelerin daha dogrusu yolculuktan sag
kalabilen Afrikalilarin plantasyonlara gonderilmesidir. Kole ticaretinin son basamagi ise bosaltilan
gemilerin kargo kisimlarinin bu kez Avrupa’da satilmak iizere degerli ham madde ve ticari iiriinlerle
doldurulmasini ve bdylece tekrar okyanusa yelken agilmasini igerir (Delibag, 2019: 32-42).

Avrupa, Afrika ve Amerika kitalar1 tiggeninde gergeklesen bu devasa ticaret ag1 Afrika kitasin
sosyal, ekonomik ve insani agidan somiirerek kitay1 derinden etkilemistir (Giinarslan, 2019: 704-718).
Biitiin bunlardan hareketle bu calismanin amaci1 Afrika kitasi {izerinde gergeklestirilen kole ticaretinin
ticareti yapan Ingiliz kole tacirleri agisindan ve ticareti yapilan kélelestirilmis Afrikalilar agisindan
ortaya ¢ikan maliyetlerin ve beraberinde elde edilen getirilerin insanlik tarihine olan etkisini arastir-
maktir.

Londra
Hammadde Ticari mal nakli
Ticari mal Atlas
Okyanusu
Koéle nakli
Dogu Amerika Bati Afrika

Sekil 1: Ug Késeli Ticaret

Plantasyon, biiyiik 6lgekle bitki {iretimi i¢in kullanilan tarimsal alandir. Zamanimizdaki plantasyonlar daha
¢ok cografi kesiflerden sonra olusan isletmelerdir. Kesifler sonrast Hindistan, Tayland, Birmanya, Malezya, Papua
Yeni Gine, Endonezya gibi Muson iilkeleri, tropikal kusak iilkeleri, Gliney Amerika iilkeleri somiirge yapilmis-
tir. Hollanda ve Ingiltere tarafindan Muson Asya'sinda kauguk ve cay plantasyonlari kurulmustur. Orta ve Giiney
Amerika iilkelerinde Ispanyol ve Portekizliler tarafindan cesitli plantasyonlar kurulmustur.

*%* Bu ticareti organize ve idare eden Ingiliz sirketleri idi. Ticaretin birinci kdsesi olan Ingiltere, 6zellikle Londra,

Bristol ve Liverpool kentlerinde bu ¢aligmayi stirdiirdii.
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4. KOLE TiCARETININ ORTAYA CIKISI

Koélelik, diinyanin hemen hemen her yerinde ve her doneminde var olmus olan bir gergektir. Kdle
ticaretinin baglangici 15. Yiizyilin sonu ve 16. Yiizyilin basi olarak bilinmektedir (Giir, 2014: 51). Fa-
kat o zamana kadar ve sonrasinda, Afrikalilar yalnizca dis giigler tarafindan kolelestirilmemis, kendi
iclerinde de kolelik anlayis1 zaten hakimdir. Bilindigi lizere Afrikalilar kabileler seklinde yagsamaktay-
di. Kabileler arasinda daha gelismis olan kabileler, daha zayif olan kabilelerden, akinlar yaparak kole
elde ediyordu veya Afrika kitasinda bulunan kralliklar kendi halkini kolelestiriyordu (Ertugrul, 2020:
75-86). Buna literatiirde Afrika I¢i Geleneksel Kole Ticareti denir.

Geleneksel Kole Ticaretini Afrika Dis1 Transatlantik Kole Ticaretinden (Ertugrul, 2020) ayiran
belli basl noktalar mevcuttur. Geleneksel Kole Ticaretinde, Afrikali kdlelerden bazilari i¢inde bulun-
duklar1 kolelerden olusan toplulugun lideri olabilmekteydi, evlenebilir, gocuk sahibi olabilirlerdi ve
cocuklar kéleden olma kéleden dogma olsa dahi hiir kabul edilirlerdi. Transatlantik Kdle Ticaretinde
ise kole olarak yakalanan ya da kacirilan Afrikalilarin tamamen satildiklar1 kisinin malina doniistiigi,
hicbir sekilde higbir hakkinin olmadigi ve bu kisilerin ¢ocuklarinin da tipki anne babalar1 gibi higbir
kurtulus sans1 olmaksizin gonderildikleri kita olan Amerika’da kole olarak dogup, kole olarak 6lecek-
leri anlamina gelmektedir (Kachur, 2006; 14-15).

Afrika Dig1 Kéle Ticareti, Portekiz ve Ispanya ile baglamis Ingiltere, Fransa ve Hollanda ile devam
etmistir. 16. Yiizyilda Amerika’ya yilda 1000-2000 kole ulastiriliyor iken 18. Yiizyilda bu say1 10-20
bine, 19. Yiizyilda ise yaklasik olarak 50 bine dayanmustir. Veriler tam olarak dogru olmasa da varsa-
yim ¢ergevesinde ele alindiginda bunca zaman boyunca yeni diinyaya adim atmak zorunda birakilmis
kolelerin sayisi 12-15 milyona yakindir.”

Ticaret Uggeni™ veya Ug Koseli Ticaret olarak adlandirdigimiz durum, kdlelerin yeni diinyaya adim
atma nedenlerini bizlere aciklar. 16. Yiizyilda Ingilizler, fabrika iiriinii olan her tiirlii kumas, bez, iplik
ihra¢ etmek ve seker, tiitiin, pamuk, kahve, piring ithal etmek istiyordu. Fakat o donemlerde Ameri-
ka’da niifus ¢ok az oldugu igin fabrikalarda ¢alisacak insan bulunamamaktaydi. Bu nedenle Ingilizler,
Afrika’ya ticari Uriinleri (manifatura fabrika mallarmi) ihra¢ edip, kdle merkezlerinde topladiklari si-
yahi koleleri ucuz is giicli oldugundan dolay1 Senegambiya™ Bolgesinde yer alan Goree ve St. Louis
adalarina baskinlar diizenleyerek kolelestirme eyleminde bulundular. Senegambiya bdlgesinde bulunan
diger sahiller de kolelerin ana ihracat merkezi haline gelmisti ve gerceklestirilen kdle ihracatinin en az
%350’sini tek basina karsilayan bolge oldugu diisiiniilmektedir. Boylece Transatlantik kole ticaretinin ilk
asamas1 gerceklesmistir. Tkinci asamada, kolelestirdikleri Afrika halki gemilere bindirilip, ¢alistirilmak
tizere Amerika plantasyonlarma gonderilir. 16. Yiizyil ile 19. Yiizyil arasinda gemilere bindirilen 12-15
milyon Afrikali kélelerin Emory Universitesinin Transatlantik Kéle Ticareti veri tabanma gére yakla-
sik 10.7 milyonu bu gemi yolculugunu atlatmayi basarmistir. Bagarmistir diyoruz ¢iinkii Afrika’dan
Amerika’ya kadar olan kdle nakli esnasinda ¢ok onemli miktarda Afrikali gemide hayatin1 kaybetmis-
tir. Cesetleri Atlas Okyanusunu doldurmustur. Biiyiik ¢ogunlugu Brezilya ve Karayip’lere gonderilen
kolelerin yine yaklasik olarak 400 binlik kism1 Amerika’ya getirilmistir. Yanlarinda sadece gelenekleri,
inanglar1, umutlari, hikayeleri, dilleri ve az da olsa huzur bulabilmek adina mirildandiklar sarkilarin-
dan baska hicbir seyleri olmayan bu koleler insanlik ahlakina uymadig halde calistirilmak iizere alinip
satildilar. Ticaret Uggeninin son kisminda ise, Amerika’da bosaltilan Ingiliz gemileri bu kez Avrupa’da
satilmasi i¢in iiretilen mallarla doldurulup tekrar okyanusa ¢ikar (Kachur, 2006: 14-15).

*  Kole ticareti, ticaret liggeni ad1 verilen bir ticaret bigimiyle hizlanmistir.

**  Ticaret icgeni veya li¢ koseli ticaret, Londra, Bat1 Afrika, Dogu Amerika arasinda gerceklesmektedir.

**% Arastirmada gegen Senegambiya bolgesi olarak isimlendirilen bélge Senegal ve Gambiya’y1 igeren Senegal ve
Gambiya 1rmaklar arasinda kalan biiyiik bolgedir. 1981 yilinda kurulan Senegambiya Konfederasyonu ile ilgili
degildir.
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5. INGILIZ KOLE TACIRLERI ACISINDAN KOLELESTIRMENIN MALIYETI

Bir insani, kendi ¢ikarlar1 ugruna zorla ele gegirip kolelestirerek bu ¢ikarlar dogrultusunda hizmet
etmesini saglamanin belli basli maliyetleri vardir. En basitinden, kolelestirmek igin diizenli olarak
agilan okyanus”, kole ve mal tagiyan gemilerin bakimi, miirettebatin ticretleri ve yeme-igme masraflari,
kabileleri yakip yikarak kole toplayan askerlerin iicretleri ve yeme-igme masraflari, hayatta kalmasi
adina minimum diizeyde de olsa kolelere yapilan yeme-igme masraflari, kendi irkina, halkina, mille-
tine, inanglarma ve geleneklerine ihanet eden Afrikali kole tacirlerine yakalayip getirdigi kdle miktart
kadarinca verilen {icretlerin hepsi bu maliyetin unsurlaridir.

Bu unsurlar tek tek ele alacak olursak, okyanus 6tesine gegip kole elde etmeyi amaglayan ingi-
liz kole tacirleri, okyanusu agmak i¢in kullanilan gemilere™ belirli bir diizeyde yakit harcamistir ve
bu gemilerin kapasitesinin ¢ok ¢ok iizerinde kole sevkiyatinin yapilmak istenmesi yakitlara yapilan
masraflarin azimsanmayacak bir diizeyde oldugunu gdstermektedir. Bu gemilerin firtinali giinlerde
seyahat halinde olma ihtimalleri de g6z 6niinde bulundurulacak olursa kdle tasiyan keder gemilerinin
tamir-bakim-onarima ihtiya¢ duymasinin olasiliginin yiiksek olmasi 6ngoriilmelidir. Ayn1 zamanda
gemi miirettebatinin bu insanlik ayib1 yolculugunda koéle tacirlerine ve kolelere eslik ediyor olmasinin
da bir maliyeti vardir. Yapilan islerin karsiliginda onlara giinliik, haftalik veya aylik olarak ticret 6den-
mesi, giinliik yeme-igme ihtiyaglarinin karsilanmasi da bu maliyetlerin unsurlarindan biridir. Ingiliz
kole tacirlerinin her bir gemi yolculugu i¢in yaklagik olarak 2000 dolarlik bir maliyete katlandiklar
varsayilmaktadir.

Koéle toplama gorevini iistlenen, o zamanin kosullarina gére siyah tenli insanlarin silah teknoloji-
sinden oldukea iistiin bir teknolojiye sahip olan parali askerlere bu gorevi yerine getirdikleri i¢in 6de-
nen tlicretleri de unutmamak gerekir ki bunun da azimsanmayacak diizeyde oldugu 6ngoriilmektedir.
Parali asker bagina, gorev siiresi boyunca yerine getirdigi hizmetler i¢in 100 dolar 6dendigini varsa-
yacak olursak, tam techizatli 10 askerin ingiliz kéle tacirlerine olan maliyeti 1000 dolardir. Béylece
yalnizca geminin yakiti ve bakim onarimi, gemi miirettebatina yapilan masraflar ve askerlerin aldiklart
ticretlerin 3000 dolara tekabiil ettigi 6ngoriilmistiir. Bu tahmini rakamlarin ger¢egi yansitmamakla
beraber, konunun amacini anlatabilmek adina ve aklimizda net bir sekle biiriinebilmesi adina varsa-
yimsal olarak dile getirildigi unutulmamalidir.

Kendi kabilesine siranin gelmemesi igin ve bir nebze de olsa para kazanmak ve daha rahat gegine-
bilmek adina Ingiliz kéle tacirlerine hizmet ederek, kendisiyle aymi dini, dili, rengi paylasan insanlara
ihanet eden Afrikali kdle tacirleri vardir ki onlara yakaladiklar1 kole bagina yaklagsik 10 dolara tekabiil
eden bir iicretin 6dendigi disiiniilmektedir. Bir kabilede ortalama 50 ila 100 kisinin yasadig1 diisii-
niiliirse, Afrikali kole tacirleri i¢in bu hicte goz ard1 edilebilecek bir say1 degildir. 10 kisi yakalayip
Ingilizlere teslim eden bir tacire ddenen 100 dolar sadece tek bir Afrikali kéle taciri i¢indir. En az 5
Afrikali kole taciriyle anlasma yapilmigsa, 6denen bu {icretlerin ortalama toplam 500 ila 1000 dolar
skalasinda seyredebilecegi dngoriilmektedir. Bdylece bu kisma kadar ifade edecek olursak, ingiliz
kole tacirlerinin Afrika halkini kolelestirme maliyetleri her bir kdle toplama siireci i¢in toplamda yak-
lagik olarak 4000 dolara ulagsmistir diyebiliriz.

Son olarak kolelere yapilan maliyetlerden bahsedecek olursak, bir kdle giinde ortalama 2 6giin
yemek yemesi gerekirken, glinde bir 6glin yemek yedikleri dngoriilmektedir. Bir seyir esnasinda top-
lam 400 kéle gotiiren bir Ingiliz kole gemisinde bu kélelerin en az %35 inin kétii yolculuk sartlarin-
dan, agliktan, kagirilma esnasinda agir yaralanmigsa kan kaybindan, yeterli bakim ve ilag kaynagi

*  Kole ticareti gergeklestirilirken asilan okyanus, Atlas okyanusudur.

** - Afrikali ko6lelerin maruz kaldig1 asagilanma ve zuliim, gemiye adim atmadan bagliyordu. Satin aliniyor, alikonulu-
yor veya vahsi birer hayvan gibi avlaniliyorlardi (Ertugrul, 2020: 75-86).
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olmamasindan 6tiiri yolculugu tamamlayamadan o6ldiikleri 6ngdriilecek olursa, tahminen 150-200
kole karaya sag salim ulagtirilmistir, bu da giinliik yaklasik olarak 200 6giin yeme-igme demektir ki
diistiniildiigiinde aslinda oldukca yiiksek bir miktar s6z konusudur. Bu gemi yolculugunun 20 ila 30
giin siirdiigli diigiiniiliirse 4500-6000 6giin yeme-igme yalnizca kolelere mahsus ayrilmis olmalidir.
Kélelere verilen bir 6giin yeme-igme Ingiliz kéle tacirlerine yaklasik olarak 0.33 dolarlik bir maliyet
bedeli ¢ikartiyorsa, bir gemi yolculugunda sag salim karaya taginan tiim kolelerin yolculuk boyunca
belirttigimiz ve karsilanan yeme-igme masrafinin Ingiliz kole tacirlerine olan maliyeti 1500 ila 2000
dolar arasinda oldugunu 6ngorebiliriz.

Elimizde bulunan bu varsayimsal veriler 1s1ginda maliyetleri bir biitiin olarak ele alacak olursak
Ingiliz kole tacirlerinin toplam kélelestirme maliyetlerinin belirli bir diizeyde oldugunu éngorebiliriz.
Boyle bir maliyete katlanmak, ancak getirisi diigiiniiliince miimkiindiir. Ciinkii bu kéle ticareti, son
derece risksizdir ve koleler aslinda ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde ihrag ve ithal edilmektedir. Bu
kole edilmis insanlarin, pamuk, seker, kahve, piring gibi iiriinlerin iiretilmesinde ve satilmasinda kulla-
milacak olmas, Ingilizlerin risk almadigmin bir diger gstergesi olarak kabul edilebilir ¢iinkii o dSnem
tiim bu isleri yapacak ucuz is giiciine ihtiya¢ duyulan bir donemdi.

6. INGILiZ KOLE TACIRLERi ACISINDAN KOLELESTiRMENIN GETIiRiSi

Ingiliz kéle tacirleri, Afrikal koleler icin katlandig1 maliyetlerin bir getirisi olacagim diisiinmek-
teydi. Amerikalilarin gesitli plantasyonlarinda ¢aligtirilmak iizere kélelere ihtiyaci vardi. Ingilizler,
Amerikalilara Afrikali kdle teslim edip karsiliginda ithal etmek istedigi mallar1 temin edebilmekteydi.
Bu mallar, koleler i¢in katlanilan maliyetlerden ¢ok daha degerli ve kiymetli olacak ki, Ingilizler ithal
etmek istedigi iiriinleri liretmek yerine harcayabilecegi enerjiyi ve parasal kaynagini, Afrika halkini
kolelestirmek igin kullanmayn tercih etmistir (Delibas, 2019: 32-42). Ingilizlerin temin ettigi bu ithal
mallar, satilmak {izere gemilerle Avrupa’ya taginmaktaydi. Avrupa’nin o dénemlerde tarim iiriinlerine
ihtiya¢ duyuyor olmasi, Ingilizleri ticaretinde hakli kiltyor olabilir. Ciinkii her ticarette oldugu gibi bu
ticarette de ama¢ miimkiin olan en iist diizeyde kar elde edebilmektir. Bu acidan ele alacak olursak,
150-200 koleyi, miirettebati ve askerleri tagiyan bir yiik gemisinin yaklagik olarak 50 ton piring, seker,
kahve, tiitiin {iriinlerini de tastyabilecek olmasi dngériilmektedir. Bu iiriinleri Avrupa’ya tastyan Ingi-
lizler, kilosunu 2,5-3 veya 5 dolar civarinda satabilirse katlandig1 maliyetten ¢ok ¢ok daha fazlasina
ulasabilir. Avrupa bu iiriinlere ihtiya¢ duydugu igin bu iiriinleri ingilizlerden ithal etmesi miimkiindir.
Bu nedenle bu ii¢ kdseli ticaret Ingilizler igin getirisi oldukca yiiksek mantikli bir ticarettir. Nitekim
Ingilizler hedeflerine ulasmis olacak ki, bu {icgen ticaret 15. yiizyildan 18. yiizyila kadar siirmiis, top-
lamda yaklasik olarak 12 ila 15 milyon kdle Amerika kitasina taginmigtir (Kog, 2019: 65-73).

Tablo 1: Kéle Tedarik Yontemlerinin Maliyet Analizi

ingiliz Kole Tacirleri Afrikal Kabilelerin
Agisindan Taseronlugu Acisindan

GELIRLER
[] Parasal Getiriler

- 200 Kolenin Satig1 (200 x 50 $) ; (200 x 50 $) 10.000 $ 10.000 $
[1 Parasal Olmayan Getiri
- Kole Tedarik Rahatlig1 Yok Var
Toplam Getiri 10.000 $ 10.000 $
MALIYETLER
[ Parasal Maliyetler

- 200 Kole Bedeli - 5008
- Taserona Odenen 500§ -
- Tedarik¢i Eleman fase ve Ibate Bedeli 200 $ -
- Tedarik¢i Eleman Ucreti 700 $ -
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- Gemi Maliyeti ( 1 sefer i¢in) 2.000 $ 2.000 $
- Tedarik¢i ve Kole Gida Maliyeti (30 giinliik) 800 8 800 §
[] Parasal Olmayan Maliyetler

- Olim Var Yok

- Yaralanma Var Yok

- Planlama Var Yok

- Yorgunluk Var Yok

Toplam Maliyet (4.200) $ (3.300) $
TOPLAM KAR 5.800 $ 6.700 $
Tercih Yaratan Fark +900 $

Tablo 1°de anlatildig1 {izere, Ingiliz kéle tacirleri, 200 kéleyi kendi kélelestirmek yerine Afrikal
kole tacirlerine belli bir miktar karsiliginda bu isi yaptirirsa, getirisi sabit kalsa bile katlandig1 maliyet
azalmakta ve bu durum toplam kar1 olumsuz etkilememektedir. Afrikali kdle tacirleri bu gorevi tstle-
nirse Ingiliz kole tacirleri kole tedarik ederken olumlu bir fark yaratacaktr.

7. AFRIKALI KOLELER ACISINDAN KOLELESTIRILMENIN MALIYETI

Insan, yasamini devam ettirebilmek igin maddi ve manevi bazi unsurlara muhtagtir. Bunlardan ilki
ve en dnemlisi Maslow’un Thtiyaglar Hiyerarsisi*’nde bahsi gegen fizyolojik ihtiyaglardir. Nefes alma,
yemek yeme, su icme ve dinlenme bunlardan en temel olanlaridir. Bir an i¢in, tiim bu gereksinimleri
kargilayamadiginizi, yerine getiremediginizi diisiiniin ve {istiine, kendi bedeniniz {izerinde hicbir hak-
kiniz olmadigini, bedeninizin 6miir boyu bir bagkasinin kontroliinde oldugunu hayal edin. Ne korkung
bir hayal olurdu! Ve simdi, ge¢miste tiim bu saydiklarima maruz kalmis olan, tek sucu giicsiiz, zayif,
sOmiirgelere ve emperyalizme™ boyun egdirilmis bir milletin i¢ine dogmak olan milyonlarca kadin,
erkek, cocuk diisiiniin, hayal etmeyin diisiiniin ¢iinkii bu hayal degil koskoca bir insanlik ayib1 gerce-
gidir. Evet, yaklasik 400 yi11™" 6ncenin bize haykirdig1 bu aci gergek, bunu ger¢ek anlamda yasayan
Afrika halkinin tasidigi izleri yakin gegmis ve giiniimiizde dahi devam ettirmektedir.

Kélelestirilmenin maliyeti dedigimiz, aslinda tiim bu izleri igerir. Insanin yeme-igme dinlenme
Ozglirliiglini elinden almak, bedenini onun kontroliine vermemek insanin yasam kalitesini diisiiriir
ve onu mutsuz eder. Mutsuz olan insan, yasamdan keyif almayan insan, bombos bir hayatin i¢inde
debelenip duruyormus gibi hisseder, tiim bu igkence ve acilar1 hisseden insanin beyni bir siire sonra
koruma mekanizmasini devreye sokar ve giderek onu insan yapan duygu ve hislerini elinden alir.
Artik insan hissizlesmistir, diinyaya gelis amacinin sadece “kole” olmak olduguna inandirilmis, attigi
adimlari, yaptig1 giindelik isleri sahiplerinin tercih ve isteklerine birakmis, hatta hayatta kalip kole ol-
maya devam edebilmesi i¢in ona verilen yemek ve suyu bile varlik amacini yerine getirebilmek adina
titketmeye baslamistir.

Bir insanin ailesini, arkadaglarini, varsa ¢ocuklarin1 yoksa ¢ocuklugunu 6zlemesi, umut etmesi,
hayal kurmas1 o insani en karanlik anlarda bile aydinliga ulastirabilecek giigtedir. Fakat hissizlesen
insan tlim bunlar1 yok sayar. Yani bir insanin kolelestirilmesinin maliyeti, o insanin elinden alinan
Ozglirliiglini, ailesini, memleketini, eski yasantisini icermekle beraber o insanin umudunun, nesesinin,
diisiince ve fikirlerinin elinden alinarak giizel bir dmiir ge¢irmesi ihtimalinin acilarla kaplanmasidir.
Kolelestirilmenin en biiyiik maliyeti huzur iginde ge¢mesi beklenen ortalama bir yasam siirecidir.

*  Abraham Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisinde bahsi gegen ihtiyaclar sirasiyla, Fizyolojik Ihtiyaglar, Giivenlik,

Sevgi ve Ait Olma, Sayginlik, Kendini Gergeklestirme evrelerinden olugsmaktadir.

**  Bir ulusun dogal sinirlarinin 6tesindeki niifusu kendi siyasal yonetimi altina almak amaciyla bu simirlarin 6tesinde
bir imparatorluk kurma siireci. (Hans Neisser)

##% flk kez 1441 yilinda kéle ticaretine baslayan Portekiz, Altin Sahili (Gold Coast) olarak isimlendirilen giiniimiizde
Gana bélgesinde madencilik sanayinde kullamlmak iizere kéle ticareti yapmustir. Ingiltere, Afrika’dan kéle ticareti-
ne resmi olarak 1663 yilinda baglamistir.
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8. AFRIKALI KOLELER ACISINDAN KOLELESTIRILMENIN GETIRiSI

Kélelestirmenin nasil bir getirisi olabilir sorusuna bu béliimde yanit verecegiz. Nedeni kesinlik-
le aragtirilmas1 gereken bir gergek ile karsi karsiyayiz. Kizilderililer*, Amerika’ya Asya’dan ge¢mis,
sonradan gelen Avrupalilarin egemenligini kabul etmeyip, bagkaldirarak savagsmay1 ve sonugta 6lmeyi
tercih etmislerdir. Avrupalilardan 6nce Amerika’da yasayan Kizilderili yerlilerin kolelige ve Avrupa
egemenligine teslim olmadan onlarla savagmasi sonucunda Kizilderili niifusunun %95’inin canina
mal oldugu tahmin edilmektedir. Bugiin itibari ile hayatta kalan Kizilderililerin toplam niifusunun
%S5 1nin hala eski geleneklere gére yasamayi tercih ettikleri bilinmektedir.

Afrikalilar ise, cogunlukla kabul etmis, bagkaldirip savasamamis ve uzunca bir siire kole olarak
yasamaya mahk{im edilmiglerdir. Bu durumu kabul etmeyenler 6ldiiriilmiistiir. Yiizyillarca yasanan bu
insanlik ayibindan sonra zamanla biling diizeyinin artmasi koleligi 6nce kagit istiinde, daha sonra da
gercekten ortadan kaldirmistir. Afrikalilar 6zgiirliiklerine kavusmuslardir. Bilylik cogunlugu Avrupali-
larin baskilarina katlanarak hayatta kalmay1 basarmigslardir. Yakin bir tarihte ise daha hizli cogaldiklar
icin ABD’nin kendi halkindan daha fazla niifusa sahip olacak bir noktaya geleceklerdir (https://www.
tzv.org.tr/#/haber/2031).

Kabul edelim ki, siyah tenli insanlar yillar 6nce kolelestirilerek™ (Arikanli, 2018: 230-254) su an
ekonomik, kiiltiirel anlamda diinyada kendisinden ¢ok s6z ettiren ve gelismis bir iilke olan Amerika’ya
Ingilizler sayesinde ayak basmis ve o kélelerin gelecek nesilleri bu yeni diizende yerini hiir olarak al-
mis ve Amerika niifusunun ¢ogunu kaplamis, kaplamaya da devam edecektir. Bu yeni diizene katkida
bile bulunmus, emeklerini ortaya koymus, kimisi doktor, avukat, miithendis gibi 6nem diizeyi yiiksek
olan mesleklerin mensubu olmus, kimisi popiiler ve sevilen bir sanat¢1 olmus, kimisi bazi spor dal-
larinda ilerleyerek diinya ¢apinda yapilan yarigmalarda Amerika’ya bagari bile getirmistir. Hatta tiim
bu insanlarin i¢inde yine o kdlelerin gelecek nesillerinden olan, atalar1 kole olan bir Amerika Birlesik
Devletleri Cumhurbagkani™” bile vardir. Bu agidan bakacak olursak, Amerika’ya yerlesmeye mecbur
birakilan o kolelerin nesli, atalarinin ¢ektigi o zuliimlerin meyvelerini elde ediyor ve etmeye devam
ediyor diyebiliriz.

Her ne kadar gegmis yillarda yaganan bu utang verici durumlarin, glinlimiizde bdyle bir avantaj
saglamis olmasi getiri olarak kabul edilebilirse de, yine de boyle bir durumun ¢ok korkung oldugu
gercegi asla degisemez. Burada anlatilmak istenen, elbette ki tiim bu olanlar korkung bir insanlik
ayibidir fakat tiim bu kotiiliiklerden sonra bile, yillar da gec¢se nihayetinde gelecek nesiller i¢in diger
gelismemis tilkelere nazaran bir avantaj saglanabilmis olmasidir (Ertugrul, 2020: 75-86).

Tablo 2: Kéle Naklinde Kapasite Kullaniminin Maliyet Analizi

Kaole Naklinde Kapasite Kullaniminin Maliyet Analizi Briit 200 Kisi | Briit 400 Kisi

GELIRLER

[1 Parasal Getiri
- Kole Satig1 (195 - 310) (195x5038), (310x503) 9.750 $ 15.500 $

(] Parasal Olmayan Getiri
- Zayiat Az Cok

Toplam Getiri 9750 $ 15.500 $

MALIYETLER

[l Parasal Maliyetler |

*  Kuzilderililer, Asya kitasindan Bering Bogazini gegerek Amerika’ya gelmislerdir.
**  Calismada kole ticaretinin kast edildigi yerlerde kdlelestirme kavrami kullanilmustir.

**% Barack Hussein Obama, 4 Agustos 1961 dogumlu olan Obama, 20 Ocak 2009 tarihinde bu gorevi George W. Bus-
h'tan devralmistir.
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- Kole Bedeli (200-400) (200x103) ; (400x103) 2.000 $ 4.000 $

- Gida Tiiketimi (30 giinlik) (200x108) ; (400x108$) 2.000 $ 4.000 $

- Gemi Maliyeti 2.000 $ 2.200 8
[] Parasal Olmayan Maliyetler

- Insanlik Ayib Cok Cok Cok Fazla

Fazla

- Olim Var Cok Fazla Var

- Yaralanma Var Cok Fazla Var

- Hastalik Var Cok Fazla Var
Toplam Maliyet (6.000) $ (10.200) $
TOPLAM KAR 3.750 $ 5.300 $
Tercih Yaratan Fark +1.550 $

Kole naklinde kapasite kullaniminda, 195 kdlenin bir gemi seferi ile taginmasinin, 310 kélenin 1
gemi seferi ile tasinmasindan daha az maliyetli oldugu goriilmektedir. ingiliz kole tacirleri tek seferde
200 kole nakletmeyi tercih ederse daha az maliyetle daha ¢ok getiri elde edebilir. 400 koleyi tek sefer
yerine ¢ift seferde nakletmeyi tercih ederse yine daha az maliyetle daha ¢ok getiri elde edecektir. Boy-
lece analizlerde de goriildiigii iizere, katlanilan parasal ve parasal olmayan maliyetler azalarak kole
zayiatim da azaltacak, parasal ve parasal olmayan getiriler artarak ingiliz kole tacirlerinin ii¢ kdseli

ticarette elde etmek istedigi kar1 da arttiracaktr.

Tablo 3: Kdle Naklinde Kapasite Kullanimi

Kéle Naklinde Kapasite Kullanimi 200 Kisi Nakil 400 Kisi Nakil
Briit 200 Kisi 400 Kisi
Net 195 Kisi 310 Kisi
Zayiat 5 Kisi 90 Kisi

200 kisi kapasiteli bir gemide 400 kisi nakletmeye calisildiginda ne yazik ki zayiat ¢ok olmustur.
400 kisi tek sefer yerine iki seferde nakledilseydi sonuglar hem kéleler hem de Ingiliz kole tiiccarlart

acisindan daha insani ve karli olabilirdi. Bu iki durumu karsilagtirmakta yarar vardir.

Tablo 4: Normal Kapasite ile Asir Kapasite Karsilagtirmasi

Normal Kapasite ile Asir1 Kapasite Karsilastirmasi Tek Seferde 400 Kisi | Cift Seferde 400 Kisi
GELIRLER
[l Parasal Getiri
- Kole Satig1(310-390) (310x503) ; (390x508) 15.500 $ 19.500 $
[] Parasal Olmayan Getiri
- Zayiat Daha Fazla Daha Az
Toplam Getiri 15.500 $ 19.500 $
MALIYETLER
[] Parasal Maliyetler
- Kole Bedeli (195-310) (400x103) ; (400x103) 4.000 $ 4000%
- Gida Tiiketimi (30 Giinliik) (400x103) ; (400x103) 4.000 $ 4000%
- Gemi Maliyeti 2.000 $ 4000$
L1 Parasal Olmayan Maliyet
- Insanlik Ayib1 Cok Fazla Cok Cok Fazla
- Olim Daha Fazla Daha Az
- Yaralanma Daha Fazla Daha Az
- Hastalik Daha Fazla Daha Az
Toplam Maliyet (10.000)$ (16.000)$
TOPLAM KAR 5.500 $ 3.500 $
Tercih Yaratan Fark 2.000 $ Daha Az
Maliyet
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Tablo 4’de goriildiigii iizere Ingiliz kole tacirleri koleleri tek seferde 400 olarak gotiiriirse, ¢ift
seferde 400 kole gotiirmesinden daha az bir maliyete katlanir. Ingiliz kéle tacirleri koleleri bir y1gin
halinde gotiirmek yerine, geminin tagiyacagi kadar gotlirmeyi tercih etmelidir. Boylece daha ¢ok in-
sanlik ayib1 kar1 elde edebilir.

SONUC ve ONERILER

Afrikali kélelerin kagirilmasi ve ticaretinin yapilmasi bir insanlik ayibidir. Ingiliz kole tacirleri
tarafindan getiri elde etme amaciyla yapilan bu kélelestirme durumu, telafisi miimkiin olmayan bir
sekilde kadin, erkek ve hatta ¢ocuklarin 6zgiirliigiiniin, umudunun, giiciiniin ellerinden alinmasina
vesile olmustur. Ekonomik acgidan gelismis olan ingiltere nin, her acidan kendisine nazaran gelise-
memig bir iilke olan Afrika’y1 bu denli somiirmesi, Afrika halkini1 kélelestirerek yalnizca elde ede-
cegi getiriyi diigiinerek hareket etmesi ve bunda hi¢ vicdan yiikii ¢ekmemesi ¢ok diisiindiiriicii ve
elestiriye agik bir durumdur. Afrika halkini adeta kiiresel bir kaynaga doniistiiren bu ti¢ koseli ticaret,
Ingilizlere elde etmek istedikleri getiriyi verse de, insanligindan ¢ok sey gétiirdiigii unutulmamalidir.
Insan olmanin amacini kavrayamamak ve hayati ¢cekilmez kilabilen kétii insani duygu ve davranis-
lardan armarak i¢ huzura kavusamamak, Ingiliz kéle tacirlerinin Afrikali kéleleri Atlantik okyanusu-
nu agarak derdest etmesi ve en nihayetinde amacina ulagmak i¢in belli bir maliyete katlanmasindan
cok daha agirdir ve bu maliyetin altinda ezilmek ¢ok kolaydir. Bu insanlik ay1bi, Afrikali kdleler ve
Ingiliz kéle tacirleri agisindan ele alinarak, éngdriilen verilerle harmanlanip katlanilan maliyetler ve
bu maliyetlerin beraberinde getirdigi kazanglar elestirel bir yaklasimla mantiksal ¢er¢ceveye uyum
saglamaya caligilarak izah edilmistir. Muhasebe analizlerine de bakilir ise gemi ile kdle naklinde asi-
11 sayida insan nakletmek yerine normal kapasitede bir nakil siireci s6z konusu olsaydi hem Afrikali
insanlar bir hi¢c ugruna hayatlarin1 kaybetmez hem de Ingiliz kéle tacirleri daha fazla insanlik ayib1
kar1 elde edebilirdi.

Dijitallesme doniisiim, giiniimiizde hemen her konuda teknolojinin ulastig1 son noktay1 ifade et-
mektedir. Bu giin teknolojinin ve muhasebenin geldigi son nokta dijital doniistimdiir.

Yasamdaki hemen her olay1, karar1 muhasebeden ayr diistinmek giictiir. Her olay ve kararimizda
bir maliyet - fayda analizi yapariz. Fayda tatminkar ise o ise gireriz, karar1 veririz. Aliriz, satariz, ki-
ralariz, gezeriz, giyiniriz, yeriz (veya yemeyiz), evleniriz, cocuk yapariz, 6ldiiriiriiz, yasatiriz, liretiriz,
yikariz, yakariz, yardim ederiz (veya etmeyiz).

Dua ederken bile fayda beklentisi icindeyizdir. Zaman ayirip ibadet ederiz. Ibadete ayirdigimiz
zaman karsiliginda cennet beklentimiz olur. Ibadete harcanan zaman, emek - maliyet ise cennet bek-
lentisi saglayacagi faydadir.

Insanlik tarihi boyunca insanlar tas devrini yasarken yontma tas devrine evrilmislerdir. Yontma tas
devri o dénemin dijital doniistimidiir.

Demir, Bakir, Tung ¢aglarin1 yasamisglar, bu gegisler o donem igin teknolojik doniisiimdiir. Topla-
yiciliktan tarima evrilmisler, teknolojik (dijital) doniisiim gerceklestirmisler.

Tekerlek dogada varken (su semenderleri ve ¢61 oriimeekleri viicutlarini tekerlek olarak kullanip
ulagimda kullanabiliyorlardi) tekerlegin ulasimda ve iiretimde kullanilmas dijital doniisiim olmustur.

Telefonun, ampuliin, buharin, elektrikli motorun, kredi kartinin, internetin, insan ihtiyaglar1 ve
iretim i¢in ilk kullanimlar1 hep teknolojik (dijital) doniisiim olmustur. Giiniimiizde geldigimiz nokta
dijital doniisiimdiir.

Belki elli y1l sonra yeni teknolojiler gelistirilecek muhasebeye yeni boyutlar katacaktir. Bu giin
geriye baktigimizda mal naklinde stoklanmasinda kullanilan token ve tabletler nasil muhasebedeki
doniisiimiin bir basamagi olarak anlatiliyorsa; elli yil sonra muhasebedeki bagka gelismeleri 6gren-
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meye, algilamaya calisirken bu giin hakkinda sempozyum yaptigimiz dijital doniisiim muhasebenin
gelismesinde siradan bir basamak olarak anlatilacaktir.

Kole ticareti de yapildigi donemde teknolojinin gergeklestirdigi en énemli dijital doniisiim idi.
Herkes yapamiyor, sadece ayricalikli, giiclii kisiler gergeklestirebiliyordu ve ¢ok karlrydi.

Giiniimiizde insanlik ayib1 olarak gordiigiimiiz kole ticareti, yapildig1 donemde en karli ve en nor-
mal ticaret olarak goriiliiyordu. Yapanlar lanetlenmemelerinin yaninda takdir ediliyor, basarili bulunu-
yorlardi. Ciinkii o dénemin dijital doniistimii kole ticaretiydi.

KAYNAKCA

Arikanl, Z., (2018). “Sessizin Pay1”: Afrika Tarihini Bagimsizlastirmak, Uluslararast Afro - Avrasya Arastirma-
lart Dergisi, Cilt:2, Sayt: 6, (s:230-254).

Delibas, H. (2019). Transatlantik Kole Ticaretine Dair Bir Analiz (Gorée ve Saint Louis Kole Ticareti), AHBV
Akdeniz Havzasi ve Afrika Medeniyetleri Dergisi, 2(1), (s:32-42).

Ertugrul, S., (2020), Turner’in K6le Gemisi Ve Williams’in Beyazlar I¢in Eserleri Baglaminda Afro-Amerikali-
larmn Oteki Olarak Temsili, Abant Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi 5(10), (s: 75-86).

Giinarslan, H., (2019). Ingiliz Kraliyet Afrikan Sirketi 1672-1752: Kaleleri, K6le ve Altin Ticareti, Mehmet Akit
Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 11 (30), (s: 704 -718).

Gilir, N. (2014). Kéle Ticareti ve Ekonomik Gelisme, International Review of Economics and Management, 2(2),
(s: 49-62).

Kachur, M. (2006). The Slave Trade. Philadelphia: Chelsea House Publishers.

Kog, O.M., (2019), Transatlantik Kole Ticareti, Amerikan Ekonomisi Uzerindeki Etkisi Ve Giincel Ekonomi
Politigi, Ayrinti Dergisi, Cilt 7(80), (s:65-73).

https://tr.wikipedia.org/wiki/Atlas Okyanusu%27ndaki k%C3%B6le_ticareti
https://www.tzv.org.tr/#/haber/2031

https://www.amerikaninsesi.com/a/koleligin-aci-kokleri-ilk-afrikalilar-in-amerika-ya-ayak-basisinin-400-yildo-
numu/5051576.html

75






KAMU GOZETIM KURUMU TARAFINDAN UYGULANAN
SUREKLI EGITIME iLiSKiN DUZENLEMELERIN
“|ES 7: SUREKLI MESLEKI GELISIM”
STANDARDI KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI
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OZET

Globallesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle bilginin ¢ok ¢abuk giincelligini yitirdigi diinyamizda
diger uzmanlik alanlarinda oldugu gibi bagimsiz denetgilerin de en iyi hizmeti sunabilmeleri i¢in mesleki
bilgi ve becerilerini giincel tutmalari, iyilestirmeleri, bir adim Gteye gotiirerek gelistirmeleri gerekmektedir.

Siirekli meslek gelisim yalnizca denetginin kendi bireysel ¢cabasina birakilmamig, muhasebe ve denetim
alanini diizenleyen ve denetleyen kuruluslar tarafindan zorunlu tutulmustur.

Bu ¢alisgmada Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)’nun bagimsiz de-
netgilere yonelik uyguladigr siirekli egitime iliskin diizenlemeler Uluslararas1 Egitim Standardi (IES) 7
kapsaminda degerlendirilmeye ¢aligilmigtir. Bu amagla uygulanan igerik analiz yontemi ile 6ncelikle IES
7, sonrasinda Kamu Gozetimi Kurumu’nun bagimsiz denetcilere yonelik “Bagimsiz Denetciler igin Siirekli
Egitim Tebligi” ve “Bagimsiz Denetcilere Yonelik Siirekli Egitim Programlar: Diizenleme Usul ve Esasla-
r1” incelenmistir. Arastirma sonucunda; KGK tarafindan uygulanmakta olan siirekli egitimin 1ES 7 Siirekli
Mesleki Geligim standardina oldukga yakin ve uyumlu oldugu anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siirekli Egitim, Siirekli Mesleki Gelisim, Bagimsiz Denet¢i, Uluslararas1 Egitim
Standard: 7 (IES 7)

EVALUATION OF THE REGULATIONS ON CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT IMPLEMENTED BY THE TURKISH PUBLIC OVERSIGHT
AUTHORITY IN THE SCOPE OF THE “IES 7: CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT”

ABSTRACT

In our world where information loses its currency very quickly with the effect of globalization and tech-
nological developments, in order to provide the best service as in other fields of expertise, auditors need to
keep their professional knowledge and skills up-to-date, improve them, and develop them by taking them
one step further.

Continuing professional development is not only left to the individual efforts of the auditor, but is requ-
ired by the organizations that regulate and audit the field of accounting and auditing.

*  Prof. Dr., Kirklareli Universitesi, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, hakantastan@klu.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0002-1025-486X

#*  Dr, Ogr. Uyesi, Kirklareli Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, saimedogan@klu.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0003-2638-9694
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In this study, the regulations on continuing trainings implemented by the Public Oversight Accounting
and Auditing Standards Authority for auditors were tried to be evaluated within the scope of International
Education Standard (IES) 7. By the content analysis method applied for this purpose, firstly IES 7, then
Public Oversight Accounting and Auditing Standards Authority’s “Communique on Continuing Professi-
onal Development for Auditors” and ““ Arranging Procedures and Principles of Continuing Training Prog-
rams for Auditors” were examined. As a result of the research; It has been understood that the Continuing
Professional Development implemented by the KGK is very close and compatible with the IES 7 Continu-
ing Professional Development.

Keywords: Continuing Eduacation, Continuing Prosessional Develepment, Auditor, International Edu-
cation Standard (IES) 7

GIRIS

Globallesme ve uluslararasi muhasebe standartlarinin da yayginlagmasiyla muhasebe bilgi kullani-
cilari, gergege ve ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir, zamanli, dogrulanabilir ve anlagilabilir nitelikteki
finansal bilgiyi daha fazla talep eder hale gelmistir. Dolayisiyla bu niteliklerdeki bilginin finansal
tablo kullanicisina sunulmasi agsamasinda hazirlamig oldugu denetim raporu vasitasiyla makul bir gii-
vence veren bagimsiz denetginin, gerekli ve yeterli nitelikteki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi,

mesleki faaliyetleri devam ederken de hayat boyu siirekli gelisim program ve dinamikleriyle de ken-
dini beslemesi gerekmektedir.

Bagimsiz denetgi egitiminin belli bir noktada son bulmasi denetim faaliyetlerinin dogasina ay-
kirt bir durumdur. Son dénemlerde yasanan globallesme ve teknolojik gelismeler bagimsiz denetim
alanindaki standart ve uygulamalarda biiyiik ¢apta degisme ve gelismelere neden olmustur. Yasanan
bu degisim ve gelisim, bagimsiz denet¢inin global diizeyde diisiinebilmesini ve gerekli yetkinliklere
sahip olmasini gerektirmektedir (Tang ve Glimrah, 2016, s. 421). Bu gereklilikten yola ¢ikarak siirekli
mesleki gelisim kavrami ortaya ¢ikmuigtr.

Uluslararas1 egitim standartlarini ele alan calismalar incelendiginde, Ozbirecikli (2007), Okan
Gokten ve Gokten (2016), Derya Baskan (2019), Ozgiin (2019) genel olarak uluslararasi egitim stan-
dartlarin1 inceleyerek iilkemizdeki durumu ortaya koymaya g¢aligmislardir. Can ve Demirci (2016)
IES 2, Buyruk Akbaba (2018) IES 4, Kizilyal¢in (2020) ise IES 2 kapsaminda inceleme yapmuislardir.
Ulkemizde IES 7 kapsaminda ilk caligmay1 yapmis olan Sengel (2010), muhasebe alaninda verilen sii-
rekli egitim etkinliklerini incelemis, sonrasinda Eren (2021) muhasebe meslek mensuplarinin siirekli
mesleki gelisim ile ilgili algilarini analiz etmistir.

KGK tarafindan hazirlanarak 26 Aralik 2012°de yiirtirliige giren “Bagimsiz Denetim Yonetmeli-
£i”; bagimsiz denetim, bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetgilere iligkin usul ve esaslari
belirlemektedir. Yonetmeligin 25. maddesi “Siirekli Egitime” iliskin olup; ilgili madde hiikmiine gore,
denetcilerin etik ilkelere uygun ve kaliteli hizmet sunabilmeleri i¢in bilgi ve becerilerini belli bir dii-
zeyde tutmalar1 gerektigi ve gelismelerini saglayan siirekli egitime tabi olduklar: belirtilmistir. Ayrica
Yonetmeligin 36. maddesine gore denetim firmalar1 yillik seffaflik raporunu hazirlayarak KGK’ya
bildirmek ve internet sitelerinde yayimlamakla yiikiimliidiirler. Bagimsiz denetim firmasi bu seffaflik
raporunda, denetgilerinin siirekli egitimine iliskin izledigi politikalar1 agiklamakla da yilikiimliidiir.
KGK, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 25. ve 49. maddelerine dayanarak “Bagimsiz Denetciler
Icin Siirekli Egitim Tebligini”, Tebligin 17. maddesine dayanarak da “Bagimsiz Denetcilere Yonelik
Stirekli Egitim Programlari Diizenleme Usul ve Esaslarini” hazirlamigtir.

Bu baglamda calismanin amac1t KGK’nin siirekli mesleki egitime yonelik diizenlemelerini, Ulus-
lararas1 Egitim Standardi (IES) 7 kapsaminda degerlendirmektir. Bu amacla, IES 7 Siirekli Mesleki
Gelisim (SMGQG) standardi ve KGK’nin konuya iliskin yaptig1 diizenlemeler (yonetmelik-teblig-usul ve
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esaslar) agiklandiktan sonra bu iki diizenleme karsilastirilarak, KGK diizenlemelerinin standart ile ne
kadar uyumlu oldugu ortaya konmustur.

1. OGRENME, GELiSiM VE SUREKLI EGITIME iLISKiN KAVRAMLAR

Muhasebe meslek mensuplarinin siirekli egitimleri kapsaminda agagidaki kavramlarin 6ncelikle
incelenmesi gerekmektedir.

1.1. Mesleki Yeterlilik

Toplumun belirledigi kurallar1 esas alarak, 6rgiin veya isbasinda verilen egitim ile kazanilan, bilgi
ve becerilere dayal etkinlikler toplami olarak tanimlanan meslek, kisilerin hayatlarini siirdiirebilmesi
ve idame ettirebilmeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Mesleki faaliyetlerini yerine getirecek kisilerin,
mesleki standartlar1 esas alarak, seviye bazinda sahip olmalar1 gereken 6zellikler ile bu 6zelliklerin
dlciilmesine yonelik diizenlemeler “mesleki yeterlilikler” olarak adlandirilmaktadir (Canbey Ozgiiler,
2017, s. 20).

1.2. Ogrenme Ciktilari, Yeterlilik Alanlar ve Yeterlilik Seviyeleri

Ogrenim ¢iktilar; genel olarak bir 6grenim déneminin sonunda katilimeilarin neleri yapabilmesi
gerektigi yoniindeki beklentileri ifade eder. Yani 6grenim siirecinin ardindan katilimcinin ne bilecegi-
ni, ne anlayacagini veya ne yapabilecegini ifade eden yeterliliktir (IFAC, 2019, s. 10).

1.3. Ogrenme ve Gelisim

Ogrenme ve gelisim, hayat boyu devam eden bir eylemdir. Muhasebe meslek mensubu agisindan
ise kariyeri boyunca mesleki yeterliligini gelistirme ve siirdiirme siirecidir (IFAC, 2019, s. 11).

1.4. Genel Egitim

Genel egitim; temel bilgi, beceri ve tutumlari gelistirerek, bireyin muhasebe meslegi egitim prog-
ramina girigi agamasindan baglayarak hayat boyu 6grenme ve gelisimine destek olur. Genel egitim,
muhasebe meslek mensuplarinin ve aday meslek mensuplarinin, muhasebe meslegi egitimi yoluyla
kazanilan teknik yeterlilik, mesleki beceri ve mesleki degerler ile etik ve tutumlar biitiinlestirmeleri-
ne yardimet olur. Karar verme becerilerinin, mesleki yargisinin ve siipheciliginin gelisimini destekler
(IFAC, 2019, s. 11).

1.5. i1k Mesleki Gelisim

[k mesleki gelisim, aday meslek mensubu tarafindan gerekli mesleki yeterliligi gosterdigini ispat-
layana kadar devam edecektir. Bu ispat ise kurumlar tarafindan yapilan simavlar1 kazanarak meslek
mensubu olmaya hak kazanimdir. Bu kazanim sonucunda meslek mensubu olarak kendisine bir ruhsat
verilecektir (IFAC, 2019, s. 12).

1.6. Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)

Stirekli mesleki gelisim, muhasebe meslek mensuplarinin gérevlerini biitiiniiyle yerine getirmeye
devam etmesini saglamak i¢in mesleki yeterliligi gelistiren ve siirdiiren 6grenme ve gelisimdir. Siirekli
mesleki gelisim; teknik yeterlilik, mesleki beceriler ve ilk mesleki gelisim sirasinda elde edilen mes-
leki degerler, etik ve tutumlar i¢in 6grenme sonuglarinin siirekli gelisimini saglar (IFAC, 2019, s. 12).

1.7. Degerlendirme, Olgme ve izleme

Degerlendirme, dlgme ve izleme, mesleki yeterliligin gosterilmesinde, 6grenme ve gelisimin etkili
olup olmadigmi belirlemede merkezi bir 5neme sahiptir. Gelecek i¢in degerlendirme ve veriye dayali
egitim tasarim1 yapilmahidir (IFAC, 2019, s. 13).
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2. 1ES 7 - SUREKLI MESLEKI GELISIM (IES 7 - CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT)

Muhasebe meslek mensubu mesleki hayatinda siirekli olarak artan diizeyde bilgi ve beceri beklen-
tisi ile karsi karsiya olacaktir. Meslek mensubunun bu beklentiyi karsilayabilmesi agisindan mesleki
yeterlilik diizeyinin siirekli gelisimi ve hayat boyu 6grenme oldukca 6nemlidir (Eren, 2021, s. 464).

Muhasebe meslek mensubunun uluslararas: diizeyde bir yetkinlige kavusmasi ve bu yetkinligini
koruyarak geligtirmesi saglanmalidir. Yetkinligin korunmasi egitim ve staj yoluyla, gelistirilmesi ise
stirekli mesleki gelisimle miimkiindiir. (Sengel, 2010, s. 84).

2.1. Standardin Kapsam

TAESB’nin yayimlamis oldugu standartlardan IES 7; miisteri, igveren ve diger paydaslara yiliksek
kalitede hizmet sunabilmek ve bdylece kamuoyunun meslege olan giivenini gliglendirmek i¢in gerekli
olan mesleki yeterliligi siirdiirmek ve gelistirmek amaciyla muhasebe meslek mensuplarindan bekle-
nen “Stirekli Mesleki Gelisimi (SMG)” tanimlamaktadir (IES 7, 2019, par.1).

2.2. Standardin Amaci

Bu standart, muhasebe meslek mensubunun rollerini yerine getirmesinde gerekli olan mesleki ye-
terliligi gelistirip silirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan “siirekli mesleki gelisimi” olusturmay1 amagla-
maktadir (IES 7, 2019, par. 8).

2.3. SMG Kurallari

Standart muhasebe meslek mensubunun siirekli mesleki gelisimini birtakim kurallara dayandir-
mustir.

2.3.1 Muhasebe Melek Mensuplarina Yonelik SMG

IFAC iiyesi kuruluslar, meslek mensubunun SMG’yi iistlenmelerini ve kayit altina almalarini zo-
runlu tutmaktadir (IES 7, 2019, par. 9).

2.3.2. SMG’nin Tegviki ve SMG’ye Erisim

IFAC tiyesi kuruluslar, stirekli mesleki gelisimin 6nemini ve mesleki yeterliligin korunup gelistiril-
mesini tesvik ederek, SMG firsat ve kaynaklarina erisimi kolaylagtirmakla ytikiimliidiir (IES 7, 2019,
par. 10-11).

2.3.3. SMG’nin Ol¢iimii

LR N3

SMG’nin 6l¢iimiinde “cikt1 temelli yaklasim”, “girdi temelli yaklasim” ve “her ikisinin bir arada
kullanildig1 yaklagim” olmak tizere 3 farkli yaklagim modeli benimsenmistir (IES 7, 2019, par. 12).

Cikt1 temelli yaklasimda; muhasebe meslek mensubunun meslege iliskin 6grenme ¢iktilarinin ba-
sarisina gore SMG Ol¢iilmektedir (IES 7, 2019, par. 13). Bu yaklasimda 6grenme ¢iktilarinin basarisini
gosteren kanitlara 6rnek olarak; sinav sonuglari, uzmanlik veya diger nitelikler, yayinlanmis ¢alisma-
lar vb. gosterilebilir (IES 7, 2019, par. A31).

Girdi temelli yaklasimda ise, muhasebe meslek mensubunun meslege iliskin belirli diizeyde egitim
ve gelistirme faaliyetlerini tamamlamas1 beklenmektedir (IES 7, 2019, par. 14). Ornegin; bir IFAC
iiyesi kurulus her {i¢ y1llik donem i¢in 60 saatin dogrulanabilir olmasi sarti ile en az 120 saat ve her yil
icin ise minimum 20 saatlik bir mesleki gelisim faaliyetinin yiiriitiilmesini isteyebilir (IES 7, 2019, par.
A25). Bu yaklagimda dogrulayici kanitlara 6rnek olarak; ders 6zetleri, 6grenme materyalleri, toplanti
giindem hedefleri ve toplanti tutanaklari gdsterilebilir (IES 7, 2019, par. A32).
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2.3.4. SMG’nin izlenmesi ve Uygulanmasi

IFAC iiyesi kuruluslar, meslek mensubunun almakla yiikiimli oldugu SMG’nin dogrulanabilir ka-
nitlarini nitelik ve kapsam agisindan belirlemek (IES 7, 2019, par, 15); meslek mensubunun SMG’nin
gereklerini yerine getirip getirmedigini izlemek, basarisizlik durumunda gerekli yaptirimlarin uygu-
lanmasina iligkin sistematik bir siire¢ kurmakla da yiikiimlidiirler (IES 7, 2019, par, 16).

3. ARASTIRMANIN YONTEMI VE BULGULAR
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada igerik analizi yontemi kullanilmigtir Nitel arastirma yéntemlerinden biri olan igerik
analizi, bir metnin ya da igerigin nesnel ve sistematik olarak ele alindig1 bir veri toplama teknigi-
dir (Kiziltepe, 2015, s. 253-254). Calismanin amaci; KGK’nin siirekli egitim kapsaminda bagimsiz
denetcilere yonelik olarak diizenledigi “Bagumsiz Denet¢iler icin Stirekli Egitim Tebligi (SET)” ve
“Bagimsiz Denetcilere Yonelik Stirekli Egitim Programlart Diizenleme Usul ve Esaslarini” ulusla-
rarasi egitim standartlarindan IES 7- Siirekli Mesleki Gelisim standardi ile karsilagtirarak standarda
uygunluk diizeyini tespit etmektir.

3.2. Bulgular

SET,; tebligde gecen amag, egitim yiikiimliiliigii, 6l¢cme prosediirleri ve belgelendirme-degerlendir-
me prosediirleri alt basliklar1 dogrultusunda incelenmis ve asagidaki bulgulara ulasilmistir;

3.2.1. Tebligin Amaci

Bagimsiz denetcinin kaliteli ve etik kurallara uygun denetim faaliyetinde bulunabilmesi i¢in ge-
rekli olan bilgi ve becerisini koruyup gelistirmesine yonelik usul ve esaslart diizenlemek amacryla
hazirlanan tebligde (SET, m. 1); siirekli egitim, bu amaca yonelik olarak Kurum tarafindan belirlenen

esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilen egitim olarak tanimlanmigtir (SET, m. 4). Teblig “amag” kapsaminda
IES 7 ile uyumludur.

3.2.2. Tebligdeki Egitim Yiikiimliiliigii

Bagimsiz denet¢i, her 3 yilda bir, en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olusan 120 kredilik
egitimi tamamlamak zorundadir. Bu ii¢ yillik donem igerisinde, “Etik Kurallar” konusunda en az 5
kredilik egitimin, temel mesleki konulardan ise her yil i¢in an az 20 kredilik egitimin tamamlanmasi
gerekir. Ug yillik donemde, 120 kredilik egitimin en gok 60 kredisi destekleyici konulardan saglana-
bilir (SET m. 5).

Egitim konulari; temel mesleki konular (muhasebe, denetim, etik kurallar, finans ve kurumsal y6-
netim) ve destekleyici konulardan (mesleki ve kisisel gelisime katki saglayabilecek diger konular)
olugmaktadir (SET, m. 7).

Tebligin 8. maddesinde egitim yontemleri; yiiz yiize egitim, uzaktan egitim, is basi egitim, akade-
mik ¢aligmalar ve diger egitim faaliyetlerinden olusmaktadir.

“Bagimsiz Denetgilere Yonelik Siirekli Egitim Programlar1 Diizenleme Usul ve Esaslar” madde
6’da egitimi diizenleyebilecek kuruluslar; {iniversiteler, meslek odalari, egitim kuruluslar veya sivil
toplum kuruluslaridir. Bu kuruluslarin yeterli diizeyde fiziki ve teknik altyapisi, tecriibe ve giivenirli-
ligi olmalidir. Uzaktan egitim sisteminde ise; son iki yilda en az iki farkli egitim programinin yiiriitiil-
mesi, KGK’nin bu egitim programlarina erisim yetkisinin olmasi gerekir.

Ilgili Usul ve Esaslar madde 8’de (SET m. 5°de belirtildigi iizere) egitimlerin zorunlu oldugu ve
egitimci kuruluslarin egitime devam eden meslek mensuplarina iligkin kayitlar1 tutarak, 3 yil siireyle
muhafaza etmesi gerektigi belirtilmistir.
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Yukaridaki agiklamalara gore KGK’nin egitim yiikiimliliigiine iliskin diizenlemeleri IES 7 ile
uyumludur.

3.2.3. Tebligdeki Ol¢me Prosediirleri
SET’de egitim kredilerine iliskin diizenlemeler madde 9°da asagidaki sekilde diizenlenmistir:

- Yiiz ylize ve uzaktan egitimlerde her 50 dakikalik ders, bir krediye karsilik gelmektedir.

LT3

- Egitim kredisi elde etmek i¢in Kurum tarafindan diizenlenen “muhasebe standartlar1”, “ser-
maye piyasast , “denetim”, “kurumsal yonetim ilkeleri ve finansal y6netim”, bankacilik, si-
gortacilik ve 6zel emeklilik mevzuati” konularindan bagimsiz denetgilik sinavlarina katilmak
miimkiin olup, basar1 saglanan her bir sinav konusundan 20 kredi saglanabilir.

- Isbasi egitimi gergevesinde, kamu yararm ilgilendiren kuruluslar tarafindan gerceklestirilen
her bir denetimden 3 kredi, diger sirketler tarafindan yiiriitiilen her bir denetimden ise 2 kredi
saglanir. Bu tiir krediler destekleyici konulardan edinilmis krediler olup, 3 yillik donemde 20
krediyi gegemez.

- Akademik calismalardan saglanacak krediler; yiiksek lisans 40, doktora 90 kredi; egitim ko-
nusuyla ilgili yayimlanan kitap 60 kredi; egitim konularinda uluslararasi indeksler ile Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)-Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan her bir makale 5 kredi, diger hakemli
dergilerde yayimlanan makale 2 kredi, hakemsiz dergilerde yayimlanan makale ise 1 kredi
degerindedir.

- Temel mesleki konulardaki ¢alisma ve danigma komisyonlarina katilim, her giin i¢in 5 kredi;
destekleyici konulardaki komisyonlara katilim ise 4 kredi degerindedir.

- Diger egitim faaliyetlerinden saglanacak krediler; temel mesleki konulara iligkin konferans, pa-
nel, sempozyum gibi faaliyetlerde konusmaci olmak 5 kredi, katilimc1 olmak ise (her giin i¢in)
2 kredi degerindedir; destekleyici konularda konusmaci olmak 4 kredi, katilime1 olmak ise (her
giin i¢in) 1 kredi degerindedir.

- Bir meslege veya faaliyete iliskin mevzuatta lisans, yetki belgesi, sertifika gibi belgelerin alin-
mas1 zorunlu ise; egitim konulari ile ilgili olmak sartiyla bir egitim ya da sinav sonucunda elde
edilen her bir belge i¢in 5 kredi saglanir. Temel mesleki konulardan elde edilen bu tiir krediler
yilda 10 krediden fazla olamaz.

- Yiiz yiize ve uzaktan egitimler her bir giin i¢in en fazla 7 kredi degerindedir.

IES 7’ ye gore “Girdi Temelli Yaklasimda” muhasebe meslek mensubunun meslege iligkin belirli
diizeyde egitim-gelistirme faaliyetlerini tamamlanmasi beklenmektedir. SET de yer alan ve yukarida

stralanan krediler karsilifinda alinan egitim ve gelistirme faaliyetleri bir “Girdi Temelli Yaklasimin’
benimsendigini gostermektedir.

3.2.4. Tebligdeki Belgelendirme ve Degerlendirme Prosediirleri

Egitim faaliyetlerinden kredi elde edebilmek i¢in bildirim siireleri igerisinde egitimin belgelendi-
rilmesi gerekmektedir. Egitim faaliyetlerine iliskin kanitlayici belgeler {iger aylik donemler seklinde
ve ii¢ aylik dénemi takip eden ayin 15’ine kadar Egitim Yetkilendirme Bilgi Sistemi (EYBIS) iize-
rinden Kuruma bildirilir (SET, m. 10). Temel egitim verilen kurumlar tarafindan egitime katilanlarin
bildirimi kurumca yetkilendirilen kisiler tarafindan kuruma sistem iizerinden dogrudan bildirildigin-
den katilimeilarin bu konuda ayrica bir bildirim yapmasina gerek bulunmamaktadir. Bu sistemin bag-
lamas1, bagimsiz denetgiler acisindan ve de KGK agisindan biiyiik bir kolaylik olmustur. Ote yandan
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destekleyici krediler i¢in her bir katilimin belgelendirilmesi ve kuruma bildirilmesi gerekmektedir.
Kurumca uygun bulunanlar, bagimsiz denet¢inin egitim ylikiimliiliikleri tablosuna kredi olarak ilave
edilmektedir.

Egitime iliskin bildirimler Egitim ve Yetkilendirme Daire Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir. Bu
degerlendirme sonucunda bir egitim agiginin tespiti halinde, bu agig1 kapatmak iizere ilgililere en ¢ok
tic aylik ek siire verilebilir. Ancak bu ek siire cari yilin egitim siiresini uzatmaz (SET, m. 11).

Bu baglamda; egitim faaliyetlerine iliskin kanitlayici belgelerin Kuruma bildirilmesi ve egitime
iligkin bildirimlerin Egitim ve Yetkilendirme Daire Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilmesine iligkin
diizenlemeler /ES 7 SMG 'nin Izlenmesi ve Uygulanmas: hiikiimleri ile uyumludur. Nitekim; “IES 7
SMG 'nin Izlenmesi ve Uygulanmast” hiikiimleri geregi; muhasebe meslek mensubu Siirekli Mesleki
Gelisimi almig oldugunu dogrulayan kanit ve belgeleri saklamak ve bunlar1 gerektiginde ilgili kurul
ve kuruluglara sunmakla yiikiimliidiir.

SONUC VE ONERILER

Teknoloji, ticaret ve finans alanlarindaki degisimin yani sira muhasebe standartlar1 ve denetim
standartlarindaki hizli degisim, bagimsiz denet¢ilik meslegi agisindan siirekli egitimi gerekli ve zo-
runlu kilmistir.

oL

KGK tarafindan yayimlanan “Bagumsiz Denetciler igin Stirekli Egitim Tebligi” ile Bagimsiz Denet-
cilere yonelik siirekli egitim zorunlu hale getirilmistir. Teblig, 2018 yilindan itibaren fiilen uygulama-
ya konulmus ve teblig hiikiimleri geregi egitim yiikiimliiliiglinii tamamlamamis olan Bagimsiz Denet-
cilerin mesleki faaliyetlerde bulunmasi durdurulmustur. Dolayisiyla bagimsiz denetgilik mesleginin
icras1 noktasinda, egitim yiikiimliiliiglin tamamlanmasi, artik 6n kosul haline gelmistir.

KGK’nin siirekli egitim kapsaminda bagimsiz denetcilere yonelik olarak diizenledigi “Bagimsiz
Denetciler icin Siirekli Egitim Tebligi” ve “Bagimsiz Denet¢ilere Yonelik Siirekli Egitim Programlar
Diizenleme Usul ve Esaslari”nin uluslararasi egitim standartlarindan IES 7- Siirekli Mesleki Gelisim
standard ile karsilastirildigi bu caligmada; Teblig, amag, egitim ylikiimliiliigii, 6l¢me prosediirleri ve bel-
gelendirme-degerlendirme prosediirleri alt bagliklar1 dogrultusunda incelenmistir. Calismanin sonucun-

da; Tebligin, /ES 7 Siirekli Mesleki Gelisim Standardina oldukg¢a yakin ve uyumlu oldugu goriilmiistiir.
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OZET

Giinlimiiz biiyiik veri ¢caginda, muhasebe bilgisi yalnizca teknik bilgi gerektiren bir alan olmanin Gtesine ge-
gerek, teknolojik bilgi ve donanim gerektiren bir alan haline doniismiis ve teknolojik gelisimin en hizli yansima
buldugu alanlardan biri haline gelmistir. Muhasebe egitimi siirecinden baglayan ve operasyonel stirecleri takip
ederek ayn1 zamanda bu siireglerin ¢iktilarini olusturan raporlara kadar uzanan her asamada teknolojik gelisme-
lerin adaptasyonuna kars1 bir direng olustugu gozlemlenmektedir. Gosterilen bu direncin altinda yatan sebebin
mevcut sisteme karst hissedilen memnuniyet, kaynak yetersizligi ve yasanan gelismelere karsi bilgi eksikligi
oldugu sdylenebilmektedir. Yasanan teknolojik gelismeler dogrultusunda muhasebe alaninda yansima bulan en
biiyiik yenilik, muhasebe kayit sisteminin temelini olusturan ¢ift tarafli kayit sisteminden, ti¢ tarafli kayzt siste-
mine gegistir. Blok zincir temelli muhasebe sistemi, ¢ift tarafli kayit sistemini iginde bulunduran, fakat bir tist
stiriimii niteligine sahip olup, gdmiilii Gi¢iincii bir blok zincir katmanina sahip olan ii¢ tarafli muhasebe sistemini
onermektedir. Cift tarafli kayit sistemini temel alan ancak sistemi {i¢ tarafli kayit sistemine doniistiiren blok zincir
teknolojisinde, taraflar ayri ayr1 degil ayni defterde birbirine bagli olarak gosterilerek, blok zincir teknolojisinin
dagmik defter yapisi 6zelligi ile ¢ift tarafli kayit sisteminin {liglincii tarafini bir blokta olusturmaktadir. Blok zincir
teknolojisinin giiniimiizde yarattig1 bu yeniligin muhasebe egitimine entegre edilmesi gerektigi bu galismanin
amacini olusturmaktadir. Teknolojik ilerleme baglaminda, muhasebe mezunlarinin is giicii piyasasinda rekabetci
olmalar1 geregi, muhasebe egitiminde teknolojik temelli gelismelerin ve ilgili geligmelerin muhasebe uygula-
malarinda yarattig1 degisimlerin egitim miifredatina eklenerek dgrencilerin istthdam edilebilir duruma gelmeleri
Onerilmektedir. Bu ¢aligmada teknolojik gelismelerin muhasebe uygulamalarina ve finansal raporlamaya etkisi,
muhasebede blok zincir teknolojisi ve ¢ift tarafli kayit sisteminden ti¢ tarafli kayit sistemine gecis konularmin
muhasebe dersi miifredatina eklenerek, mevcut muhasebe miifredati tarafindan iniversite mezunlarma saglanan
teknik beceriler ile i verenler tarafindan talep edilen teknolojik donanim ve beceriler arasindaki boslugun gide-
rilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda ¢alismanin sonunda, ilgili teknolojik geligmelerin muhasebe egitimine
entegre edildigi 6rnek bir Muhasebe Bilgi Sistemlerine Giris Dersi ders izlencesi 6rnegi sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Blok Zincir Teknolojisi, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Cift Tarafl1 Kay1t Sistemi, Ug
Tarafl1 Kay1t Sistemi

ABSTRACT

In today’s big data era, accounting information has gone beyond being a field that only requires tech-
nical knowledge, has turned into an area that requires technological knowledge and equipment, and has
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become one of the areas where technological development finds its fastest reflection. It is observed that
there is a resistance against the adaptation of technological developments at every stage, starting from
the accounting education process and extending to the reports that follow the operational processes and
also create the outputs of these processes. It can be said that the underlying reason for this resistance is
the satisfaction with the current system, the lack of resources and the lack of information about the deve-
lopments. In line with the technological developments experienced, the biggest innovation that has been
reflected in the field of accounting is the transition from the double-entry registration system, which is the
basis of the accounting registration system, to the triple-entry registration system. The blockchain-based
accounting system proposes a triple-entry accounting system that includes the double-entry record sys-
tem, but is an upgraded version and has an embedded third blockchain layer. In the blockchain techno-
logy, which is based on the double-entry registration system but transforms the system into a triple-entry
registration system, the parties are shown as connected to each other in the same ledger, not separately,
and with the distributed ledger structure of the blockchain technology, the third side of the double-entry
registry system is formed in a block. The aim of this study is that this innovation created by blockchain te-
chnology today should be integrated into accounting education. In the context of technological progress,
it is suggested that accounting graduates need to be competitive in the labor market, so that the techno-
logical-based developments in accounting education and the changes created by the related developments
in accounting practices are added to the education curriculum and students become employable. In this
study, the effects of technological developments on accounting practices and financial reporting, block-
chain technology in accounting, and the transition from double-entry registration system to triple-entry
registration system were added to the accounting course curriculum, and the technical skills provided to
university graduates by the current accounting curriculum and the technological equipment and skills de-
manded by employers. In this direction, at the end of the study, an exemplary Introduction to Accounting
Information Systems course syllabus is presented, in which the relevant technological developments are
integrated into accounting education.

Keywords: Block-Chain Technology, Accounting Information Systems, Double-Entry, Triple-Entry

GIRIS

Teknolojik gelisimin en hizli yansima buldugu alanlardan biri olan muhasebe, (Kotb vd., 2019:
445) teknolojik gelisimlere ayak uydurarak, bilgisayar teknolojilerine ge¢isi saglayan ve uygulayan
isletme departmanlarindan ilki olmustur. Muhasebe egitiminde teknolojilerin ele alinmasi, 6zellikle
kiiresel akreditasyon standartlar1 (AACSB, 2016) ve kiiresel mesleki nitelikler bu tiir giincellemeleri

ve ayarlamalar gerektirdiginden, mezunlarin ig hayati ile ilgili bilgileri edinmelerini saglamak i¢in
gerekli bir gelismedir.

Muhasebe egitimi siirecinden baglayan ve operasyonel siirecleri takip eden, ayni1 zamanda bu sii-
reclerin ¢iktilarini olusturan raporlara kadar uzanan her asamada teknolojik gelismelerin adaptasyonu-
na kars1 direng gosterildigi gézlemlenmektedir (Qasim ve Kharbat, 2018: 107). Gosterilen bu direncin
altinda, sahip olunan sisteme hissedilen memnuniyet, kaynak yetersizligi, yeniliklere kars1 isteksizlik
ve yasanan degisimlere karsi bilgi eksikliginin yattig1 soylenebilmektedir (Walley vd.,1994: 23). Mu-
hasebenin hali hazirda teknik bir altyap1 gerektiren bir alan olmasi, teknolojide yasanan koklii degisik-
liklere kars1 gosterilen direncin en biiyiik nedenlerinden biridir.

Bu ¢aligma, muhasebe uygulamalarinin yillar igerisinde yasanan teknolojik gelismelerin yarattigi
degisimlere ne sekilde karsilik verdigi ve gelismelere karsi gosterilen direncin, gelismelerin egi-
tim miifredatlarina yansitilmasinda yarattig1 eksiklere dikkat ¢ekilerek, yeni teknolojik etkilerden
kaynaklanan potansiyel gelismelerin ve muhasebe miifredatinin bu degisikliklerden nasil yararla-
nabilecegini ele almaktadir. Akademik ve profesyonel egitimcilerin yeni teknolojiler, nesiller arasi
degisimler ve yeni nesillerin egitim ihtiyaclar1 15181inda miifredat gelistirmeye iligkin ihtiyaclarina
odaklanmaktadir.
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1. LITERATUR iNCELEMESI

Park ve Smolander’e (2016) gore blok zincir teknolojisi, herhangi bir {iglincii tarafin islemleri
kontrol etmeksizin giivenlik, anonimlik ve veri biitliinliigli olan ana 6zellikleri nedeniyle dikkat ¢ek-
mektedir.

Yu ve ark.’a (2018) gore blok zincir sistemi kripto para birimleri, kurumsal yénetim ve dzkaynak
finansmani dahil olmak {izere farkl1 sektorlere uygulanmistir.

Muhasebenin her bir unsuru iyilestirilebileceginden, muhasebe uygulamalari teknolojik gelisme-
leri daha tutarli ve kapsamli bir sekilde dahil etmekten biiyiik fayda saglayacaktir (Al Htaybat & von
Alberti-Alhtaybat, 2017; Warren ve digerleri, 2015). Béylece, kurumsal raporlama daha eksiksiz ola-
cak ve potansiyel yatirimcilara ve diger paydaslara girket hakkinda daha fazla 6ngorii elde etme firsati
verecektir. Muhasebe standartlariin gelismeler dogrultusunda daha fazla bilgi i¢in giincellenmesi
gereklidir (Warren ve ark., 2015).

Blok zincirinin énemi ve muhasebedeki yararliligi hakkinda yakin zamanda yapilan bir bagka te-
orik ¢alismada (Demirkan, Demirkan & McKee, 2020) bu sistem sayesinde sadece islemlerin kayit
altina alinamayacagina, islemlerin aracilara ihtiyag duymadan 6lgiilebilecegine, dogrulanabilecegine
ve smiflandirilabildigine dikkat ¢ekilmistir. Bu, gelecekte sirketler i¢in maliyet tasarrufu anlamina
gelecek ve paydaslari i¢in en biiyiik seffaflig1 saglayacaktir.

Buna ek olarak, Blok zincir sisteminin muhasebede uygulanmasi, sirketler tarafindan sunulan bil-
gilerin giiveni ile dogrudan ilgilidir ve sirketler i¢in s6z konusu olan her islemde siirekli bir denetim
icermektedir (Fullana ve Ruiz, 2021).

Konuyla ilgili diger arastirmalar, blok zincir teknolojisini muhasebede uygulanmasinin sirketler
icin oldugu kadar i¢ ve dis kullanicilar1 i¢in de sayisiz avantaja sahip olabilecegi konusunda hemfi-
kirdir (Dai ve Vasarhelyi, 2017; Bonsén & Bednarova, 2019; Faccia ve Mosteanu, 2019; Kwilinski,
2019; Cai, 2021).

2. CIFT TARAFLI KAYIT SISTEMINDEN UC TARAFLI KAYIT SISTEMINE GECi$

Blok zincir temelli muhasebe sistemi, ¢ift tarafli muhasebe sistemini i¢inde barindiran fakat bir tist
siiriimii niteligine sahip olup, gomiilii ligiincil bir blok zincir katmani olan ii¢ tarafli muhasebe siste-
mini onermektedir (Dai ve Vasarhelyi 2017, 11). Geleneksel muhasebede islemler tekrarlanmaz iken,
(Arzova, 2009: 23-24) tgclii kayit sisteminde gelir ve giderlerin tekerriir ettigi ve gergeklestigi ilkesini
savunulmaktadir (Ijiri, 1987).

Cift tarafli kayit sisteminden yararlanan fakat sistemi {i¢ tarafli kayit sistemine ¢eviren blok zinciri
teknolojisinde taraflar ayri ayr1 degil ayn1 defterde birbirine bagli olarak gosterilmektedir. Kisaca,
blok zinciri teknolojisi dagitik defter yapisi 6zelligi ile ¢ift tarafli kayit sisteminin ti¢iincii tarafini bir
blokta olusturmaktadir. Blok zinciri teknolojisinde islemlerin silinememesi ve izlenebilmesi miimkiin
oldugundan denetim siirecini kolaylastiracak bir nitelik tagimaktadir (Simon vd., 2017: 9).

2.1.Uc¢ Tarafli Kayit Sistemi ve Ornek Uygulama

2005 yilinda, “ti¢ girisli muhasebe’ terimi, lan Grigg’in ¢aligmasinda tamamen farkli bir anlamla
yeniden ortaya ¢ikmistir. Grigg, finansal kriptografideki dnemli tecriibesiyle, muhasebede tesadiifi
hatalar ve sahtekarlik ile basa ¢ikmak i¢in sirketlerin tek islemleri tek kaydedicileri olmamalari ¢ozii-
miinii dnermistir. Uciincii taraf, kriptografik olarak giivenli giris, varliklar arasindaki islemler igin ayn1
anda kaydedilebilir. Bu ii¢iincii giriste, bir kurulus tarafindan kaydedilen borg, kars1 taraf tarafindan
kaydedilen kredidir. Grigg (2005), bu yeni kayit yontemine, Ijiri tarafindan tiiretilen terimin ilk anla-
minin yerini alarak ‘Gi¢lii girisli muhasebe’ adin1 vermistir.
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Ornegin, A kisisi ile B kisisi arasinda gergeklesen bir ddeme islemini diisiinelim. A kisisi, saglanan
hizmetler i¢in B’ye 500 b 6demelidir. Cift girisli bir sistemde, fatura hem A kisisinin hem de B kisisi-
nin defterlerinde, B’ nin alacagi (kredisi) ve A’nin borcu olarak yer alir. Grigg’in {iglii giris sisteminde
ise B kisisi, iiglincii bir ortak deftere imzal1 bir “fis” yazar. Ayn1 zamanda, A kisisi bu makbuzu goriir,
onaylar ve imzalar (basit bir 6rnek i¢in Sekil 1’e bakin). Boyle bir tiglincii giris, paylasilan bir deftere
degismez bir sekilde kaydedilirse, ne A kisisi ne de B kisisi kendi defterlerine farkli bir sey kaydede-
mez veya varolan kaydi daha sonra degistiremezler. Gergekte, liglincii giris bu islemi ‘otomatik olarak’
dogrulamaktadir.

Sekil 1. Basit Bir Ug-Tarafli Muhasebe islemi Ornegi

AKiSiSININ DEFTERI B KISISININ DEFTERI
BORC ALACAK BORC ALACAK
Gider 5001 Kasa 5000 Kasa 5005 Gelir S00L

AKILLI SOZLESME
Anlasma: Hizmet saglandiginda
A kisisinden B kisisine 500 &
transfer edilecek
A Kigisi B Kisisi
5008 Tokens 5008
BLOCKCHAIN DEFTERE
DENETCI

2.2. Blok Zincirindeki Uciincii Defter: Akilli Sozlesmelerle Gomiilii Dagitilmis Bir Defter

Grigg (2005), is kayt sistemine biiyiik bir kavramsal ilerleme 6nermistir. ilgili anlay1s sirasinda,
ugilincii ortak defteri kontrol etmek i¢in giivenilir ve tarafsiz tiglincii taraf olarak kimin hareket ede-
cegi belli degildi. Bitcoin’in ve onun altinda yatan blok zinciri protokolii 3 yil sonra ortaya ¢ikmis
ve Grigg’deki (2005) tigiincii halka agik defter blok zinciri kullanilarak merkezi olmayan, degismez,
giivenli ve otomatik hale getirilebileceginden, giivenilir ve tarafsiz bir {igiincii tarafin mutlaka gerekli
olmadigim gostermistir.

Blok zincir, Basit¢e soylemek gerekirse, bir blok zinciri ‘iglemleri kaydetmek icin bagka bir tiir
veritabanidir - katilimc1 bir agdaki tiim bilgisayarlara kopyalanan bir veritabanidir’ (Deloitte, 2016,
s. 5). Geleneksel bir veritabani, verileri/kayitlari kontrol etmek i¢in merkezi bir yonetici gerektirir ve
buna da izin verilir; bu, yoneticinin, kullanicilarin bir veritabanina nasil erisebilecegine iliskin ayrica-
liklar belirledigi anlamina gelmektedir. Buna karsilik, bir blok zinciri veritaban1 merkezi bir yonetici
gerektirmez. Giivenilmeyen kullanicilar, tiim kayitlart dogrudan paylasir, bdylece bir blok zincirindeki
her bir katilimci, tiim kayitlarin ve tiim degisikliklerin giivenli bir kopyasina sahip olur, boylece her
kullanici verilerin kaynagini gorebilir. Yani, bir blok zinciri veritaban1 merkezi degildir, cogaltilir ve
paylasilir; dagitilmis bir defterdir. Bu blok zinciri mimarisinin sezgisi, bu blok zinciri veritabanindaki
her katilimcinin “biitiin” defterin ayn1 kopyasii almasidir, artik katilimcilarin bilgilerini takip etmek
icin merkezi bir otoriteye (banka gibi) ihtiya¢ ortadan kalkmaktadir. Boyle bir ortak defterde, bir
varligin miilkiyet degisikligi kaydi oldugunda, defter giincellenir ve herkesle paylasilir. Bu nedenle,
bu dagitilmis defter, Grigg (2005) tarafindan Onerilen ii¢lii giris mekanizmasina uygundur, ciinkii iki
varlik arasindaki bir ticari iglem bu {igiincii taraf genel muhasebe defterine kaydedilebilir ve her iki
kurulus da bu giincellenmis defteri “gérebilir”. Ideal olarak, tiim islemler bdyle bir iigiincii halka agik
deftere kaydediliyorsa, bankalar ve bu islemin karsi tarafi gibi digerleriyle denetlemeye ve uzlastir-
maya gerek kalmayacaktir.
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Ug girisli muhasebeyi daha da gelistiren 5nemli bir kavram (geleneksel ¢ift girisli sisteme kiyasla)
‘akilli sozlesme’ kavramidir. Nick Szabo 1997°de ‘akilli sézlesme’ terimini ortaya atmistir. Szabo’ya
(1997) gore, akilli sozlesme, yasalarca degil, “onunla ilgilenen sdzlesme sartlarini tamamen miilkiyete
yerlestirecek” donanim veya yazilim tarafindan uygulanan bir anlagma olarak tanimlanmistir. Szabo,
mevcut bir 6rnek olarak bir otomat kullanmigtir. 2004°te Grigg bu konsepti gelistirmis ve “Ricardian
sozlesmesi” olarak adlandirilan “akilli sézlesmenin” dijital bir versiyonunu 6nermistir (Grigg, 2004).
Grigg’e (2004) gore bir Ricardian sézlesmesi, gerekli tiim sartlar1 ve maddeleri igeren ve hem insanlar
hem de bilgisayar programlari tarafindan okunabilen ve gerektiginde bilgisayar programlari tarafindan
daha sonra yiiriitebilen bir dijital s6zlesmedir. Szabo’daki (1997) orijinal ‘akilli s6zlesmenin’ sinirla-
malarindan biri, boyle bir sézlesmeye iliskin sdzlesmelerin (talimat kodu) yalnizca makine tarafindan
okunabilmesidir, bu nedenle teknik olarak sdzlesme yasal olarak baglayici bir sézlesme degildir. Bir
seyler ters giderse, bir mahkemede yasal bir perspektiften kotii niyetli niyetin varligini kanitlamak zor
olacaktir. Ricardian s6zlesmesi bu sinirlamayi su sekilde ele alir: (i) birden fazla taraf arasinda insan
tarafindan okunabilir bir yasal s6zlesmeyi akilli s6zlesmenin tiim 6zellikleriyle yiiriitiilebilen makine
tarafindan okunabilir yazilim koduna doniistiirmek (Khan, 2018); ve (ii) bu sézlesmeyi yasal hale
getirmek i¢in dijital imzalar gerekli olmasidir.

‘Akillr s6zlesme’ kavramu yirmi yil 6nce gelistirilmis olsa da, muazzam olasiliklarinin taninmasi
ancak blockchain’in ortaya ¢ikmasiyla miimkiin olmustur. Ne endiistride ne de akademik toplulukta
“akill1 sdzlesme™nin acik ve yaygin olarak kabul edilen bir tanim1 yoktur. Genel olarak, ‘akilli sdzles-
me’ gliniimiizde ¢ogunlukla bir sdzlesmeyle ilgili olmayan bir blok zincirinde gerceklesen herhangi bir
hesaplamay: ifade eder (6rnegin, Ethereum Foundation tarafindan yayimnlanan Buterin, 2017 ve IBM
Research tarafindan yaymlanan Cachin, 2016’daki yorum). Bununla birlikte, bu ¢aligmada, Richard
Gendal Brown tarafindan 2015 yilinda 6nerilen dar ve daha spesifik bir tanimi takip edilmistir: ‘Akillt
sozlesme, blok zincirlerinde ¢alisan ve bu defterdeki varliklar tizerinde velayet alabilen devletle birlik-
te, olay odakli bir bilgisayar programidir’ (Brown, 2015). Brown’a (2015) gore akilli s6zlesme, sartlar
iki tarafca kabul edilen ve bir blok zincirine programlanan dijital bir s6zlesmedir. Bir kere bir blok zin-
cirine programlandiklarinda, blok zincirin degismez 6zelligi nedeniyle hicbir taraf bu terimleri manipii-
le edemez. Boyle bir dijital s6zlesme ‘akalli’dir, ¢iinkii belirli kosullar karsilandiginda otomatik olarak
yiiriitiiliir (“olay glidiimlii”niin anlami Brown’n tanimi). Ek olarak, dijital varliklar (6r. blok zinciri je-
tonlart) iki taraf arasinda otomatik olarak degis tokus edilebilmekte ve takastan 6nce bir emanet hesabi
gibi ¢aligarak bir blok zinciri defterinde saklanabilmektedir (Coyne ve McMickle, 2017).

Bu nedenle, gomiilii akilli sdzlesmelerle, blok zinciri lizerine insa edilen li¢iincii defter, kayith bil-
giler iceren basit bir defterden ¢ok daha fazlasidir. Bu defter, iki tarafca imzalanan anlagsmalar1 kendi
kendine yiiriitebilir ve/veya kendi kendine uygulayabilir. Ayrica yanit verebilir ve bilgi génderebilir.
Dahasi, bu defter potansiyel olarak geleneksel bir banka gibi ¢aligabilir. Bu defter, miisterilerin varlik-
larinin gdzetimini alabilir ve ayrica deger gonderebilir: fiyat cinsinden islem yapmak yerine, sistemin
hesap birimi para olur (tokenlestirilmis bigimde). Bu nedenle, akilli sozlesmelerle entegre edilen bu
ficiincii defter, ‘canli’ bir defterdir. Onceden belirlenmis ‘program kodlarma’ gére kendi kendine ha-
reket eder, bilgi gonderir, bilgileri kaydeder ve islemleri yiiriitiir. Bu nedenle, geleneksel bankacilik
sistemini ortadan kaldirmaya olanak saglamaktadir.

2.3. Akilli Sézlesmeleri Kullanan U¢ Tarafli Muhasebe islemi (")rnegi

Ug girisli muhasebenin geleneksel muhasebe ve denetim prosediiriinde nasil devrim yaratabilecegi-
ni gérmek icin A kisisi ile B kisisi arasindaki iglemi yeniden ele alalim. Merkezi bir bankanin {igiincii
taraf oldugu geleneksel bir ¢ift tarafli kayit sisteminde, B kisisi, A kisisi i¢in hizmetleri yerine getirdik-
ten sonra, A kigisi bankadan B’ye bir ¢ek diizenlemesini ister. Banka bu islemi dogruladiktan sonra A
kisisinin banka hesabindan B’nin banka hesabina 500 b transfer eder. Ayn1 zamanda banka, makbuzun
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iki kopyasini A ve B kisisine verir. Makbuzlari aldiktan sonra, A ve B kigisi dahili kayitlarini buna gore
giinceller. Béyle 6nemsiz bir ddeme icinde bile, hatalar ve/veya sahtekarlik icin yeterince yer vardr. Tki
ana kaynaktan faydalanirlar. i1k olarak, bilgi yeterince seffaf degildir (bir taraf bilgiyi ‘degistirebilir’ ve
bu nedenle denetgilerin bilgileri farkli kaynaklar araciligiyla dogrulamasi gerekir; drnegin, dogru mik-
tar olan 500 b yerine, A kisisi kendi defterine 5denecek hesaplara 700 ¥ kaydedebilir). ikincisi, bu 6de-
me etrafinda kot niyetli faaliyetler meydana gelebilir (6rnegin, A kisisinin banka hesabinda 6demeyi
yapmak i¢in yeterli bakiyesi olmayabilir). Bu nedenle, denetgiler orijinal belgeleri kontrol etmeli, 6de-
me tutarini banka ile uzlastirmali ve belgeyi karsi tarafla dogrulamalidir (6rnek igin Sekil 2°ye bakiniz).

Sekil 2. Gift Girisli Bir Muhasebe Sisteminde A Ve B Kisisi Arasindaki Bir Odeme islemi

BANKA ¥

. &,
% 77,
C m‘ao 4
A,
w7 Ak,
N B
A KISISININ MUHASEBE KAYDI B KISISININ MUHASEBE KAYDT
BORG ALACAK BORGC ALACAK
1 Gider 500 1 Alacaklar 500
500 500
Alacaklar Gelir
2 Alacaklar 500 2 Kasa 500
Kasa 500 Alacaklar 500
DENETGI

Buna karsilik, ti¢lii girisli muhasebe ¢ercevesinde, A ve B kisisi, kendi kendini yiiriiten bir dijital
sozlesmede ddeme kurallarini1 dnceden belirlemektedir. B kisisi, hizmeti sagladiginda A kisisi, B’ye
5000 6deyecektir. Her ikisi de bu liglincii defterdeki s6zlesmeyi imzalar. Hizmet tamamlandiginda, A
ve B kisisi so6zlesmeyi yeniden imzalarlar, bu {igiincii defter gilincellenir ve bilgisayar programi B’ye
500% gonderir (Islem icin Sekil 3’e bakin).

Sekil 3. A ve B Kisisi Arasinda, Blok Zinciri Olan Ug Girisli Bir Muhasebe Sisteminde Bir Odeme islemi

AKI §iSiNiN DEFTERI B KISISININ DEFTERI

BORG ALACAK [Bore [ALacak |
Gider 5005 Kasa 500% [Kasasoor | Gatirsoor |

AKILLI SOZLESME

Anlasma: Hizmet saglandiginda

Akisisinden B Kisisine 500 &
transfer edilecek
A Kisisi B Kisisi
5008 Tokens 5008
BLOCKCHAIN DEFTERT
DENETCI

1. Odeme, geleneksel bankay1 ortadan kaldiran tokenlar (kripto para birimi) seklinde yapilir.

2. Bu 6deme islemi kronolojik siraya gore kaydedilir ve bu kayit degismez, kalicidir. Degisiklik
olmas1 durumunda yeni bir kay1t gerekecektir.

3. Bu kayit merkezi bir sunucu tarafindan tutulmaz, bu nedenle giivenlik tehditleri azalir.
4. Bu kayit, A ve B kisisinin dahili kayitlar1 arasinda bir baglant1 olusturur, boylece hata ve sahte-
cilige daha az egilimlidir.

5. Bu kay1t dogrulanabilir, kolay bir denetim izi olusturur.
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Yukaridaki 6rnek, ti¢lii girisli bir muhasebe sisteminin avantajlarin1 gostermektedir. Blok zinciri
mimarisi lizerine insa edilen akilli s6zlesmelerle {iglii girisli muhasebe, mevcut muhasebe sistemlerini
rahatsiz eden temel giiven ve seffaflik sorunlarinin ¢éziilmesine olanak saglayabilmektedir. Dolayisty-
la bu yeni ¢ergeve, denetim i¢in gereken siireyi ve ilgili maliyetlerin azalmasiyla sonuglanabilmekte-
dir. Sonug olarak, yalnizca bilgileri dogrulamak yerine sahtekarlig1 dnlemeye yonelik eylemlere daha
fazla ¢aba gosterilebilir. Bu yeni ¢ergeve, her tiir dolandiriciligi (Ponzi semalar1 gibi) engelleyeme-
yebilir, ancak dahili sahtekarlig1 dnemli 6l¢iide azaltabilir ve bir girketin operasyonel verimliligini
artirtlmasina yardimeci olabilir.

3. TEKNOLOJIK GELISMELERIN MUHASEBE MUFREDATINA
UYGULANMASI

Bu calisma, teknolojinin ¢cagdas konusu ve dinamik ve hizli degisimi ve gelisimi ile ilgilenmekte,
bu nedenle genel olarak muhasebe miifredatinin degerlendirici bir incelemesine ve egitimcilerin mu-
hasebe miifredatina yeni teknolojileri dahil etme algilarinin neler olduguna odaklanmaktadir. Kaginil-
maz olarak, isttihdam edilebilir mezunlar saglamak i¢in miifredatlarin ¢agdas gelismeleri yansitacak
sekilde gozden gegirilmesi gerekmektedir (Jackling ve De Lange, 2009; Kavanagh ve Drennan, 2008;
Tempone ve digerleri, 2012; Wells, de Lange ve Fieger, 2008). Bununla birlikte, egitimcilerin yeni
teknolojilerin daha da geligmeye devam ettiginin ve dinamik sosyoteknik degisimin egitim i¢in oynak-
lik yarattigmin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Inovasyonun istikrara kars1 temel degis tokusunda
(AACSB, 2016), egitimciler ve miifredat belirleyicilerin, mevcut 6nemli materyal ve bilgiyi baltala-
madan ilgili kalabilmeleri i¢in bir denge kurmalar1 gerekir (Krahel & Vasarhelyi, 2014).

Daha da 6nemlisi, piyasada igverenler tarafindan teknolojik beceriler talep edilmektedir (Chang ve
Hwang, 2003; Cory ve Pruske, 2012; Stoner, 2009; Tam, 2013).

Genel olarak teknoloji, muhasebe egitiminin 6nemli bir 6zelligidir (Krahel ve Vasarhelyi, 2014).
Bununla birlikte, Rebele ve St. Pierre (2015)’in belirttigi gibi, muhasebe egitimi genel olarak muha-
sebe mezunlarini bu konuda basarisizliga ugratir, ¢linkii muhasebe bilgi sistemleri egitimi siklikla
Ogrencilerin kurumlarinda alabilecekleri giris dersinin dtesine gegmez. Ancak bazi tiniversiteler miif-
redatlarina biiyiik veri ve veri analitigini dahil etmeye baglamistir (bkz. 6rnegin Auckland Teknoloji
Universitesi, 2016).

Watty’ye (2016) gore, okullardaki muhasebe miifredatina blok zinciri gibi yeni 6grenme teknoloji-
lerinin entegre edilememesindeki en biiyiik engel, muhasebe egiticilerinin yeni teknolojileri benimse-
melerine karsi direng oldugu 6ne siiriilmektedir. Bunun baglica sebeplerinden birini Prensky, (2001a);
Lewis ve digerleri, (2013) teknolojik okur yazarlik eksikligi ve yetersiz kaynak olarak agiklamakta-
dirlar.

Amerikan Muhasebe Dernegi blok zinciri teknolojisinin miifredata dahil olmas1 ve muhasebe 6g-
rencilerinin gelecegin teknoloji ¢cagina hazirlanmalar1 adina egiticilere ve akademisyenlere konferans-
lar ve kaynaklar saglama girisiminde bulunmuslardir (PICPA, 2019).

New York Universitesi (New York Universitesi resmi internet sitesi, 2022) Muhasebe yiiksek li-
sans ders miifredatinda, biiyiik-veri analizleri, blok zinciri teknolojisi ve bilgi teknolojilerinin entegre
edilerek, i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi, yonetimi ve denetimine uygulanmasina yer vermektedir.
New York Universitesi Grad Reports verilerine gére, 2020 yil1 yiiksek lisans muhasebe programlarin-
da ilk sirada yerini almaktadir.

Washington Universitesi Muhasebe Yiiksek Lisans programi veriye dayali analizin artan nemi
g6z oniinde bulundurarak hazirlanmistir. Programdaki 6grenciler teknolojinin, veri analizinin yogun
olarak i¢inde bulundugu bir miifredata sahiptirler.
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Toronto Universite’si ise yine benzer sekilde ders igeriklerinde veri analizini ve teknolojik ders
materyallerini kullanmay1 amagladiklar biz vizyon izlemektedirler.

SONUC ve ONERILER

Son yillarda teknolojik gelismeler dogrultusunda, dijital para birimlerinin ve beraberinde blok zin-
ciri yapisinin ortaya ¢ikmasi ile muhasebe alani yaganan degisimlere kars1 direng gostermistir. GOs-
terilen bu direncin altinda yatan temel sebebin sahip olunan sisteme hissedilen memnuniyet, kaynak
yetersizligi ve yasanan degigimlere kars1 bilgi isteksizligi oldugu séylenebilmektedir. Biiyiik veri ca-
ginda muhasebe teknik bilgiden ¢ok daha &teye ilerleyerek, teknolojik bilgi ve donanim gerektiren bir
alan haline doniigmistiir. Yasanan bu teknolojik gelismelere karsin, muhasebe literatiiriiniin gelisme-
lere ayak uydurmasi, mevcut gelisimlerin alana yansimalarinin teorik olarak agiklanmasi ve faktorler
arasindaki iliskileri ortaya koymasi beklenmektedir. Muhasebenin her bir unsuru iyilestirilebilecegin-
den, teknolojik gelismelerin tutarli ve kapsamli bir sekilde muhasebe uygulamalaria dahil edilmesi
biiyiik fayda saglayacaktir.

Blok zincir teknolojisinin muhasebede uygulanmas: sirketler tarafindan sunulan bilgilerin giliveni
ile dogrudan iligkilidir ve sirketler i¢in s6z konusu olan her bir islemde siirekli bir denetim igermek-
tedir (Fullana ve Ruiz, 2021). Konuyla ilgili diger arastirmalar blok zincir teknolojisinin muhasebede
uygulanmasinin sirketler i¢in oldugu kadar i¢ ve dis paydaslar i¢inde sayisiz avantaja sahip olabilecegi
konusunda hemfikirdir hemfikirdir (Dai ve Vasarhelyi, 2017; Bonsén & Bednarova, 2019; Faccia ve
Mosteanu, 2019; Kwilinski, 2019; Cai, 2021).

Geleneksel muhasebe sisteminde var olan ¢ift tarafli kayit sisteminin, blok zincir teknolojisi ile {i¢
tarafli muhasebe sistemine evrilmesi, blok zincir teknolojisinin muhasebe alaninda yarattig1 en biiyiik
degisimdir. Cift tarafli kayit sisteminden yararlanan fakat sistemi {i¢ tarafli kayit sistemine ¢eviren
blok zincir teknolojisinde, taraflar ayr1 ayr1 degil, ayni defterde birbirine bagl olarak gdsterilmektedir.
Ozetle, blok zincir teknolojisi, daginik defter yapis1 dzelligi ile cift tarafli kayit sisteminin iiciincii
tarafin1 bir blokta olusturmaktadir.

Felski ve Empey (2020) muhasebe alaninda ¢alisan veya ¢alismay diisiinen 6grencilerin teknolo-
jik yenilikleri kesfetmelerine ve mesleki yeterlilik kazanmalarina dikkat ¢ekilmesi gerektigi ve ortaya
¢ikan gelismelerin {iniversitelerdeki muhasebe derslerinin miifredatina eklenerek katki saglayacagini
ifade etmistir.

Geleneksel Cift Tarafli Kayit Yontemi’nin Blok Zincir Teknolojisi ile Ug Tarafli Kayit Sistemine
doniisii sebebiyle iiniversitelerin muhasebe egitimlerinde, teknolojik gelismelerin muhasebe uygula-
malari iizerinde yarattig1 etkinin anlagilmasi ve yasanan degisimlere uyum saglanmasi gerektigi kaci-
nilmaz bir gergek olmaktadir.

Yukarida bahsedildigi tizere Amerikan Muhasebe Dernegi’nin teknolojide yasanan gelismelerin ve
blok zincir teknolojisinin muhasebe uygulamalarina etkilerinin miifredata dahil olmasi i¢cin muhasebe
egiticilerine ve akademisyenlere vermis olduklari egitimlere benzer bir sekilde, tilkemizde bu egitim-
lerin MODAV (Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi) nciiliigiinde hali hazirda mu-
hasebe egiticilerine ve akademisyenlere mesleki kazanimlari i¢in vermis olduklari egitimlerin devam
etmesi, akademisyenlerin teknolojik gelismeler hakkinda daha fazla bilgilendirilmesi ve gelismelerin
egitim miifredatina yansitilmasi hakkinda bilin¢lendirilmesi 6nerilmektedir.

Yaganan teknolojik gelisimlere ve degisimlere uyum saglayamama durumu, muhasebe egitimi sii-
recinden baglayan ve operasyonel siirecleri takip eden, ayni1 zamanda bu siireglerin ¢iktilarini olustu-
ran raporlara kadar uzanan her asamada etkilerini gdstermektedir. Bu nedenle, {iniversite egitiminde
verilen muhasebe derslerinin igeriklerine;
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- Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Uygulamalarina Etkisi

- Muhasebe ve Blok Zincir Teknolojisi

- Cift Tarafl1 Kayit Yonteminden Ug Tarafli Kayit Yontemine Gegis
- Teknolojik Geligmelerin Finansal Raporlamaya Etkisi

- Teknolojik Gelismelerin Veri Kalitesi Uzerindeki Etkisi

konularinin entegre edilerek, teknolojide yasanan degismelerin ve ilgili degisimlerin muhasebe
egitimi ve uygulamalari {izerinde yarattig1 etkilerin egitim miifredatina yansitilmasi 6nerilmektedir.
Bu oneri dogrultusunda, iiniversite egitiminde temel muhasebe derslerini alarak muhasebe alaninda
uzmanlagmak isteyen 6grenciler i¢in se¢meli ders olarak “Muhasebe Bilgi Sistemlerine Girig” dersi-
nin agilmasi 6nerilmektedir.

Asagida yer alan Tablo 1’de de goriilecegi lizere, Muhasebe Bilgi Sistemlerine Giris Dersi ile tek-
nolojik gelismelerin ve blok zincir teknolojisinin muhasebe uygulamalari iizerinde yarattigi etkilerin
egitim miifredatina dahil edilmesi amaglanmistir.

Tablo 1. Muhasebede Bilgi Sistemlerine Giris Haftalik Ders izlencesi

Hafta Ders I cerigi

1 Muhasebe Bilgi Sistemlerine Giris

2 i de Teknolojik Geli

3 Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Uygulamalar1 Uzerindeki Etkisi
4 Muhasebe ve Blok Zincir Teknolojisi

5 Cift Tarafli Kayit Sisteminden Ug Tarafli Kayit Sistemine Gegis I

6 Cift Tarafli Kayit Sisteminden Ug Tarafli Kayit Sistemine Gegis IT
7 Ug Tarafli Kayit Sisteminde Uygulamalar

8 Arasimav

9 Teknolojik Gelismelerin Finansal Raporlama Uzerindeki Etkisi

10 Teknolojik Gelismelerin Veri Kalitesi Uzerindeki Etkisi

11 Muhasebe ve Bilgi Sistemlerinin, Muhasebe Bilgi Sistemleri ile Iliskisi
12 Muhasebe Bilgi Sistemlerinde Vaka Analizleri I

13 Muhasebe Bilgi Si lerinde Vaka Analizleri IT

14 Final
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TURKIYE’DEKi DEVLET UNIVERSITELERININ LISANS
PROGRAMLARINDA YER ALAN DENETiIM DERSI
MUFREDATININ INCELENMESI
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OZET

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’deki devlet liniversitelerinin lisans programlarinda yer alan denetim dersi
miifredati kapsaminda bulunan temel bilgilerin, haftalik igeriklerin, dersi 6gretme ile 6l¢me ve degerlendir-
me yontemlerinin ve dersin 6grenme ¢iktilarinin belirlenerek analiz edilmesidir. Caligma kapsaminda ihti-
ya¢ duyulan veriler, 90 devlet iiniversitesinin 132 programinin bologna ders bilgi paketinden elde edilerek,
frekans analizi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, denetim dersinin iiniversite miifre-
datlarinda genellikle 3 kredi/5 AKTS seklinde ve segmeli ders olarak yer aldig1 belirlenmistir. Dersin yiirii-
tiilmesi sirasinda en fazla gretim iiyesi anlatimi (takrir) yonteminin kullanildigi; gézlem, beyin firtinast ile
bilgisayarla veri analizi yontemlerinin dersin dgretilmesi sirasinda en az kullanilan yontemler oldugu tespit
edilmistir. Denetim dersinin igerigi konusunda yapilan miifredat incelemeleri sonucu, bu dersin haftalik
konu igeriklerinde temel diizeyde denetim konularinin yer aldigi ve denetim siireglerinde bilgi teknolojile-
rinin kullanimina yeterince yer verilmedigi ortaya konulmustur. Ders iceriklerinde ve 6gretme yontemle-
rinde bilgi teknolojilerine yonelik 6gretme yontemlerinin yeterince kullanilmamasina ragmen, {iniversiteler
tarafindan dersin 6grenme ¢iktilar1 genellikle uygulamaya doniik olarak belirlenmistir. Bu durum, dersin
ogretiminde daha ¢ok anlatim(takrir) yonteminin kullanilmasi, uygulamali veri analizi ile veri analitigi gibi
uygulamalar ile bu dersin igeriginin desteklenmedigi programlarda gercegi ¢ok yansitmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Denetim Dersi, Miifredat Karsilastirmasi, Devlet Universiteleri.

INVESTIGATION OF THE AUDIT COURSE CURRICULUM IN
UNDERGRADUATE PROGRAMS OF STATE UNIVERSITIES IN TURKEY

ABSTRACT

The aim of this study is to determine and analyze the basic information, weekly contents, teaching and
evaluation methods, and the learning outcomes within the scope of the Auditing course curriculum in the
undergraduate programs of state universities in Turkey. The data needed within this study was obtained
from the Bologna Course Information Package of the 132 programs of 90 state universities and analyzed
using frequency analysis. According to the analysis results, it was determined that the Auditing Course was
usually included in the university curriculum in the form of 3 credits/5 ECTS and as an elective course. It
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was determined that the instructional (lecturer) narrative (takrir) method is mostly used; but, observation,
brainstorming and computer data analysis methods were found to be the least used methods during the
course’s teaching. As a result of the curriculum reviews on the content of the Auditing course, it was
found that the weekly content of the course includes basic auditing topics and that the use of information
technologies was not sufficiently included in the auditing processes. Although the teaching methods for
information technologies are not used enough in teaching methods and the course content, the learning
outcomes of the course are often determined by universities to be practical. This does not reflect the truth in
programs where the content of this course is not supported by applications such as the more use of narrative
(takrir) methods in the course’s teaching, applied data analysis and data analytics.

Keywords: Auditing Course, Curriculum Comparison, State Universities.

GIRIS

Uluslararasi finansal krizler ile birlikte Enron, Worldcom, Adelphia ve Xerox gibi sirket skandallari
denetim olgusunun 6nemini artirmigtir. Mevcut ve potansiyel yatirimeilarin giiveninin kazanilmasin-
da seffafligin saglanmasi ile birlikte yatirnmeilarin dogru ve giivenilir bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
onemlidir. Bunun i¢in de iyi bir i¢ denetim sisteminin yaninda mesleki yeterliligi iist diizeyde olan dene-
tim ekibinin sundugu bagimsiz denetim raporlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Seliomoglu vd., 2011: 157).
Denetcilerin mesleki egitim kalitesi, ilk olarak lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi miifredatlar
ile iliskilidir. Bu anlamda tiniversitelerde lisans egitimi diizeyinde verilen denetim dersi miifredat: bii-
yiik dneme sahiptir. Bu nedenle ¢aligmada, Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin ilgili lisans béliimleri-
nin denetim dersi miifredat1 incelenmistir. Calismada, Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin ilgili lisans
programlarinda denetim dersine iliskin temel bilgilerin, haftalik iceriklerin, dersi 6gretme ile 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin, dersin 6grenme ¢iktilarinin tespit edilmesine ¢aligilmustir. Tiirkiye’de
arastirmanin yapildig1 dénemde toplam 129 devlet tiniversitesi bulunmaktadir. Ancak bazi {iniversiteler-
de inceleme kapsaminda yer alan ilgili lisans boliimlerinin bulunmamas, ilgili b6liimler mevcut olsa da
miifredatlarinda denetim dersinin olmamasi, bazi programlarda ders bilgi paketinin aktif olmamasi veya
ilgili ders bilgi paketine ulagilamamasi gibi nedenlerden dolay1 90 devlet iiniversitesinin 132 programin-
da yer alan denetim dersi verilerine ulasilabilmistir. S6z konusu nedenler, ¢alismanin 6énemli bir kisidini
olusturmakla birlikte analizler anakiitlenin % 70’ini saglayan veri seti ile gergeklestirilmistir. Bu oran
sosyal bilimlerde analiz sonuglarmin genellenebilirligi agisindan yeterli kabul edilmektedir.

Bu ¢aligmanin konusu kapsaminda yerli ve yabanci literatiirde yer alan iliskili ¢aligmalar incelene-
rek asagidaki paragraflarda 6zetlenmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), Subasi ve Demir (2009), Terzi vd. (2013), Nassar vd. (2014), Tosunoglu
ve Cengiz (2020), Oztiirk ve Erdogan (2017) ile Karakog (2020), devlet ve/veya vakif iiniversiteleri-
nin miifredatlarinda hangi muhasebe derslerinin yer aldig1, bu derslerin toplam ders sayist igerisindeki
agirhigy, kredi ve AKTS bilgileri ile bu derslerin donemlere dagilimi gibi mevcut durum tespitine yo-
nelik analizler yapmuslardir. Ilgili ¢alismalarda yapilan analiz sonuglarina gére muhasebe derslerinin
genellikle devlet {iniversitelerinin miifredatlarinda, vakif iiniversitelerine gore daha fazla sayida yer
aldig1, muhasebe derslerinin isim, ders kredisi/AKTS’si konusunda iiniversiteler arasinda bir uygula-
ma birliginin olmadig: tespit edilmistir.

Literatiirde yukarida oldugu gibi muhasebe derslerinin biitliniine yonelik ¢aligmalar yer aldig1 gibi
iiniversitelerin lisans ve lisansiistii programlarinda bir ya da birka¢ muhasebe dersi 6zelinde de calis-
malar yer almaktadir. Kavut ve Adiloglu (2012), i¢ denetim; Anzeh ve Abed (2015) muhasebe mes-
leginde etik; Yallappragada vd. (2011), Erdogan (2012), Gokgen vd. (2015), Cil Kogyigit ve Giingor
Tang (2016), Karaca vd. (2016), Eren ve Alkan (2021), muhasebe standartlari; A¢ik (2016), Alshurafat
vd. (2019) ile Ugoglu (2021) adli muhasebe alanlarina yonelik ders miifredatlarinda incelemeler yap-
muslardir.
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Calayoglu (2018) ise yapmis oldugu ¢alismasinda, tiniversitelerin ilgili programlarinda muhasebe
ve denetim derslerinin yiiriitiilmesi sirasinda mesleki yazilimlarin kullanim durumunu arastirmastir.
Aragtirma sonucuna gore, lisans seviyesinde 15 farkli liniversitede bulunan 15 boliimiin miifredat-
larinda mesleki muhasebe yazilimlarina yer verildigi buna karsilik ilgili boliimlerde herhangi bir de-
netim yazilimina miifredatlarda yer verilmedigi ortaya konmustur. Literatiirde yer alan s6z konusu
caligmalara iliskin veriler, anket, yiizyiize goriigme ve bologna bilgi paketlerinin incelenmesi yoluyla
elde edilmis olup elde edilen veriler, frekans analizi, igerik analizi ve regresyon analizi gibi yontemler
kullanilarak analiz edilmistir.

Muhasebe derslerinin bir biitiin olarak ya da yukarida da ifade edildigi gibi belirtilen ders 6zelinde
incelendigi ¢alismalarda, derslerin temel bilgileri (dersin ismi, kredisi/AKTS’si, icerikleri) aragtir-
maya konu edinilmistir. S6z konusu bilgilerin yan1 sira derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan 6gretme
yontemleri, 6grencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin uygulamaya doniik yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan diger
derslerin miifredatlarda yer alip almadiginin belirlenmesi {izerine biitiinii kapsayan bir ¢caligmaya yerli
ve yabanct literatlirde rastlanmamigtir. Bu nedenle calismada, Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin
miifredatlarinda yer alan denetim dersi, biitiinii kapsayan bir yaklagimla ele alinarak dersin temel bil-
gileri, haftalik igerikleri, dersin yiiriitiilmesinde kullanilan 6gretme yontemleri ile 6grencilerin bagari
durumlarmin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler, 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler, Bologna bilgi paketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda analiz edilmistir.
Bu kapsamda yapilan ¢alisma, denetim dersinin igeriklerinin, bu dersin yiiriitilmesinde kullanilan
Ogretim yontemlerinin, 6grencilerin basar1 durumlarinin tespit edilmesinde kullanilan 6lgme ve deger-
lendirme yontemlerinin, dersin yiiriitiilmesi sonucu 6grencilerden kazanmalar1 beklenen bilgi, bece-
ri ve yetkinliklerin {iniversiteler arasinda karsilastirilmasi ve iiniversiteler tarafindan gerceklestirilen
yeni uygulamalarin hem literatlire tasinmasi hem de {iniversiteler tarafindan uygulamaya konulmasi
anlaminda 6nem arz etmektedir.

1. CALISMANIN METODOLOJiSi

Calisma kapsaminda Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinin lisans programlarinda yer alan denetim
dersine iligkin temel bilgilerin, haftalik igeriklerin, dersi 6gretme ile dlgme ve degerlendirme yontem-
lerinin ve dersin 6grenme ¢iktilarma iligkin verilerin elde edilmesinde igerik analizi, yiizdelik dagilim-
larin tespit edilmesinde ise frekans analizinden yararlanilmigtir.

2. CALISMANIN BULGULARI

Caligmanin bu boliimiinde, Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinin ¢esitli programlarinda yer alan
denetim dersine iligkin tanimlayici istatistik bilgilerine yer verilmistir. Denetim dersi 6zelinde olan bu
bilgiler, dersin miifredatlarinda yer aldiklar fakiilteler, boliimler, zorunlu/se¢meli ders grubu, dersin
kredisi/AKTSsi, 6n kosul bulunup/bulunmadigi, 6gretme ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ige-
rikler ve 6grenme ¢iktilar1 boyutlarinda ele alinmistir.

Universite miifredatlarinda denetim dersinin yer aldig1 fakiilteler, boliim ve diger tanimlayici bil-
gilere iliskin veriler analiz edildiginde, denetim dersinin genellikle iiniversitelerin Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiilteleri’nde ve bu fakiiltenin igsletme boliimlerinde yer aldig1 goriillmektedir. S6z konusu
ders, bolim miifredatlarinda se¢meli ders ve 3 kredi (saat) olarak yiiriitiilmekte olup miifredatlarda
bu dersin 5 AKTS olarak yer aldig1 belirlenmistir. Ogrencilerin denetim dersini segebilmeleri igin
6n kosul olan bir baska dersin olup olmadig: arastirildiginda, sekiz programda dersin 6n kosulunun
bulundugu; bu derslerin ise Finansal Muhasebe, Finansal Muhasebe I ve 11, Iktisatcilar i¢in Finansal
Mubhasebe Ilkeleri oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda; s6z konusu dersleri denetim dersini
almadan &nce alarak basarili olma kosulunu talep eden {iniversitelerin, Hacettepe Universitesi, Dokuz
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Eyliil Universitesi, Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi, Erciyes Universitesi, Abdullah Giil
Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Giresun Universitesi ve Sirnak Universitesi oldugu tes-
pit edilmistir.

Universitelerin ilgili boliimlerinde muhasebe denetimi dersinin yiiriitiilmesinde kullanilan 6gretme
yontemleri ile 6grencilerin basari durumlarini tespit etmede kullandiklar1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri de ¢caligsma kapsaminda analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gére muhasebe denetimi dersi-
nin yiiriitiilmesinde en fazla klasik yontem olarak da bilinen 6gretim tiyesi anlatimi (takrir) ydnteminin
kullanildig1, daha sonra ise sirasiyla 6rnek olay ¢6zme, proje 6devi, sunum ile tartisma yontemlerinin
kullanildig: tespit edilmistir. Denetim dersinin yiiriitiilmesi sirasinda en az kullanilan yontemlerin ise
gozlem, beyin firtinasi, bilgisayarla veri analizi ile grup ¢alismasi yontemlerinin oldugu; isletme zi-
yareti uygulamasi ile makale kritik etme yontemlerinin ¢alisma kapsaminda olan {iniversiteler tarafin-
dan, dersin 6gretiminde kullanilan bir yontem olarak tercih edilmedigi belirlenmistir. Calismada be-
lirlenmis olan 6gretme yontemlerinin disinda iki iiniversitenin ilgili boliimlerinde, muhasebe denetimi
dersinin dgretiminde diger liniversitelerden farkli yontemler kullanmistir. Bu tiniversiteler; Dokuz
Eyliil Universitesi isletme béliimii ders bilgi paketinde bulunan ilgili denetim dersinin yiiriitiilmesi
sirasinda kullanilan problem ¢dzme yontemi ile Ankara Universitesi isletme boliimii ders bilgi pake-
tinde bulunan ilgili denetim dersinin yliriitiilmesi sirasinda kullanilan alt1 sapkali diisiinme yontemidir.

Denetim dersine iliskin konular, yukarida belirtilen yontemler kullanilarak 6grencilere anlatildik-
tan sonra, 0grencilerin basar1 durumlar1 genellikle vize (ara sinav) ve final (yilsonu sinavi) sinavi ile
belirlenmektedir. Odev ile sozlii sinavi, dersin basar1 degerlendirmesinde kullanan {iniversite sayisi
oldukga azdir.

Denetim dersi ile ilgili yukarida agiklanan temel bilgilerden sonra bu dersin haftalik icerik ve 6g-
renme ¢iktilarmna iliskin yiizdesel dagilimlar, frekans analizi ile belirlenmistir. Frekans analizi sonug-
larina gore; tiniversitelerin ilgili programlarinda en fazla yer alan haftalik konu igeriklerinin sirasiyla
denetim kavram, iliskili kavramlari, denetim tiirleri; igletmelerin i¢ kontrol yapisinin incelenmesi ve
i¢ kontrol riskinin belirlenmesi; denetimde riskin degerlendirilmesi; denetimde goriis olugturma ve
raporlama; denetim siireci; denetim prosediirleri ve teknikleri ile denetim kanitlari, kanitlarin nite-
likleri ve kalitesi oldugu tespit edilmistir. Denetim dersine iliskin s6z konusu haftalik konu igerikleri
incelendiginde, ilgili programlarda denetim dersinin temel diizeyde verildigi sonucuna varilmigtir.

Universitelerin ilgili programlarinda denetim dersi kapsaminda en az yer verilen konu iceriklerinin
ise sirastyla, denetim siireglerinde bilgi teknolojileri kullanimi; denetim faaliyetlerinde ve denetim ku-
rumlarinda kalite kontrol sistemi ile i¢ denetim, i¢ denetimin 6nemi ve uygulanmasi konularinin oldugu
belirlenmistir. Giiniimiizde her alanda oldugu gibi denetim alaninda da bilgi teknolojileri, yapay zeka
uygulamalar1 ile veri analitigi yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Dolayistyla tiniversitelerin, denetim
stireglerinde aktif sekilde kullanilan bu uygulamalara, dersin kapsaminda yer vermesi, hem 6grencile-
rin teorik bilgilerin uygulamasini gergeklestirme anlaminda hem de 6grencilerin sektére daha hazir bir
sekilde yetistirilmesini saglama konusunda énem arz etmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan devlet
iiniversitelerinin Bologna bilgi paketinden elde edilen verilere gore sadece iiciinde - Anadolu Universi-
tesi, Istanbul Universitesi ve Izmir Katip Celebi Universitesi- dersin dgretiminde bilgi teknolojileri kul-
lanilmaktadir. Giresun Universitesi [IBF isletme Béliimii'nde ise Muhasebe ve Denetimde Endiistri 4.0
olarak ayri bir ders bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda yer alan iiniversitelerin 6rneklem biiytikligii
diisliniildiigiinde, denetim dersinin yiiriitiilmesi siirecinde bilgi teknolojilerinin kullanimina yénelik uy-
gulamalara yer veren {iniversitelere iligkin oranin oldukca diisiik oldugu agik¢a goriilmektedir.

Universitelerin denetim dersi igeriklerinde, diger konulara gore daha az yer verilen bir diger konu
icerigi ise i¢ denetim konusudur. I¢ denetim, isletmelerin finansal ve yonetsel siireclerinde seffafligin
saglanmasi, finansal tablolarin ihtiyaca uygun ve gercege uygun sekilde sunulmasina katki saglayan
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onemli bir faaliyettir (Aksoy, 2002: 61). Bu nedenle i¢ denetim ile ilgili konulara muhasebe denetimi
dersinde yer verilmesinde fayda bulunmaktadir. Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinden Hitit Universi-
tesi, Gebze Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Usak Universite-
sinde, diger iiniversitelerden farkl1 olarak bu icerigi “I¢ Denetim, I¢ Denetimin Temelleri, I¢ Denetim
Seminerleri, Risk Odakli I¢ Denetim, I¢ Denetim ve I¢ Kontrol” isimlerinde ayr1 birer ders olarak
miifredatlarinda yer vermislerdir.

Caligma kapsaminda denetim dersine iligkin igeriklerde yukaridaki siniflamalardan herhangi birine
girmeyen haftalik konu igerikleri de belirlenmistir. Denetim mevzuati; Tiirkiye’de denetimle ilgili
diizenleyici, icrac1 ve gozetici kurumlar; Tiirkiye’de bagimsiz denetim meslegine yon veren kanun,
standart ve tebligler; denetim testi: hasilat dongiisii, harcama dongiisii ve finansman dongiisii; dene-
tim alaninda Tiirkiye ve diinyadaki giincel gelismeler; bilgisayar destekli denetim uygulamasi: ACL;
ek mali tablolarin denetimi; muhasebe skandallari, Enron olay1 ve sonrasi gelismeler, {iniversitelerin
miifredatlarinda belirlenen diger haftalik konu igeriklerini olusturmaktadir.

Universitelerin ilgili boliimleri miifredatlarinda yer vermis olduklari her bir ders igin, icerige uy-
gun sekilde 6grenme ¢iktilarini belirlemek ve belirlemis olduklari bu 6grenme ciktilar ile program
ciktilariin eslestirmesini gergeklestirerek bir matris olugturmalar1 gerekmektedir. Bu sekilde miifre-
datta yer alan her bir dersin, program ¢iktilarina olan katkis1 tespit edilebilmektedir.

Bu ¢aligmada iiniversitelerde denetim dersinin 6grenim ¢iktilarinin (6grenciye kazandirilmasi bek-
lenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin) genel olarak tespit edilebilmesini saglamak amaciyla frekans
analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore; iiniversiteler tarafindan denetim dersinin 6grenme ¢iktisi
olarak en fazla, denetim kavramu, iliskili kavramlari, denetim tiirlerini agiklayabilir, denetimde ig-
letmenin riskini degerlendirebilir, denetim siirecini agiklayabilir ve yonetebilir, denetim goriiglerini
ac¢iklayabilir ve denetim raporunu hazirlayabilir, denetim prosediirleri ve tekniklerini uygulayabilir,
denetim kanitlari, kanitlarin nitelikleri ve kalitesi hakkinda yeterli bilgiye sahip olur ve varlik, kay-
nak ve gelir tablosu hesaplarimin denetimini yapabilir giktilariin, 6grenme ¢iktisi olarak belirlendigi
tespit edilmistir. Universiteler tarafindan denetim dersinin grenme ¢iktisi olarak en az belirlenen ¢ik-
tilarin ise denetim faaliyetlerinde bilgi teknolojilerini kullanabilir; denetim faaliyetlerinde ve denetim
kurumlarinda kalite kontrol sistemini kurabilir ve isletebilir; i¢ denetim, i¢ denetimin é6nemi ve uygu-
lanmast hakkinda yeterli a¢iklama yapabilir ve denetimde orneklem biiyiikliigiinii ¢esitli yontemler
kullanarak tespit edebilir seklinde oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarindan da agikca goriilecegi
gibi, liniversiteler genellikle ders iceriklerine uygun sekilde 6grenme ciktilarini belirlemislerdir.

Universiteler tarafindan belirlenen dersin 6grenme ¢iktilar1 konusunda iizerinde 6nemle durulmasi
gereken 6nemli bir konu ise dersin 6grenme ¢iktilarinin, 6grencilerin konu igeriklerine yonelik agik-
lama yapabilmesine yonelik degil, uygulama yapabilmesine yonelik ¢iktilar olarak belirlenmesidir.
Universitelerin dersin 6grenme ¢iktilarini bu sekilde daha uygulamaya déniik olarak belirleyebilmesi,
haftalik ders konularini 6rnek olay yontemi (vak’a ¢aligmasi), tartisma, problem ¢ézme, bilgisayarla
veri analizi, alt1 sapkal diislince teknigi gibi 6gretme yontemlerini ders anlatiminda yogun bir sekilde
kullanmalari ile miimkiin olur. Ancak s6z konusu dgretme yontemleri, yukarida da agiklandigi gibi
Tiirkiye’deki ¢ok az sayida iiniversite tarafindan kullanilmaktadir. Bu nedenle iiniversitelerin ilgili
programlarmin, denetim dersinde 6grencilerini uygulamaya yonelik nitelikler kazandirmay1 planla-
malart halinde, dersin yiiriitiilmesi sirasinda yukarida belirtilen 6gretme yontemlerini aktif bir sekil-
de kullanmalar1 ve miifredatlarinda denetim dersinin uygulanmasina yonelik yeni dersler koymalari
gerekmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan iiniversitelerden sadece Marmara Universitesi ve Es-
kisehir Osmangazi Universitesi lisans diizeyinde denetim dersinin uygulamasina yonelik, “Muhase-
be Denetimi Uygulamalari, Denetim Arastirmalari I ve Denetim Arastirmalari 11" adlarinda dersleri
miifredatlarinda yer vermislerdir.
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Denetim dersinin 6grenme ¢iktilarindan yola ¢ikarak, 6grencilerin daha ¢ok uygulamaya doniik
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalar1 i¢in, giiniimiiz teknolojilerini/bilgisayar programlarini, yapay
zekayi, veri analitigini denetim siireglerinde aktif bir sekilde kullanabilmesi ve program ciktilarini
analiz ederek yorumlayabilmesi i¢in istatistik, karar verme teknikleri, modelleme, yoneylem arastir-
masi, programlama, ekonometri, uygulamali veri analizi, oyun teorisi, veri analitigi gibi derslerin tini-
versitelerin ders miifredatlarinda yer almasi dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda 6grenci mezun
edilmesi agisindan son derece onemlidir. Bu kapsamda Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinin miifre-
datlarinda denetim dersi ile birlikte yukarida belirtilen derslerin bulunma yiizdeleri de tespit edilmistir.
Analiz sonuglarina gore tiniversitelerin ders miifredatlarinda yukarida belirtilen derslerden en fazla
istatistik 1 ve 2, istatistik, uygulamali veri analizi ile ekonometri derslerinin; en az ise veri analitigi ile
modelleme derslerinin iiniversite miifredatlarinda yer aldig: tespit edilmistir. Veri analitigine iligkin
dersler ile veri analitiginin temel parametresini olusturan modelleme dersleri, denetim siirecinin her
asamasinda gergeklestirilen faaliyetler i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Denetim siirecinde bagimsiz denetgilerin ve i¢ denetgilerin, sinirli zaman dilimi igerisinde farkli
degiskenlere iligskin biiyiik hacimli veriler ile ¢aligmasi, bu verileri analiz etmesi ve raporlamasi ge-
rekmektedir. Bu durum, denetimin tamamlanma siiresinin uzamasina, dolayisiyla denetim maliyetinin
artmasina, slirecte gerceklestirilen faaliyetlerdeki hata paymin artmasina, denetim riskinin tam tahmin
edilememesine ve denetimde etkinligin azalmasina neden olmaktadir. Giinlimiizde veri analitigine
iliskin gelistirilen yontemler ve bilgisayar yazilimlari, denetim siirecinde ortaya ¢ikan sdz konusu
olumsuzluklari biiyiik 6l¢lide gidermektedir. Veri analitigi yazilimlar ile denetgiler, isletmelerin farkl
kaynaklardan gelen karmagik verilerini biitiinlesik bir sekilde analiz edebilmekte, yorumlayabilmekte,
kontrol hatalarini, isletmelerde gergeklestirilen usulsiizliik ve suistimal durumlarini kisa siirede tespit
edebilmektedirler. Bu nedenle tiniversitelerin ilgili programlarinda veri analitigi ile modelleme ders-
lerine daha fazla yer verilmesi, denetim dersinin yiiriitiilmesinde ilgili yazilimlarin aktif bir sekilde
kullanilmasi ve dgrencilere 6gretilmesi gerekmektedir.

SONUC VE ONERILER

Caligmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina gore, denetim dersi genellikle tini-
versitelerin Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri’nde ve bu fakiiltenin isletme boliimlerinde yer almak-
tadir. Denetim dersi, boliim miifredatlarinda genellikle segmeli ders ve 3 kredi (saat) olarak yiiriitiil-
mekte olup 5 AKTS seklinde miifredatlarda yer aldigi ve sadece Tiirkiye’deki sekiz farkli iiniversite
programinda dersin 6n kosulu olarak bir baska dersin bulundugu belirlenmistir. Ogrencilerin denetim
dersini se¢ebilmeleri i¢in 6n kosul olan bu dersler ise Finansal Muhasebe, Finansal Muhasebe I ve 11,
Iktisatcilar Icin Finansal Muhasebe ilkeleri dersleri oldugu goriilmiistiir.

Universitelerin ilgili programlarinda bu dersin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan ydntemlere iliskin
veriler analiz edildiginde, dersin yiiriitiilmesinde en fazla klasik yontem olarak da bilinen 6gretim iiyesi
anlatim (takrir) yonteminin kullanildig1, daha sonra ise sirasiyla 6rnek olay ¢dzme, proje 6devi, sunum
ile tartigma yontemlerinin kullanildigr tespit edilmistir. Ayrica s6z konusu dersin 6gretiminde gozlem,
beyin firtinasi ile bilgisayarla veri analizi yontemlerinin en az kullanilan yontemler oldugu ortaya kon-
mustur. Denetim dersinin yiiriitiilmesinde yukarida belirtilen yontemlerin kullanildigini ders bilgi pa-
ketlerinde belirten iiniversitelerin ilgili programlarinda, bu dersi alan 6grencilerin basar1 degerlemesi
biiyiik bir oranda; vize ve final siavi yapilarak 6l¢iilmektedir. Cok az iiniversitede dersin basar1 deger-
lemesinde sozlIii sinav ve proje 6devi gibi degerlendirme yontemlerinin kullanildig: tespit edilmistir.

Universitelerin ilgili programlarinda yer alan haftalik ders iceriklerinin dagilim sikliklarina iliskin
yapilan analizlerde, en fazla denetim kavrami ve iliskili kavramlar; isletmelerin i¢ kontrol yapisinin
incelenmesi ve i¢ kontrol riskinin belirlenmesi; denetimde riskin degerlendirilmesi; denetimde goriis
olusturma ve raporlama; denetim siireci; denetim prosediirleri ve teknikleri ile denetim kanitlar1 konu-
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larina miifredatlarda yer verildigi tespit edilmistir. Ders programlarinda denetim dersi ile ilgili en az
yer verilen konularin ise denetim siireglerinde bilgi teknolojileri kullanimi; denetim faaliyetlerinde ve
denetim kurumlarinda kalite kontrol sistemi ile i¢ denetim konular1 oldugu ortaya ¢ikmigtir. Denetim
dersinin haftalik icerikler kapsaminda yiiriitiilmesi sonucu, 6grencilerde kazanilmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler olarak ifade edilen 6grenme ¢iktilarinin, ders igerikleri ile paralellik gosterdigi
belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilari ile ilgili calisma kapsaminda tespit edilen &nemli bir diger bulgu ise
tiniversitelerin ilgili programlarinin, dersin 6grenme ¢iktilarini daha ¢cok denetim faaliyetlerinin uygu-
lanmasina yonelik belirlemesidir. Bu dersin 6gretiminde daha ¢ok anlatim(takrir) yonteminin kullanil-
mas1, uygulamali veri analizi ile veri analitigi gibi uygulamalar ile bu dersin igeriginin desteklenmedi-
&1 programlarda, 6grenme ¢iktilarinin uygulamali olarak belirlenmesi gercegi ¢ok yansitmamaktadir.

Bu calisma yukarida ifade edilen bulgulardan da anlasilacag: {izere, Tiirkiye’deki devlet tiniversi-
telerinde yiiriitiilen denetim dersine iligkin temel bilgiler, kullanilan 6gretme ve basar1 degerlendirme
yontemleri, icerikler ile 6grenme ¢iktilart konusunda durum tespitini ortaya koymasi ve her {iniver-
sitenin ilgili derse iliskin miifredatini, bulgulara bakarak karsilastirma yapabilmesi agisindan énem
tagimaktadir. Ayrica bu ¢alisma ile denetim dersinin okutulmasinda, yeni 6gretme yontemlerinin ta-
ninmasi (alt1 sapkali diisiince teknigi ve problem teknigi) ve gelistirilmesi konusunda da {iniversitelere
onemli katkilar sunmaktadir. Arastirma kapsaminda denetim dersinin igerikleri tiniversiteler tarafin-
dan daha ¢ok teorik olarak belirlenmis olup dgrencilerin giiniimiiz is diinyasina daha hazir yetismesine
katki saglamasi adina, s6z konusu dersin 6gretiminde uygulamaya yonelik 6gretme yontemlerinin
kullanilmas: ile programlama, uygulamali veri analizi, modelleme ile veri analitigi gibi derslere iini-
versite miifredatlarinda daha fazla yer verilmesi onerilmektedir.

Bu calismada Tiirkiye’deki devlet liniversitelerinde okutulan denetim dersine iliskin miifredat kar-
silagtirmas1 yapilmis olup gelecek calismalarda Tiirkiye’deki 6zel iiniversitelerde ve yurt disindaki
tiniversitelerde okutulan denetim dersinin miifredat analizleri ve karsilastirmalar1 yapilabilir.
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TURK VE AMERIKAN UNiIVERSITELERINDE
OKUTULAN MUHASEBE VE TEKNOLOJi DERSLERININ
ULUSLARARASI MUHASEBE EGITiM STANDARDI (IES 2)
ACISINDAN KARSILASTIRILMASI
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OZET

Bu calismada Amerika Birlesik Devletlerindeki tiniversitelerle Tiirkiye’deki {iniversitelerin isletme li-
sans boliimlerindeki dersler karsilagtirilmistir. Bu karsilastirma Uluslararast Muhasebe Egitim Standardi 2
(IES) kapsamindaki muhasebe finans ve teknoloji teknik yeterlilik alanlarina gére miifredatlarda yer almasi
gereken dersleri kapsamaktadir. Karsilagtirmada yararlanilan iiniversiteler URAP Arastirma Laboratuvari
tarafindan siralanan 2021-2022 diinya genel siralamasindaki Amerika Birlesik Devletlerindeki ilk on {ini-
versite ile Tlirkiye’deki ilk on tiniversiteden olugmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore Tiirkiye’deki {iniversitelerin IES 2’ye genel uyumu muhasebe finans ve
teknoloji yeterlilik alanlarinda Amerika Birlesik Devletleri’ndeki iiniversitelere gore daha yiiksek bulun-
mugtur. Tirkiye’deki {iniversitelerin standarda en yiiksek uyum sagladig: yetkinlik alani finans ve mali
yonetim iken, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki {iniversitelerin en yiiksek uyum sagladig: yetkinlik alani
yonetim muhasebesi ve kontroldiir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standardi IES 2, Miifredat, Muhasebe, Teknoloji

COMPARISON OF ACCOUNTING AND TECHNOLOGY COURSES TAUGHT
IN TURKISH AND AMERICAN UNIVERSITIES IN TERMS OF THE
INTERNATIONAL ACCOUNTING EDUCATION STANDARD (IES 2)

ABSTRACT

In this study, the courses in the undergraduate business administration departments of universities in the
United States and universities in Turkey were compared. This comparison covers the courses that should be
in the curriculum according to the accounting, finance and technology technical competence areas within
the scope of the International Accounting Education Standard 2 (IES). Universities used in the comparison
are composed of the first ten universities in the United States and the first ten universities in Turkey in the
2021-2022 world general ranking, listed by URAP Research Laboratory.

According to the results of the research, the general compliance of the universities in Turkey with IES
2 was found to be higher than the universities in the United States, according to the fields of accounting,
finance and technology qualifications. While finance and financial management is the competency area
with which universities in Turkey have the highest compliance, management accounting and control is the
competency area with which universities in the United States have the highest compliance.

Keywords: International Accounting Education Standard IES 2, Curriculum, Accounting, Technology
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GIRIS

Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB), diinya genelinde muhasebe egitimi-
nin kalitesini artirmak i¢in bir dizi standart yayimlamistir. Yayimlanan sekiz adet standarttan biri olan

IES 2 muhasebe meslek adaylarinda olmasi gereken muhasebe finans ve bilgi teknolojisi alanlarina
yonelik olarak bilgi ve yetkinlik igerigini kazanmalar1 gerektigini vurgulamaktadir.

IES 2’ye yonelik olarak yapilan ¢alismalar incelendiginde su sonuglara ulagilmigtir. Tiirkiye’deki
iiniversitelerin muhasebe egitiminde standartlarin belirledigi yetkinlik alanlarinin geregi tam olarak
karsilanamamaktadir (Ozdogan ve Mollaogullari, 2019). Uyar (2008) ise IES 2’nin belirledigi yetkin-
lik alanlarindan 6zellikle bilgi teknolojisine yonelik derslerin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Solak
vd. (2021) Kirgizistan’daki {i¢ tiniversitede yer alan sekiz boliim miifredatin1 IES 2 kapsaminda ince-
lemistir. Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi isletme boliimiindeki derslerin IES 2’ye uyumunun
yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Al Ambagi vd. (2018) Irak’taki iiniversitelerin miifredatlarinin
IES 2 ile %55 oraninda uyumlu oldugunu, en yiiksek uyumun ise muhasebe ve finansla ilgili alanlara
yonelik oldugunu ifade etmislerdir. Teodor ve Radojko (2020) Bosna Hersek’teki tiniversitelerin miif-
redatlarinin IES 2 ile uyumlu olmadigini ifade etmislerdir.

Bu ¢alismanin amaci, Amerika Birlesik Devletlerindeki iiniversitelerin isletme lisans boliimleriyle,
Tiirkiye’deki iiniversitelerin igletme lisans boliimlerindeki muhasebe ve teknoloji derslerinin ulus-
lararas1t muhasebe egitim standardi IES 2’ye uyumunu karsilagtirmali olarak incelemektir. Karsilag-
tirma yapilacak iilke iiniversiteleri olarak Amerika Birlesik Devletlerinin sec¢ilme nedeni; giiglii bir
ekonomiye sahip olmasi, iiniversitelerindeki uluslararasi 6grenci potansiyelinin fazla olmasi, akredite
edilmis {liniversite sayisinin oldukc¢a fazla olmasi ve liniversite basari siralamalarinda ilk siralarda yer
aliyor olmasidir. Caligsma sonucunda Tiirkiye’deki iiniversitelerin IES 2’ye uyumunun Amerika Bir-
lesik Devletlerindeki liniversitelere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’deki
iiniversitelerin en yiiksek uyum sagladigi yetkinlik alani finans ve mali yonetim iken, Amerika Birle-
sik Devletleri’ndeki tiniversitelerin en yiiksek uyum sagladigi yetkinlik alan1 yonetim muhasebesi ve
kontroldiir.

1. METODOLOJi

Caligma kapsaminda incelenen {iniversiteler URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan siralanan
2021-2022 diinya genel siralamas1 gozetilerek olusturulmustur. Incelenen iiniversitelerin miifredati
IES 2 kapsaminda belirtilen teknik yeterlilik alanlarina gore incelenmistir. Tablo 2°de arastirmada
kullanilan teknik yeterlilik alanlar1 verilmistir. Calismada Can ve Demirci (2016) tarafindan yiiriitiilen
calismada belirtilen dersler esas alinmaistir.

Tablo 1: Calismada Yer Alan Universiteler

Amerika Birlesik Devletleri Tiirkiye

Michigan Universitesi Hacettepe Universitesi
Washington Universitesi Ortadogu Teknik Universitesi
Pennsylvania Universitesi Kog Universitesi
Massachusetts Teknoloji Enstitiisii Istanbul Teknik Universitesi
Cornell Universitesi Istanbul Universitesi
California Universitesi (Berkeley) Ankara Universitesi

Ohio State Universitesi Ege Universitesi

Pittsburgh Universitesi Sabanci Universitesi
Minnesota Universitesi Bilkent Universitesi

Kuzey Carolina Universitesi Sapel Tepesi Yildiz Teknik Universitesi
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Tablo 2: |IES 2 Teknik Yeterlilik Alanlari

Yetkinlik Alam

Dersler

1- Finansal Muhasebe ve Raporlama

Finansal Muhasebe
Muhasebe Tarihi
Envanter

Sirketler Muhasebesi
UMS/UFRS

2- Yonetim Muhasebesi ve Kontrol

Yo6netim Muhasebesi
Maliyet Muhasebesi

3- Vergi

Vergi Sistemi
Vergi Hukuku

4- Denetim ve Giivence

Muhasebe Denetimi

Uluslararas1 Denetim Standartlari

5- Is ve Ticaret Hukuku

Is Hukuku
Ticaret Hukuku

6- Finans ve Mali Yonetim

Finansal Yo6netim
Mali Tablolar Analizi
Sermaye Piyasalari

7- Mesleki Degerler ve Etik

Is Etigi

8- Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslar Muhasebesi

Devlet Muhasebesi
Kar Amac1 Giitmeyen Kurumlar Muhasebesi

9- Temel Bilgi Teknolojileri

Bilgisayarlt Muhasebe

Kurumsal Kaynak Planlamasi
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi
Muhasebe Bilisim Sistemleri

2. BULGULAR

Asagidaki tabloda IES 2’de yer alan teknik yetkinlik alanlarinda bulunmasi gereken dersler calis-
ma kapsaminda incelenen {iniversitelerde bulunma durumuna gore yilizdesel olarak ifade edilmistir.

Universitelerin resmi web sitelerinde yer alan miifredatlar1 incelenerek zorunlu ve segmeli ders kate-
gorilerine gore ayrilip IES 2’ye uyumu analiz edilmistir.

Tablo 3: Yetkinlik Alanlarinin ilgili Derslerle Karsilanma Durumu

Yetkinlik Alani Dersler Amerika Yeterlilik Tiirkiye Yeterlilik
Birlesik Alanlarinin Alanlarimin
Devletleri | ilgili Derslerle ilgili Derslerle
Karsilanma Karsilanma
Oram Orani
Finansal Muhasebe | Finansal Muhasebe 10/Z |- 10/Z |-
ve Raporlama Muhasebe Tarihi - - %32 - - %36
Envanter - - 1/Z 2/S
Sirketler Muhasebesi | 1/Z 4/S - 2/S
UMS/UFRS - 1/S - 3/S
Yonetim Muhasebesi | Yonetim Muhasebesi  |9/Z |- 5/Z  |3/S %75
ve Kontrol Maliyet Muhasebesi 3/Z |3/S %75 4/Z2  |3/S
Vergi Vergi Sistemi 2/Z 6/S %40 2/Z 1/S %20
Vergi Hukuku - - 1/z |-
Denetim ve Giivence | Muhasebe Denetimi 4/7 3/S %40 2/7 8/S %50
Uluslararasi Denetim | 1/Z - - -
Standartlart
Is ve Ticaret Hukuku |Is Hukuku 3/Z |2/S %25 7/Z - %60
Ticaret Hukuku - - 4/7 1/S
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Finans ve Mali Finansal Yonetim 1/Z |2/S 7/Z 3/S %87
Yonetim Mali Tablolar Analizi |3/Z | 6/S %47 4/Z | 6/S
Sermaye Piyasalari - 2/S 1/Z |5/S
Mesleki Degerler ve | s Etigi 32 |2/S %50 - 4/S %40
Etik
Kar Amaci Devlet Muhasebesi - 2/S - -
Gilitmeyen Kuruluslar | Kar Amaci Giitmeyen |- 4/S %30 - - %0
Mubhasebesi Kuruluslar Muhasebesi
Temel Bilgi Bilgisayarli Muhasebe | - - - 3/8
Teknolojileri Kurumsal Kaynak - - - -
Planlamasi
Temel Bilgi 1/Z  |9/S %30 vz |7/8 %28
Teknolojileri Kullanimi
Muhasebe Bilisim 2/Z - - -
Sistemleri

Tablo 3’°de uluslararast muhasebe egitim standartlarina gére Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirki-
ye’deki liniversitelerde miifredatlarda yer alan dersler gosterilmistir. Her iki {ilkenin tiniversitelerinin
miifredatinin tamaminda yer alan ortak dersin Finansal Muhasebe oldugu ve her iki iilkede de zorunlu
ders kategorisinde verildigi goriilmiistiir. Goriilme sikligina gore en fazla Finansal Muhasebe, Mali
Tablolar Analizi ve Y 6netim Muhasebesi derslerinin verildigi goriilmektedir. Yetkinlik alanlarina gére
incelendiginde Tiirkiye’de Finansal Muhasebe ve Raporlama alaninin ilgili derslerle karsilanma orani
%36 iken, Amerika Birlesik Devletlerinde %32’dir. Bu alanda Muhasebe Tarihi dersinin her iki tilkede
de miifredatlarda yer almadigi goriilmektedir. Yonetim Muhasebesi ve Kontrol alaninin ilgili derslerle
kargilanma oraninin her iki iilkede de %75 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de bu alanin %45°1 zorun-
lu derslerle karsilanirken, Amerika Birlesik Devletlerinde %60°1 zorunlu derslerle karsilanmaktadir.
Tiirkiye’de Vergi alanimin ilgili derslerle karsilanma oran1 Amerika Birlesik Devletlerinin yaris1 ka-
dardir(%20’ye %40). Tiirkiye’de Denetim ve Giivence alaninin ilgili derslerle karsilanma oran1 %50,
Amerika Birlesik Devletlerinde %40°dir. Bu alanda Uluslararas1 Denetim Standartlar1 dersinin Tiirki-
ye’de miifredatlarda yer almadig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de Is ve Ticaret Hukuku alaninin ilgili ders-
lerle karsilanma oran1 %60 iken Amerika Birlesik Devletlerinde %25’tir. Tiirkiye’de Finans ve Mali
Yonetim alaninin ilgili derslerle karsilanma orani %87 iken Amerika Birlesik Devletlerinde %47 dir.
Tiirkiye’de Mesleki Degerler ve Etik alaninin ilgili derslerle karsilanma orant %40 iken Amerika
Birlesik Devletlerinde %50’dir. Tiirkiye’de Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslar Muhasebesi alaninin
ilgili bir dersi bulunmamaktadir. Temel Bilgi Teknolojileri alaninin dersleri agisindan tilkelerin ayni
diizeyde oldugu goriilmektedir. Muhasebe Tarihi ve Kurumsal Kaynak Planlamasi derslerinin ise her
iki lilkenin iiniversitelerinde de miifredatlarda yer almadigi tespit edilmistir. Can ve Demirci(2016) de
caligmalarinda benzer sonuca dikkat ¢ekmistir. Genel olarak degerlendirildiginde Tiirkiye’deki iini-
versitelerin IES’2 ye uyumunun daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Amerika Birlesik Devletlerindeki
tiniversitelerin IES 2’ye olan uyumunun yetersizligi bu okullarin uluslararasi taninmig bir kurulus
olan Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) tarafindan akredite edilmis
olmasidir. Akredite kurumun kendi normlari bulunmakta ve miifredatlarda bu normlar ¢ergevesinde
olusturulmaktadir. Bu sebeple Amerika Birlesik Devletlerindeki tiniversitelerin uluslararasi muhasebe
egitim standarlarini degil, akreditasyon kurumlarinin miifredatlarin1 benimsedigini ifade edebiliriz.

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’deki tiniversitelerin muhasebe finans ve teknoloji teknik alanlarina gore IES 2’ye genel
uyumu %43, Amerika Birlesik Devletleri {iniversitelerinin ise %39°dur. Bu bakimdan Tiirkiye’deki
iiniversitelerin IES 2’ye uyumunun daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Teknik yeterlilik alanlarma
gore incelendiginde Tiirkiye’de Finans ve Mali Yonetim alaninin ilgili derslerle kargilanma oranit %87
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ile en yiiksek IES 2’ye uyum alani oldugu goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletlerindeki en yiiksek
uyum oraninin ise %75 ile Yonetim Muhasebesi ve Kontrol alanina ait oldugu goriilmektedir. Tiirki-
ye’de Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslar Muhasebesi alanina yonelik ders bulunmamaktadir. Amerika
Birlesik Devletlerinde ise en diisiik uyumun %25 ile Is ve Ticaret Hukuku alanina ait oldugu goriil-
mektedir. Temel Bilgi Teknoloji alanina yonelik derslerin Tiirkiye’ye kiyasla Amerika Birlesik Dev-
letlerinde daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak yine de bu oran IES 2’ye uyum konusunda oldukga
diisiik kalmaktadir. Uyar (2008), Wessels (2007) ve Yusof ve Abdul Majid (2017) de ¢alismalarinda
tiniversitelerdeki bilgi teknolojisine yonelik derslerin yetersizliginden bahsetmislerdir.

Calisma sonucunda elde edilen verilere gore Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye’deki tiniver-
sitelerin muhasebe finans ve teknolojiye yonelik miifredatlarinin IES 2’ye kismen uyum sagladigi go-
rilmiistiir. Bu durum Kizilyalgin(2020), Frijat ve Shbeliat (2016), Aksu ve Giil(2021) ¢alismalartyla
ortiismektedir.

Tilim diinyada muhasebe egitiminin gelistirilmesinin bir parcasi olan uluslararasi muhasebe egitim
standartlarina uyum, alanin gelecegi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Amerika Birlesik Devletleri’nin
IES 2 ye uyumu kismen yeterli bulunmus olsa dahi bu iilkedeki ¢calisma kapsaminda incelenen iiniver-
sitelerin tamami Association to Advance Collegiate Schools of Business tarafindan akredite edilmistir.
Bu kapsamda akreditasyon kuruluglarinin degerlendirme kriterleri ile Uluslararas1 Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulunun (IAESB) belirledigi kriterler arasinda uyum saglanmalidir.

Uluslararast muhasebe egitim standartlar1 diinya ¢apinda muhasebe meslek mensuplarinin asgari
bir standardi karsilamasina yonelik muhasebecilerin egitimi ile ilgilidir. Bu bakimdan Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA) kurulusunun da bu konudaki mesleki yeterlilik kriterleri
dikkate alinmalidir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) iiyeligi bulunan mesleki kurulus-
larin {ilke ¢apinda uluslararasi muhasebe egitim standartlarini tanitmasi gerekmektedir.

Caligmanin IES 2’ye olan uyumu uluslararasi boyutta incelemesi yoniiyle literatiire katki saglama-
s1 beklenmektedir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda da ¢alismalarin ulusal boyutta ele alinmasi
uluslararasi olarak degerlendirilmesi mevcut durumu ortaya koymak agisindan énem tagimaktadir.
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GELECEGiIN MUHASEBE PROFESYONELLERININ
SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER: MUHASEBE
PROFESYONELI OLABILMEK ICIN MEZUN OLUNMASI
GEREKEN YUKSEKOGRETIM PROGRAM GIKTILARININ

ANALIZi

Saime ONCE"
Giilsen CAVUS™

OZET

Son yillarda Endiistri 4.0’la birlikte gelen is diinyasindaki degisiklikler, yeni teknoloji, rekabet giicii
ve dinamizm gibi unsurlarin timi yeni yetkinliklere duyulan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu arastirma-
da; Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda muhasebe profesyoneli olmak i¢in mezun olunmasi gereken
yiiksekdgretim program ¢iktilarinin, gelecegin muhasebe profesyonellerinden beklenen yetkinlikler bag-
laminda analiz edilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla muhasebe profesyoneli olmak igin mezun olunmasi
gereken lisans boliimlerinin program ¢iktilart NVivo 12 paket programi kullanilarak, i¢erik analizi teknigi
ile analiz edilmistir. Analiz sonunda program ¢iktilarinda Endiistri 4.0 baglaminda gelecegin muhasebe
profesyonellerinin sahip olmasi gereken yetkinliklerin ne derece yer alip yer almadig: tespit edilmistir.
Bu arastirma; yiiksekdgretim kurumlarinda incelenen program ¢iktilarinin diinyadaki gelismelerle uyumlu
hale getirilmeleri i¢in bir yol haritas: sunmaktadir. Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe
egitiminin; 6gretme ve 6grenme yaklasimlarini, Endiistri 4.0 baglamindaki gereksinimlere gore degistirme,
giincelleme veya odak noktasini belirlemeye de yardimci olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Teknolojiler, Dijital Yetkinlikler, Kisiye Ozgii Yetkinlikler, Endiistri 4.0,
Muhasebeci, Muhasebe Egitimi

SKILLS THAT FUTURE ACCOUNTING PROFESSIONALS SHOULD HAVE:
ANALYSIS OF THE OUTCOMES OF HIGHER EDUCATION PROGRAMS
REQUIRED TO GRADUATE TO BECOME AN ACCOUNTING PROFESSIONAL

ABSTRACT

Changes in the business world, new technology, competitiveness and dynamism that have come
with Industry 4.0 in recent years have all revealed the need for new competencies. This research; It aims
to analyze the outputs of higher education programs, which are required to graduate in order to be an
accounting professional in higher education institutions in Turkey, in the context of the framework of the
skills expected from future accounting professionals in the context of the fourth industrial revolution. For
this purpose, the program outputs of the undergraduate departments that need to be graduated to become
an accounting professional were analyzed with the content analysis method through the NVivo 12 package
program. At the end of the analysis, it has been determined whether the skills that the future accounting
professionals should have in the context of Industry 4.0 are included in the program outputs given in higher
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education institutions. The result of our research; It provides a roadmap for higher education institutions
to align program outcomes with developments in the world. In addition, accounting education given in
higher education institutions; It will help to change, update or focus the teaching and learning approaches
according to the requirements in the context of Industry 4.0.

Keywords: Digital Technologies, Digital Skills, Soft Skills, Industry 4.0, Accountant, Accounting
Education

GIiRiS

Diinyay1 sekillendiren gii¢ olarak tanimlanan mega trendler; isletmeler, toplumlar, ekonomiler,
kiiltiirler ve kisisel hayatlar iizerindeki genis kapsamli etkileriyle gelecek diinyay1 doniistiiriicii, global
giiclerdir (www. pwc.com). Demografik (kiiresel niifus artigi, yash niifusun artmasi, gog, kentlesme
vb.), sosyal (bireysellesme vb.), ekonomik (kiiresellesme, kaynak kitligi vb.), ¢evresel (kiiresel 1sinma
vb. ) mega trendler, diinyada yaganan endiistri devrimlerinde etkili olmustur. Yasanan son devrim olan
Endiistri 4.0 ya da 4. Sanayi Devrimi; fiziksel, dijital ve biyolojik diinyalar1 kaynastiran, tiim disiplin-
leri, ekonomileri ve endiistrileri etkileyen, teknoloji tarafindan sekillendirilen, gelismekte olan bir i
diinyasin1 tanimlamak i¢in kullanilan bir terimdir (Schwab, 2017, s. 12).

Endiistri 4.0 kapsaminda is diinyasi; insan, bilgi ve teknolojinin i¢ ice oldugu ve kiiresellesmenin
hizlandig1 bir yer olmustur (Gabriel ve Pessl, 2016, s.133). Bu kapsamda degisime ugrayan is diinyasi
ve mesleklerden biri de muhasebe ve muhasebe profesyonelleridir. COVID-19 pandemisi de Endiistri
4.0 ile artan dijitallesmeyi daha da gerekli hale getirmistir. Endiistri 4.0’1n muhasebe profesyonelleri
iizerinde hem firsatlar hem de zorluklar yaratacagi beklenmektedir. Muhasebe profesyonellerinin di-
jital yetkinliklere sahip olmasi beklenmektedir. Cilinkii muhasebe profesyonellerinin manuel olarak
yaptigi kayit, defter tutma, 6deme vb. isler artik Endiistri 4.0 bilesenleri olan bulut, blok zinciri, yapay
zeka, nesnelerin interneti, sistem entegrasyonu araciliiyla gerceklestirilecektir (ACCA, 2016, s.4-
5). Boylelikle muhasebe profesyonellerinin yaptig islerde manuel temelli faaliyetleri dijitallestirmesi
muhasebecinin katma degerli bir role gegmesine firsat saglayacaktir (IFAC, 2019, s.7). Hizmetlerde
ve hizmetlerin sunulma bigimindeki degisiklik, teknoloji danigsmanligi, veri analizi ve miisterilere et-
kin bir sekilde sunma becerisi gibi farkli becerilere sahip muhasebe personeli ihtiyaci yaratacaktir
(Thomson Reuters, 2018, s.18). Bu dijital teknolojilerin kullanim1 sayesinde, muhasebe profesyonel-
leri dogru, zamaninda ve ger¢ek zamanli veriye erigebilecek ve bilgi kalitesi, giivencesi iyilestirilmis
olacaktir. Cesitli paydaslardan gelen finansal ve finansal olmayan bilgi talebi muhasebe profesyonel-
lerinin sayilarin 6tesine bakmasi gerektigini, isletmenin diger tiim boliimleriyle isbirligi yapmalarini,
daha stratejik diisiinmelerini ve davranmalarini gerektirecektir. Profesyoneller, faaliyetlerini yerine
getirirken yine mesleki yargilarda bulunmaya devam edecektir. Tiim faaliyetlerinde muhasebe pro-
fesyonellerinden; diiriistliik, bagimsizlik ve siiphecilik standartlarini en yiiksek diizeyde uygulamalari
gerektiren etik yetkinliklere de sahip olmasi beklenmektedir (ACCA, 2016, s. 5).

Endiistri 4.0’1a birlikte muhasebe profesyonellerinden beklenen yetkinliklerin yam sira gelecegin
mesleklerinin hepsinde olmasi gereken kisiye 6zgii yetkinlikler de énemli hale gelmistir. Bu konu-
da Diinya Ekonomi Forumu; 2020 yilinda Gelecegin mesleklerinde bulunmasi gereken yetkinliklere
iligkin yaptig1 arastirmada gelecegin mesleklerinde bulunmas: gereken 25 yetkinligi siralamistir. Bu
yetkinlikler arasinda kisiye 6zgii yetkinlikler (soft skills) olarak adlandirilan yetkinlikler de yer almak-
tadir. Kigiye 0zgii yetkinlikler; insanlar arasi/bireylerarasi, uzmanlasilmamig ve olgiilmesi zor olan
kisisel yetkinlikler ve sosyal yetkinliklerin kombinasyonu olarak tanimlanmaktadir (Dixon vd., 2010,
s.35). Elestirel analiz, duygusal zeka, liderlik, esneklik, iletisim, dinamik problem ¢6zebilme gibi be-
ceriler kisiye 6zgii yetkinliklerden bazilaridir (World Economic Forum, 2020, s. 35-36).

Muhasebe profesyonellerinin yetkinlikleri konusunda pek ¢ok siniflandirma vardir. Avustralya
ve Yeni Zelanda, Birlesik Krallik ve ABD’deki profesyonel muhasebe kuruluslari (1999), profes-
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yonel muhasebecilerin yetkinliklerini {i¢ temel kategoride siniflandirmistir. Bu kategoriler; islevsel
vetkinlikler (teknik muhasebe uzmanligy), is yetkinlikleri ve kisisel yetkinlikler (stratejik diisiinme
ve yonetim; iletisim, liderlik ve kisileraras1 beceriler; degisime uyum saglamak ve kiiresel pazarlar-
da c¢aligmak)’dir. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Egitim Komitesi (IFAC, 2002), Birlesik
Krallik Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Ajansi, standart belirleme ve akreditasyon kuruluslari ise
muhasebe profesyonellerinin yetkinliklerini; teknik muhasebe yeterlilikleri, organizasyonel-ticari
yetkinlikler ve kisisel yetkinlikler olarak siiflandirmistir (Bui ve Porter, 2010, s.26). Amerikan Ye-
minli Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA) tarafindan muhasebe profesyonelleri yetkinlikleri iglevsel
(risk degerlendirme ve analiz, veri analiz ve yorumlama, raporlama, arastirma, sistem ve siire¢ yo-
netimi ve teknoloji), kisisel (etik davranig, profesyonel tutum, profesyonel yargida bulunabilmek,
isbirligi, liderlik, iletisim, proje yonetimi) ve is yetkinlikleri (stratejik perspektif, sektorel ve kiiresel
perspektif, siire¢ ve kaynak yonetimi, yonetisim perspektifi, miisteri perspektifi) olarak {i¢ kate-
goride belirlenmistir’. Amerikan Muhasebe Birligi (2012), Yeni Nesil Muhasebeciler igin Ulusal
Bir Strateji Olusturmak i¢in yayinladiklar1 “The Pathways Commission” adli raporda yetkinlikleri;
teknik bilgi, mesleki yetkinlikler ve mesleki diiriistliik, sorumluluk ve baglilik olarak siniflandirmistir
(AAA, 2012, 5.132 -133).

Gelecegin muhasebe profesyonellerinin sahip olmasi gereken yetkinlik konusunda Tsiligiris ve
Bowyer (2021); 2015-2021 yillar1 arasinda muhasebe meslek kuruluslar tarafindan yayimlanan ra-
porlar ve gelecegin mesleklerinde aranan yetkinliklerle iliskili inlii kuruluslar tarafindan yayinlanan
raporlar icerik analizi ile inceleyerek bir ¢erceve literatiire sunmustur. Tsiligiris ve Bowyer (2021)
tarafindan gelecekteki muhasebe profesyonellerinin yetkinliklerine ait kategoriler ve alt kategoriler
asagidaki Tablo 1‘de yer almaktadir:

Tablo 1: Gelecedin Muhasebe Meslek Mensuplari igin Onemli Yetkinliklerin Kategorileri ve Alt Kategorileri

Yetkinlik Kategorileri Yetkinlik Alt Kategorileri

Etik Yetkinlikler Teknik Etik Yetkinlikler
Kisilerarasi Etik Yetkinlikler

Dijital ve Veriyle Ilgili Yetkinlikler Temel Dijital Yetkinlikler

Ileri Dijital Yetkinlikler
Veri Yetkinlikleri

Isle Ilgili Yetkinlikler Danigmanlik ve Is Danismanhg Yetkinlikleri
Analitik Diisiinme
Kisiye Ozgii Yetkinlikler Esneklik
Lletisim

Yasam Boyu Kisisel ve Mesleki Gelisme

Elestirel Diisiinme
Dinamik Problem Cozme

Duygusal Zeka

Tablo 1’de goriildigii lizere yetkinlikler dort temel kategoriye ayrilmigtir. Bu dort temel kategori-
ler; etik, dijital-veri ile ilgili, isle ilgili ve kisiye 6zgii yetkinliklerden olugmaktadir. Etik yetkinlikler
kendi arasinda teknik etik ve kisilerarasi etik yetkinlikler olarak ikiye ayrilmaktadir. Dijital ve veri ile
ilgili yetkinlikler; temel dijital, ileri dijital ve veri yetkinlikleri olarak {i¢ alt kategoriye ayrilmaktadir.
Danigsmanlik-is danismanlig1 yetkinlikleri ve stratejik diistinme isle ilgili yetkinliklerin alt kategorile-
ridir. Kisiye 6zgii yetkinlikler ise ¢cergevede esneklik, iletisim, yagam boyu kigisel ve mesleki gelisme,
elestirel diistinme, dinamik problem ¢6zme ve duygusal zekddan olugmaktadir. Yazarlar yaptiklart

*  https://us.aicpa.org/interestareas/accountingeducation/resources/accounting-core-competencies-functional

https://us.aicpa.org/interestareas/accountingeducation/resources/accounting-core-competencies-personal
https://us.aicpa.org/interestareas/accountingeducation/resources/accounting-core-competencies-business
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analiz sonucunda yukaridaki ¢ergeveyi olusturarak yetkinlikleri tanimlamis ve gelecegin muhasebe
profesyonellerinin teknolojik, dijital, etik ve kisiye 6zgii yetkinliklere de sahip olmasi konusunda
onemliligi vurgulamis ve basar igin bu yetkinliklere sahip olunmasinin énemli oldugunu ifade et-
mistir. Ozellikle kisiye 6zgii yetkinliklere sahip mezunlar yetistirilmesi kisinin yasamboyu mesleki
gelisimini ve esnekligini artiracaktir. Bu gelisim ise siirdiiriilebilirlik ve kiiresel ve yerel vatandashga
katki saglayacaktir.

Tiim degisim ihtiyaglarina uygun yeterliliklerin gelistirilmesine yardimer olmak amaciyla iilke-
mizde yiiksekogretim kurumlart i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi olusturulmustur.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi bilgi, beceri ve yetkinlikler boliimiinden olugsmaktadir.
tisim ve sosyal yetkinlik ve alana 6zgii yetkinliklerden olusturulmustur. Bu ¢ergeve, yiiksekogretim
programlarinin tiimiinii kapsamaktadir (T.C. Yiiksekdgretim Kurulu)* Ulkemizde muhasebe profesyo-
nelleri i¢in ayrica hazirlanmis bir yetkinlik ¢ercevesi yoktur ve boyle bir ¢erceveye ihtiyag duyulmak-
tadir (Allahverdi vd., 2021, s.154). Bu nedenle arastirmamiz literatiirde yapilan arastirmalar ve Tiir-
kiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini de dikkate alarak program ¢iktilarini analizi sonucunda
yiiksekdgretim kurumlarinin programlarini tiim bu degisimlere gore revize ve gelistirmesini saglamak
i¢in bir yol haritas1 sunmaktadir.

1. ARASTIRMA
1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinda muhasebe profesyoneli olmak igin
mezun olunmasi gerekli lisans program ¢iktilarinin, gelecegin muhasebe profesyonellerinden bekle-
nen yetkinliklerin yer aldig1 ¢erceve ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi baglaminda
analiz edilmesidir.

1.2. Arastirmamin Katkisi

Arastirmamiz; Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarinda muhasebe profesyoneli olabilmek i¢in
mezun olunmasi gereken lisans programlarinin ¢iktilarinin, gelecegin muhasebe profesyoneli olacak
mezunlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler ¢ergevesinde incelenmesinden olusmaktadir. Arastirma
sonucu; yiiksekdgretim kurumlarinda program ¢iktilarinin diinyadaki gelismelerle uyumlu hale getir-
meleri i¢in bir yol haritasi sunmaktadir. Ayrica yiliksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egiti-
minin, 6gretme ve 6grenme yaklagimlarini Endiistri 4.0 baglamindaki gereksinimlere gore degistirme,
giincelleme veya odak noktasini belirlemeye yardimci olacaktir.

1.3. Arastirmanin Orneklemi ve Yontemi

Arastirmamizin evreni Tiirkiye’de faaliyet gosteren 209 yiiksekdgretim kurumundan olugmaktadir.
Bu kurumlarin 127’si devlet iiniversitesi, 731 ise vakif liniversitesidir. Muhasebe profesyoneli olmak
i¢in mezun olunmasi gereken lisans programlar1 YOK Atlas iizerinden her iiniversite i¢in belirlenerek
veri setine kaydedilmistir. Daha sonra her bir tiniversitenin web sitesinde ilgili lisans programlarinin
¢iktilarina ulagilmistir. Muhasebe profesyoneli olmak i¢in yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yo6netimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren
fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiikse-
kdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak gerekmektedir. Denkligi sayilan lisans
programlari; ekonomi, ekonometri, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, ¢aligma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, uluslararast iligkiler, muhasebe ve denetim, uluslararasi finans, bankacilik ve sermaye piya-
sas1, bankacilik ve finans, pazarlama, pazarlama yonetimi, turizm isletmeciligi ve turizm ve otel is-

*  http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=10
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letmeciligidir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Madde 5a).
Bu arastirma sadece lisans programlarini kapsamaktadir. Lisanstistii programlar 6rneklem kapsaminda
degildir. S6z konusu lisans programlarinin yer aldigi yiiksekdgretim kurumlarinda program ¢iktilarina
{iniversitelerin web sayfasi araciligryla ulagiimistir. Universitelerde muhasebe profesyoneli olmak igin
ilgili lisans programi olmayan iiniversiteler ve ilgili lisans programi olmasina ragmen program ¢ikti-
larina ulagilamayan programlar 6rneklem kapsamindan ¢ikarilmagtir.

Elde edilen program c¢iktilarinin, NVivo 12 paket programi araciligiyla igerik analizi yapilmistir.
Analiz sonunda yiiksekdgretim kurumlarinda verilen program c¢iktilarinda gelecegin muhasebe pro-
fesyonellerinin sahip olmasi gereken yetkinliklerin ne derece yer alip yer aldig1 tespit edilmistir.

2. BULGULAR

Yapilan analiz sonucunda gelecegin muhasebe profesyonellerinde gerekli yetkinlikleri tanimlayan
bir ¢ercevede yer alan yetkinliklerden kisilerarasi etik yetkinlikler, temel dijital yetkinlikler, veri yet-
kinlikleri, danigmanlik, stratejik diisiinme, esneklik, iletisim, yasam boyu kisisel ve mesleki gelisme,
elestirel diisiinme, dinamik problem ¢6zme yetkinliklerinin program c¢iktilarinda yer aldigi1 sonucuna
ulagilmistir. Bu ¢ercevede “teknik etik yetkinlikler, ileri dijital yetkinlikler ve duygusal zekanin” diger
yetkinliklere gore daha az yer aldigi tespit edilmistir.

Program ¢iktilarinda ileri dijital yetkinlikler ve teknik etik yetkinliklerin daha az paya sahip olma-
s1 Endiistri 4.0’1a birlikte gelecegin muhasebe profesyonellerinin yapay zeka, blockchain, is zekasi,
programlama gibi uygulamalara iligkin yetkinlikleri kazandirmay1 daha az hedefledigini gostermekte-
dir. Ancak Endiistri 4.0 baglaminda muhasebe profesyonellerinin dijital teknolojilerin kullanimlarini
ve sinirlamalarini, yalnizca muhasebe isleviyle sinirli kalmayip, daha genis is baglaminda anlamalari
gereklidir. Boylelikle dijital sistemlerin ¢iktilarindan olusacak olasi etik sonuglarini degerlendirebile-
cek teknik etik yetkinliklere de sahip olabilecektir.

Duygusal zeka yetkinliginin diger yetkinliklere gore daha az paya sahip olmasi arastirmanin bir
diger bulgusudur. Ancak arastirmalar duygusal zekanin muhasebe profesyonellerinin basarisini et-
kileyen 6nemli faktorlerden biri oldugunu vurgulamaktadir (ACCA, 2020, s.49). Dijital modellerin
etkinligini en {ist diizeye ¢ikarmak ve dijital sistemler tarafindan gergeklestirilemeyen 6nemli go-
revleri gergeklestirmek i¢in duygusal zeka gibi kisiye 6zgii yetkinlikler de gerekli olmaktadir. Ayni
zamanda dijital teknolojilerin benimsenmesiyle birlikte muhasebe profesyonellerinin miisteriler, diger
onemli i¢ ve dig paydaslarla baglant1 kurmak i¢in daha fazla iligski halinde olmalar1 beklenmektedir.
Dolayisiyla muhasebe profesyonellerinin miisteri beklentilerini anlama, istenen sonuglari karsilama,
deger yaratma becerine sahip olmalar1 beklenmektedir (ACCA & CA ANZ, 2019, s.18). Bu nedenle
program ¢iktilarinda duygusal zeka yetkinliginin de muhasebe profesyonellerine kazandirilmasi 6nem
tasimaktadir.

Tiim bu yetkinlikler disinda verilerin analizinde takim ¢aligmasi, liderlik gibi kisiye 6zgii yetkinlik-
lerinde program ¢iktilarinda yer aldig1 tespit edilmistir. Liderlik ve isbirligi her ne kadar baz aldigimiz
cercevede yer almasa da kisiye 6zgii yetkinlikler ve AICPA’nin muhasebe yetkinlik kategorileri ara-
sinda yer almaktadir (AICPA, 2018, s.2). Muhasebe profesyonellerinde liderlik 6zelliginin yer almasi
etik davraniglar1 tesvik etmede 6nemli bir yetkinlik olarak vurgulanmaktadir (ACCA, 2017, s.17).
Muhasebe profesyonellerinin finansal strateji, yatirim, performans agiklamalari ve kurulus igindeki ve
disindaki paydaslarin catisan beklentilerini yonetmeleri gerekecektir. Bu nedenle takim galigmasinin
gelecegin muhasebe profesyonelleri i¢in hayati 6neme sahip oldugu kabul edilmektedir (ACCA, 2016,
s.8). Arastirmada baz aldigimiz yetkinlik ¢ergevesinin yani sira Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde yer alan bagimsiz ¢alisabilme, sorumluluk alabilme yetkinligi ve sosyal yetkinlikler
arastirma bulgularinda yer almaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Gecmisten glinlimiize muhasebe profesyonellerinde is ve etik yetkinliklerin 6nemi vurgulanmustir.
Endiistri 4.0, Covid-19 pandemisi gibi nedenlerin diinyada dijitallesmeyi hizlandirmasiyla muhasebe
profesyonellerinin gosterdigi faaliyetler de biiyiik oranda dijital hale gelmistir. Bu nedenle etik yet-
kinliklerin yaninda dijital yetkinlikler de artik hayati 6neme sahip olmustur. Etik, dijital, isle ilgili
yetkinliklerin yani sira son zamanlarda yapilan arastirmalar gelecegin meslek gruplarinda kisiye 6zgii
yetkinliklerin 6nemini de vurgulamaktadir. Dolayisiyla glinlimiiz is diinyasinda ve gelecekte muhase-
be profesyonellerinin etik, dijital, is ve kisisel yetkinliklere sahip olmas1 gerektigi yapilan arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda arastirmamizda gelecegin muhasebe profesyonellerinde
bulunmasi gereken yetkinliklerin bir ¢ergevesini kullanarak muhasebe meslek mensubu yetistirmek
amacityla egitim verilen yiiksekogretim kurumlariin program ¢iktilarinda, bu yetkinliklerin ne dere-
cede hedeflendigi incelenmistir.

Elde edilen bulgular sonucunda muhasebe profesyoneli adaylarina; Endiistri 4.0’la yasanan dijital
doniisiimiin sonucunda ihtiya¢ haline gelen ileri dijital yetkinliklerini kazandirmanin 6nemi ortaya
cikmistir. Ayni zamanda bu dijital doniisiim, mezunlarin dijital sistemlerin nasil ¢alistigini anlayacak,
varsayimlarin ve ¢iktilarin olasi etik sonuglarini degerlendirecek teknik etik yetkinlikleri edinmele-
ri gerekliligini de vurgulamaktadir. Bunun yani sira dijital sistemler tarafindan gergeklestirilemeyen
gorevlerde duygusal zeka gibi insani yeteneklerin mezunlara kazandirilmasinin 6nemi de ortaya ko-
yulmusgtur. Liderlik, bagimsiz ¢calisma, takim ¢aligmasi/igbirligi gibi kisiye 6zgii yetkinliklerde diger
yetkinliklerin kazanilmasi ve artirilmasinda 6nem tasimaktadir. Muhasebe profesyonellerinin yetkin-
likleri konusunda yapilan arastirmalar pek ¢ok yetkinligin 6nemini vurgulamaktadir. Ancak yiikse-
koégretim kurumlarinda verilen egitim nihayetinde muhasebe profesyonelleri adaylarinin kisiye 6zgii
yetkinliklere ve optimal bir yetkinlik dengesine sahip olmasi beklenmektedir.

Elde edilen bulgular muhasebe profesyoneli olabilmek i¢in mezun olunmasi gereken lisans prog-
ramlarinin tasarimi, dgretme veya 0grenme yaklagimlari, programlarin ¢iktilarint séz konusu yet-
kinlikleri saglayacak sekilde diizenlemede bir yol haritasi olabilir. Bu yetkinliklerin yiiksekégretim
kurumlarinda verilen egitimde kazandirilmasi; yliksekdgretim kurumlarindan mezun olan 6grencile-
rin istihdam edilebilirligini etkileyecek, muhasebe profesyonellerinin fonksiyonunun katma degere
doniismesinde de dnemli bir rol oynayacak ve is diinyast ve muhasebe egitimi arasinda boslugun
giderilmesini saglayacaktir.
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OZET

Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye’de egitim faaliyetlerini siirdiiren devlet ve vakif iiniversitelerinin Islet-
me bolimii dersleri igerisinde yer alan muhasebe ile ilgili derslerin yurt dis1 {iniversitelerle Bologna siireci ve
muhasebe egitim standartlari perspektifinden karsilastirilmasidir. Calismada, QS Ranking tarafindan muhasebe
ve finans alaninda siralanan en iyi 25 iiniversitenin isletme lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarindaki
muhasebe ile ilgili dersler incelenmistir. Buna ek olarak, Ttirkiye’de verilerine ulasilabilen ve igletme bolimii bu-
lunan 97 devlet iiniversitesi ve 36 vakif iiniversitesinin isletme lisans programlarindaki muhasebe ile ilgili dersler
ele almmustir. Yurt dis1 {iniversitelerde esnek ve giincel bir miifredata ek olarak uygulama agirlikli bir muhasebe
egitim anlayisi ve genis bir segmeli ders havuzu tespit edilmistir. Tiirkiye’de isletme boliimii miifredatlarinda
devlet tiniversitelerinin vakif tiniversitelerine kiyasla daha fazla muhasebe dersine yer verdigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egitim Standartlari, Bologna Siireci

INTERNATIONAL COMPARISON OF HIGHER EDUCATION CURRICULUM
FROM THE PERSPECTIVE OF THE BOLOGNA PROCESS AND ACCOUNTING
EDUCATION STANDARDS

ABSTRACT

The purpose of this study is to compare the accounting-related courses included in the Business Administration
courses of state and foundation universities in Turkey with foreign universities from the perspective of the
Bologna process and accounting education standards. Accounting-related courses in the undergraduate, graduate
and doctoral programs of the top 25 universities in the field of accounting and finance by QS Ranking were
examined in the study. In addition, accounting courses in the undergraduate business administration programs
of 97 state universities and 36 foundation universities that have business administration departments and whose
data can be accessed in Turkey are discussed. In addition to a flexible and up-to-date curriculum, an application-
oriented accounting education approach and a wide pool of elective courses have been identified in foreign
universities. It has been determined that state universities include more accounting courses in the curriculum of
business administration in Turkey compared to foundation universities.
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GIRIS

Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle faaliyetlerin uyumlastiriimasi ve kalitenin arti-
rilmasi amaciyla is birlikleri kurularak standartlasmanin giderek yayginlagmasi bir¢ok noktada oldugu
gibi egitim alanininda da 6nemli hale gelmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin en 6énemli agamalarin-
dan birisi olan yiiksekdgretim alaninda basta Bologna Siireci olmak iizere ¢esitli egitim standartlar
ilgili uyum ve yakinlastirma faaliyetlerinin yerine getirilmesinde hayati rol iistlenmistir. Bu kapsamda,
muhasebe egitimi hem Bologna Siirecindeki geligmelerden hem de Amerikan Muhasebeciler Birligi
(AAA) ve Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) vb. kurumlar onciiliigiinde hazirlanan ra-

porlar ve diizenlemelerden etkilenmis ve ¢agin ihtiyaclarina uygun muhasebe egitimin yiiksekogre-
timde nasil ve ne sekilde ele alinmasi gerektigi literatiirde 6nemli bir tartisma konusu haline gelmistir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, Tiirkiye’de egitim faaliyetlerini siirdiiren devlet ve vakif liniversitele-
rinin Isletme béliimlerinde yer alan muhasebe ile ilgili derslerinin Bologna siireci ve muhasebe egitim
standartlar1 perspektifinden incelenmesi ve muhasebe-finans alaninda en iyi yurt dis1 iiniversitelerle
karsilagtirilmasidir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de isletme boliimiine sahip ve verilerine ulagilabilen 97
devlet liniversitesi ve 36 vakif iiniversitesi ¢aligmanin 6rneklemini olugturmaktadir. Ayrica QS Ran-
king tarafindan siralanan muhasebe-finans alaninda en iyi 25 {iniversite ise yurt dis1 6rneklemi olarak
belirlenmistir.

Calismanin birinci boliimiinde Bologna siireci ve muhasebe egitim standartlarina deginilerek lite-
ratilir incelemesi gerceklestirilmis ve kavramsal ¢ergeve ortaya konulmustur. Caligmanin ikinci bolii-
miinde Tiirkiye ve yurt dig1 tiniversitelerin ders miifredatlarina yonelik gergeklestirilen igerik analizi
sonuglarina yer verilmis, son boliimde ise genel bulgular ve sinirliliklar ele alinmistir.

1. BOLOGNA SURECi VE MUHASEBE EGITIiM STANDARTLARI
1.1. Bologna Siirecinin Degerlendirilmesi

Avrupa Yiiksekdgretim Alani (AYA) kapsaminda Magna Charta Universitatum (1988) ve Sorbonne
Ortak Bildirgesi (1998) ile baslayan ve Avrupa’da ortak bir yliksekogretim alani yaratma temasiyla
ortaya ¢ikan reform donemi Bologna Siireci olarak adlandirilmaktadir (Yali, 2017:143). AB’nin di-
namik, rekabetgi, yenilik¢i ve bilgi odakli bir ekonomi ve toplum insasinda tiniversitelerin kritik rolii
oldugu diislincesine dayanan bu siireg, 1999 yilinda 29 iilkenin katilimiyla Bologna bildirisi bagligiyla
imzalanmis ve sonraki yillarda bir¢ok iilkenin katildig1 entegre bir uyumlastirma siirecine doniismiistiir.

Bologna Siireci’nin temel hedeflerinden altis1 bu bildiri ile ilan edilmistir. Bu hedefler:

1. Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri olus-
turmak (bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi),

2. Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere iki agamali derece sistemine ge¢mek,
3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,

4. Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

5. Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,

6. Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

19 Mayis 2001°de Prag’da, Bologna Siireci’ni izlemek ve gelecek yillar i¢in 6ncelikler belirlemek
iizere gergeklestirilen ve Tiirkiye’nin de yer aldig1 toplantida belirtilen bu hedeflere 3 hedef daha ek-
lenmistir.

7. Yasam boyu 6grenimin tesvik edilmesi,
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8. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katilimimin saglanmast,
9. Avrupa Yiksekogretim Alani’nin cazip hale getirilmesi®

Yal1 (2017) ¢alismasinda, AB’nin yiiksekdgretimde kapsamli reformlar yapma nedenlerini iki bas-
likta ele almis olup bunlar;

* AB iilkelerinin ABD karsisinda inovasyon konusunda geri kalmasi ve ABD ile rekabet edemeyisi
* Yiiksek 6grenim gérmek isteyen geng niifustaki artis seklindedir.

AB’yi bilgi ve yenilik¢ilige dayali bir ekonomiye doniistiirerek kaynaklar1 daha verimli kullanan,
daha g¢evreci ve daha rekabetgi bir ekonominin temellerini atmay1 ve Birligi sosyal ve bolgesel uyumu
saglams yiiksek istihdamli bir ekonomiye doniistiirmeyi hedefleyen Avrupa 2020 Stratejisi kapsamin-
da Avrupa Komisyonu, ii¢ ayakli yedi girisimden olusan bir biiyiime stratejisi belirlemis olup bunlar;
(Yali, 2017:148).

Tablo 1. Avrupa 2020 Stratejisinin Yedi Girigimi

Akilh Biiyiime Siirdiiriilebilir Biiyiime Kapsayic Biiyiime
Yenilik¢ilik Birligi Kiiresellesme Cagi igin Entegre Sanayi Politikas1 | Yeni Beceriler ve isler i¢in Giindem
Hareket Halinde Genglik | Kaynaklari Daha Verimli Kullanan Avrupa Yoksulluga Karst Avrupa Platformu
Dijital Giindem

Bu baglamda, Bologna siirecinin A.B.D. tiniversiteleri ile rekabet noktasinda olusturulan bir giri-
sim oldugu ancak iiniversiteler ve akademik ¢aligsmalar noktasinda Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nin
(AYA) A.B.D.’nin gerisinde kaldig1 ifade edilebilir. Nitekim farkli siniflandirma kriterleri kullanan
cesitli tiniversite siralama endeksleri™ sonuglarina gore, ii¢ endekste ilk 100 tiniversite igerisinde A.
B.D. iiniversitelerinin sayisi sirasiyla 56, 38 ve 28 iiniversiteyken, Bologna kapsamindaki iilkelerde
ilk 100 tiniversite igerisinde yer alan toplam tiniversite sayilar1 sirastyla 19, 35 ve 34 seklindedir. Buna
ek olarak, Scopus veri tabanini esas alan SCImago Journal Rank iilke siralamalarinda ise toplam yayin
sayis1 ve uluslararasi etki (atif, h indeksi vb.) agisindan ilgili siralamalarda A.B.D. yine ilk sirada olup
ilgili tilkeyi sirastyla Cin, Birlesik Krallik, Almanya, Japonya, Fransa, ve Hindistan takip etmektedir.
Tiirkiye ilgili siralamada 20. siradadir. Webometrics 2022 Mart sonuglarina gore diinyada toplamda
31.097 tiniversite yer almaktayken bu iiniversitelerin yaklasik %17°si (5.288) Hindistan’da, %10,3’i
(3.216) A.B.D.’de, %38,34°11 (2.595) Endonezya’da, %8,25’1 (2.565) Cin’de ve %4,17’si (1.297) iini-
versite Brezilya’da yer almaktadir.

1.2. Muhasebe Egitim Standartlarina Genel Bir Bakis

Raporlama standartlarinin kullaniminin artmasi, kiiresellesmeyle birlikte {ilkeler arasindaki is
birliginin yayginlasmasi ve muhasebe alaninda uyumlastirma ¢aligmalarinin artig gostermesi mu-
hasebe egitiminde de tiim diinyada gecerli olabilecek egitim standartlarinin olusturulmasina zemin
hazirlamistir. Muhasebe egitiminde; mesleki bilgi beceri, mesleki degerler ve etik konularinin da
temel olarak ogrencilere aktarilmasi dnemli olup bu bilgilerin tiimii meslek mensubu olunmasinda
temel faktorler olarak meslegin kalitesini etkilemektedir (Ozgiin, 2019:1159). Bu kapsamda Ulus-
lararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants—IFAC) tarafindan
hazirlanan ve 2005 yilinda IFAC iiyesi olan iilkelerde uygulamaya giren muhasebe egitim standart-
larinin temel amaci, muhasebe mesleginin kiiresel dlgekte uyumlastirilmis standartlarla gelisimini
ve kamu yararina uygun yiiksek kalitede hizmet sunumunu saglayabilmek adina, tiniversitelerden
bagimsiz olarak, kariyerleri siiresince topluma ve meslege pozitif katki saglayacak deneyimli ve

*  (http://bologna.yok.gov.tr.
**  Webometrics, THE (World University Ranking), QS (World University Ranking)
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giincel bilgilerle donatilmig muhasebe meslek mensuplar1 yetistirmek seklinde ifade edilebilir
(Ozbirecikli, 2007:74). 2017 yilinda revize edilen muhasebe egitim standartlar1 sekiz standarttan
olusmaktadir. Standartlarin ilk 4’i meslek mensuplarinin egitimi ile ilgili olup besinci, altinci ve
yedinci standartlar egitim sonrasi faaliyetler ve sekizinci standart ise denetim ile ilgilidir (Can ve
Demirci, 2016: 320). Muhasebe egitim standartlar1 Tablo 2’de sunulmustur. ilk 4 standart bilgi
odakl1 ve isletmeler icin finansal raporlama, vergilendirme, is etigi, bilgi teknolojileri ve organizas-
yonel bilginin énemini temel almaktadir. 5. ve 6. Standartlar yetenek odakli olup bireyden bilgiyi
toplayarak analiz etme, raporlama ve iletisim noktasinda kazanimlari esas almaktadir. Tutum odakli
7. standart ise sosyal sorumluluk ekseninde giivenilir ve iyi yonetim davranislarini edinebilmeyi
amaglamaktadir.

Tablo 2. Muhasebe Egitim Standartlari

IES 1: Profesyonel Muhasebe

Egitim Programlarmna Giris Ilgili standart, profesyonel muhasebe egitimi programlarina

giris icin gerekli egitimleri icermektedir.

Kosullar:
IES 2: i1k Mesleki Gelisim- flgili standart, profesyonel muhasebecilik meslegine yonelik dersleri
Teknik Yeterlilik icermektedir.

flgili standart, profesyonel muhasebe meslegi igin gerekli olan
mesleki becerileri (entelektiiel, teknik, kisisel, kisilerarasi ve orgiitsel)
acgiklamaktadir.

IES 3: ilk Mesleki Gelisim-
Teknik Yeterlilik

IES 4: ilk Profesyonel Gelisim-

Profesyonel Degerler, Etik ve Ilgili standart, profesyonel muhasebe meslegine yonelik uygulanmasi

gereken, etik degerleri ve davranislari agiklamaktadir.

Tutumlar
IES 5: i1k Profesyonel Gelisim- ilgili standart, profesyonel muhasebecilerin pratik deneyim
Pratik Deneyim kazanmalarina yonelik bilgileri igermektedir.
IES 6: ].?.aslang.lgvl'\/[eslekl Gelisimi- Ilgili standart, adaylarin mesleki yeterlilik ve yetkinliklerinin
Mesleki Yeterliligin o L Lo .

9 L . degerlendirilmesini icermektedir.
Degerlendirilmesi

flgili standart, uzman muhasebecilerin yetkinliklerinin siirekli
IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim iyilestirilmesinin 6nemini ve yasam boyu 6grenme konusundaki kararliligini
tesvik edici bilgileri icermektedir.

1IES 8: Finansal Tablolarin
Denetimle_rinden Sorumlu
Ortaklar Icin Mesleki Yeterlilik

Tlgili standart, belirli gevre ve endiistrilerde ¢alisanlarin da aralarinda
bulundugu denetim uzmanlari i¢in olmasi gereken yetenekleri igermektedir.

Kaynak: (Handbook of International Education Pronouncements, 2017); (Akt. Tosunoglu vd. (2018).

Ozbirecikli (2007) galismasinda standartlarda yer alan bazi temel kavramlar1 ayrintili bir sekilde
ele almis ve su sekilde 6zetlemistir.

Gelisme: Bir siire¢ olarak, bir kisinin yetistigi her siireci kapsayan bir baglant1 terimi olup yeterli-
lige ve ayrica bagsarmaya katki saglayan yeteneklerin gelismesi anlamina gelmektedir.

Ogrenme: Bireylerin donanim-yetenek (capability) (yani, mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki
degerler, etik, tavirlar) kazandig1 temel siireglerdir.

Egitim: Sistematik, planli ve genellikle resmi 6grenme olan gelisimsel siireg tiiriidiir.

Yetistirme: Bir bireyin bir isi nasil yapacagi iizerinde yogunlagan, 6zel bir egitim tiirii olup genel-
likle 6gretme (instruction) ve uygulamanin (practice) karisimidir.

Yeteneklilik (Capability): Bireylerin rollerini ger¢eklestirmelerini saglayan niteliklerdir.

Yeterlilik (Competence): Gergek ¢aligma hayatini dikkate alarak, bir is roliinii belirlenmis standart-
lara uygun olarak yerine getirebilmektir.
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1.3. Literatiir incelemesi

Muhasebe egitim standartlar1 ve Bologna siireci perspektifinden ilgili literatiir degerlendirildiginde
muhasebe egitiminden beklentilerin muhasebe meslek mensuplart (uygulayicilar) ve akademisyen-
ler agisindan farklilastigi ve muhasebe miifredatlarinin olusumunda taraflarin amag ve hedeflerinde
farkliliklar olustugu ifade edilebilir. Ayrica, muhasebe egitiminin igletme boliimii dersleri igerisinde
goreceli olarak yetersiz ve teorik agirlikli oldugu ifade edilebilir.

Tiirkiye’de biiyiik 6l¢ekli igletmelerin hangi muhasebe egitimlerini hangi diizeyde almis muhasebe
meslek mensubu istihdamini tercih ettiklerini arastiran Ciiriik ve Dogan (2002), liniversitelerde teorik
muhasebe derslerinin uygulama ve is diinyasi ile yeterince uyumlu olmadig1 ve muhasebe alaninda
calisan bireylerin mezuniyet sonrasinda oryantasyon sorunu yasadigi sonucuna ulagmistir. Buna ek
olarak, lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin vc bu alanda yazilan tezlerin igletmelerin kargilagtik-
lar1 problemleri ¢ozecek nitelikte hazirlanmas: gerektigi ifade edilmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), devlet ve vakif {liniversitelerinin isletme boliimlerinde verilen toplam
derslerin yalnizca %14’ {inlin muhasebe ile ilgili derslerden olustugunu tespit etmistir. Subasi ve Demir
(2009) caligmalarinda devlet ve vakif liniversitelerinde 75 farkli isimde toplamda 170 muhasebe der-
sinin oldugunu ve zorunlu muhasebe ders sayilarinin devlet {iniversitelerinde ortalama 11 iken vakif
iniversitelerinde 6 oldugu sonucuna ulagsmistir. Terzi vd. (2013) calismasinda da devlet iiniversitele-
rindeki muhasebe ders sayisinin vakif {iniversitelerine kiyasla daha fazla oldugu saptanmistir. Mu-
hasebe standartlarinin miifredatlarda durumunu ele alan ¢aligmalardan Gokgen vd. (2015), arastirma
kapsaminda inceledigi tiniversitelerdeki isletme boliimlerinden 46 tanesinde muhasebe standartlartyla
ilgili ders oldugunu ancak 62 {iniversitede ders bulunmadigini1 tespit etmis ve ilgili derslerin 6nemli bir
boliimiiniin segmeli olarak yer aldigi sonucuna ulagmistir.

Muhasebe egitim standartlarini esas alan c¢alismalar incelendiginde, Can ve Demirci (2016),
Gokten ve Gokten (2016), Atasel ve Seker (2017), Tosunoglu vd. (2018), Tosunoglu ve Cengiz
(2020), Kaya (2019), Ozdogan ve Mollaogullar1 (2019) ve Kizilyal¢in (2020) basta UMES 2: ilk
Mesleki Gelisim- Teknik Yeterlilik standardi olmak iizere muhasebe egitim standartlarinin miifre-
datlarla iligkisini ortaya koymus ve kaliteli, standart bir muhasebe egitiminde olmasi1 gerekenleri egi-
tim standartlar1 perspektifinden tartisarak mevcut miifredatlarin teorik agirligindan dolayr muhasebe
meslek mensuplarinin ihtiyag duydugu yetkinlik ve yeterlilik agisindan istenilen diizeyde olmadigini
vurgulamiglardir.

2. ARASTIRMA TASARIMI
2.1. Orneklem Siireci

Arastirma kapsaminda oncelikle, 2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Ens-
titlisii blinyesinde kurulan ve yiiksek 6gretim kurumlarinin akademik basarisini 6lgen URAP (Uni-
versity Ranking by Academic Performance) 2021 siralamasinda yer alan iiniversitelerin isletme bo-
liimlerinin miifredatlari incelenmistir. 179 tiniversite igerisinde isletme boliimii olan ve Bologna ders
miifredat verilerine ulasilabilen 133 iiniversiteden 97 tanesi devlet, 36 tanesi ise vakif tiniversitesidir.
Universitelerin isletme boliimlerinde yer alan muhasebe ile ilgili derslerin ayrintili analizi ve diger
ana bilim dallar1 igerisindeki agirlig1 ele alinmistir. Buna ek olarak, QS World University Rankings
2021" siralamasinda muhasebe-finans alaninda en iyi 25 tiniversitenin de isletme boliimleri incele-
nerek muhasebe-finans alanindaki lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mevcut dersleri ince-
lenmistir.

*  https://www.topuniversities.com/subject-rankings/2021
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2.2. Tiirkiye’deki Universitelerin isletme Béliimii Muhasebe Miifredatlarinin
Incelenmesi

Arastirma kapsaminda incelenen 97 devlet ve 36 vakif iiniversitesine ait ¢esitli tanimlayici istatis-
tikler elde edilmis ve su temel sonuglara ulagilmistir:

* 4 yillik lisans egitimi boyunca 6grencilere sunulan muhasebe ile ilgili derslerin, isletme bolimi
miifredatinda yer alan derslere orani incelendiginde, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi %23,75,
Karabiik Universitesi %22,41 izmir Ekonomi Universitesi %19, Baskent Universitesi %18,87 ve Ga-
latasaray Universitesi %18,64 oranlartyla muhasebe ile ilgili derslerin oraninim en yiiksek oldugu bes
iiniversitedir.

» Muhasebe ile ilgili derslerin AKTS degerlerinin toplam AKTS’ye orani agisindan iiniversiteler
siralandiginda; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi %62,57, Afyon Kocatepe {iniversitesi %49,44,
Marmara Universitesi %45,83, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi %43,46 ve Izmir Ekonomi Uni-
versitesi %40,42 seklindedir.

* Devlet {iniversitelerinde mezuniyet i¢in gereken ortalama AKTS degeri ortalama yaklasik 247
kredi olup ilgili {iniversitelerde muhasebe ile ilgili derslerin ortalama AKTS degerleri yaklasik 55
kredidir (%22) ve ortalama ders sayis1 11,45’tir.

» Vakif tiniversitelerinde mezuniyet i¢in gereken ortalama AKTS degeri ortalama yaklasik 256 kre-
di olup ilgili liniversitelerde muhasebe ile ilgili derslerin ortalama AKTS degerleri yaklasik 31 kredidir
(%12) ve ortalama ders sayis1 6,27°dir.

» Muhasebe ile ilgili dersler 9 farkli kategoride incelenmis ve ilgili kategorilerde farkli isimlerde
acilan 228 ders tespit edilmistir.

* Kategorilere gore farkli isimlerde agilan ders sayilarinin dagilimi su sekildedir:
1) Finansal Muhasebe ile ilgili dersler: 21 tane

2) Finansal Analiz ve Degerleme ile ilgili dersler: 28 tane

3) Maliyet ve Yonetim Muhasebesi ile ilgili dersler: 25 tane

4) Finansal Raporlama Standartlar ile ilgili dersler: 26 tane

5) Ihtisas Muhasebesi ile ilgili dersler: 38 tane

6) Denetim ile ilgili dersler: 22 tane

7) Muhasebe, Hukuk ve Etik ile ilgili dersler: 17 tane

8) Bilisim ve Muhasebe ile ilgili dersler: 20 tane

9) Muhasebede Ozellikli Konular ile ilgili dersler: 21 tane

2.3. Muhasebe-Finans Alaninda ilk 25 Universitedeki Miifredatlarin Incelenmesi

Muhasebe-Finans alaninda diinyada 6nde gelen en iyi 25 iiniversitenin igletme boliimlerinin ders
miifredatlar1 incelendiginde su temel sonuglara ulasilmistir:

« Ogrenciler ortalama 3 yil lisans egitimi, 9 ay yiiksek lisans egitimi ve 5 y1l doktora egitimi alarak
Ogrenimlerini tamamlamaktadir.

» Lisans egitimi baslangicinda her 6grenci ile bir danigman grubu ilgilenmekte, 6grencinin yete-
nek ve istekleri dogrultusunda kariyer yolunu birlikte belirlemektedir. Egitim programlar: tekdiizen
programlardan ziyade her bir 6grenciye 6zel olusturulmakta, olusturulan ders havuzlarindan 6gren-
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ciye derslerini segme ve segilen dersleri uzman danigman ofisi gorevlileri onayindan gec¢irme imkani
sunulmaktadir.

« Ogrenci lisans egitiminin ilk yilmi temel alan derslerini alarak gegirmekte, 3. yartyil sonuna
dogru 6grenciden bir odak alan belirlenmesi istenmektedir. Bu siirecte grenciye yetenekleri dogrul-
tusunda yon gdsteren uzman bir ekibin varligir da géz ardi edilmemelidir. Muhasebe finans alanina
odaklanan bir 6grenci mezuniyet i¢in gerekli kredi sartlarinin bir kismini bu alan ile ilgili sectigi
derslerden karsilamaktadir. Mezuniyet i¢in gerekli diger kredi kosullarini ise farkli alanlardan hatta
farkl1 bir iniversiteden sanat, felsefe, psikoloji gibi beseri bilim alanlarindan dersler ile tamamlama
imkan1 sunulmaktadir. Ornegin, Harvard Universitesi 6grencisi MIT (Massachusets Instute of Tech-
nology)’den ders alabilmektedir.

* Yiiksek Lisans derecesi kazanimi; 9 ay ile 21 ay arasinda farkli zaman dilimlerinden olugmakla
birlikte, yine en iyi 10 iiniversite arasinda en dikkat ¢eken 6zellik her 6grenciye 6zel ders programi
olusturulmasi ve akademik gelisim agisindan her yariyil i¢in farkli danigman 6gretim iiyesi atanma-
sidrr.

» Doktora egitimi goren Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan birisi lisans dersi vermek ve/veya
lisans veya yiiksek lisans 6grencilerinden bir 6grenciye akademik danigsmanlik yapmaktir.

* Doktora ders doneminin ortalama 4 yariyil (2 yil) oldugu ve her yartyil i¢in ortalama 4 - 6 ders
secilebildigi goriilmektedir. Doktora siiresince yaz aylarinda 6grencilerin aragtirma makalesi yazma-
lar1 veya bir yurt dis1 isletme projesinde ¢aligmalar1 gerekmektedir.

* Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin alanlar ile ilgili workshop, seminer, kolokyum ve kong-
releri takip etmeleri ve arastirma makalelerine katilim gdstermeleri beklenmektedir.

* Muhasebe programlar1 6zelinde {iniversiteler degerlendirildiginde, staj ve ortak proje calismala-
rmnin birgok {iniversitede kariyer gelisiminde énemli bir rol oynadigi goriilmektedir. Ornegin, Univer-
sity of California Los Angeles (Anderson School of Management) biinyesinde 6grenciler i¢in olus-
turulmus bir Student Accounting Society (SAS)* — Ogrenci Muhasebe Dernegi yer almakta ve ilgili
dernek muhasebe alaninda is pozisyonu arayan lisans 6grencileri ile muhasebe biinyesinde istihdam
edilmek iizere personel arayan igverenleri bir araya getiren bir rol oynamaktadir. Bu dernek yil boyun-
ca, 6grencilere profesyonellerle tanigma, yaptiklari ig tlirlerini duyma ve muhasebede en ¢ok hangi fir-
satlarin ilgilerini ¢ektigi konusunda kendi fikirlerini gelistirme firsat1 veren birgok ise alim etkinligine
ev sahipligi yapmaktadir. Bir diger drnekte ise, The University of Manchester’da lisans programinda
Ogrenim goren dgrenciler derslerde edindikleri bilgileri denetim sirketlerinde gergek miisteriler ile
deneyimleyerek ders ve is yasamini birlikte yiiriitmektedir™.

« 1gili iiniversitelerin web siteleri incelendiginde, muhasebe finans alaninda uzmanlasmak isteyen
lisans 6grencileri i¢in kariyer yolu 6rnekleri sunulmasi bir diger dnemli husus olarak goriilmektedir.
Ornegin, Melbourne Universitesi web sitesinde yer alan kariyer ciktilar1 béliimiinde, lisans mezuni-
yetiyle birlikte 6grencilerin muhasebe-finans alaninda elde edebilecekleri pozisyon ve unvanlara yer
verilmistir. Ilgili kariyer ¢iktisinda, lisans sonrast ilk isler is analisti, firma denetgisi, mali muhasebe-
ci, adli muhasebeci, piyasa analisti seklinde belirtilmis, 5-10 yil iginde kidemli danisman, ydnetici,
yetkili muhasebeci, kidemli denet¢i ve 15-20 yil sonrasinda ise genel miidiir (CEO), finans direktorii

sk

(CFO), ortak (Denetgi), miidiir gibi kariyer rollerini elde edebilecekleri ifade edilmistir

*  (https://bruinsas.org/about/).

**  (https://www.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/2023/12812/bsc-business-accounting-with-industri-
al-professional-experience/all-content/#course-profile).

*#% (https://study.unimelb.edu.au/find/courses/major/accounting/where-will-this-take-me/).
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3. SONUC

Kiiresellesmenin ve teknolojik doniisiimiin etkisiyle birgok alanda uyumlastirma ¢abalarimnin te-
mel kilometre taglarindan birisi olan egitim noktasinda Avrupa Birligi icerisinde baglayan Bologna
stireci ¢ok sayida ilkenin katilimi ile 6nemli bir yol katetmistir. Farkli iilkelerin yliksekdgretim miif-
redatlarinda uyum calismalar hi¢ sliphesiz muhasebe alanini da etkilemis ve basta muhasebe egitim
standartlar1 olmak iizere bircok kurum ve kurulus muhasebe alanindaki yetkinligin ve yeterliligin
iiniversitelerde nasil ele alinmasi gerektigi noktasinda ¢aligmalar yiirlitmiistiir.

Bu ¢alismanin temel amaci, yiikksekogretimde muhasebe alaninda ideal bir miifredat arayis1 sorun-
salin1 derinlemesine tartigmak ve alandaki en iyi tiniversitelerle Tiirkiye drneklemini karsilagtirmaktir.
Calismada elde edilen temel sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

- Diinyada muhasebe-finans alaninda en iyi tiniversitelerin ders miifredatlarinda 6grencilerin kari-
yer hedefleri ile dogru orantili genis bir segmeli ders havuzunun varligi 6nemli bir farkliliktir. Buna ek
olarak, liniversitelerin temel vizyonlar1 dogrultusunda miifredatlarinin esnek ve ¢agin gereksinimleri-
ne uygun dizayn edildigi ifade edilebilir.

- Muhasebe-finans alaninda en iyi iiniversitelerin onemli bir boéliimiinde 6grencilere yetkinlik
kazanma noktasinda, uygulama ile icice ve 6zel sektor ile entegre bir egitim anlayisi sunuldugu
goriilmektedir. Denetim veya maliyet ile ilgili derslerde bu durumun daha belirgin oldugu ifade
edilebilir.

- Tiirkiye’de goreceli olarak benzer zorunlu derslerden olusan bir muhasebe miifredatina ek olarak
genis bir segmeli ders havuzu oldugu tespit edilmis ancak ilgili iiniversitelerin muhasebe alanindaki
Ogretim liyesi ile acilan dersler arasinda yiiksek bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitekim, mu-
hasebe alaninda farkl kariyerlere sahip 6gretim iiyelerinin bulundugu iiniversitelerde ders ¢esitliginin
artt1g1 gdzlemlenmistir. Ilerleyen calismalarda muhasebe dgretim iiyelerinin uzmanlik alanlar ile aci-
lan dersler arasinda bir inceleme gerceklestirilebilir.

- Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde isletme bolimlerinde yer alan muhasebe derslerinin sayis1 ve
agirlig1 vakif tiniversitelerinden fazla olup ilerleyen ¢aligmalarda isletme boliimlerinin diger anabilim
dallar ile karsilagtirmali caligmalar gergeklestirilebilir.

- Caligma farkli agilardan gesitli snirliliklara sahip olup ilerleyen ¢aligmalarda farkli iilkelerde
muhasebe alanindaki diger iyi iiniversiteler de dahil edilerek ¢aligmanin kapsami genisletilebilir.
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MiLLi GELIR HESAPLAMA YONTEMLERINE MUHASEBE
GOzZUYLE BAKIS

1
Necdet SENSOY”

OZET

Gayri Safi Milli Hasila, belirli bir zaman dilimi i¢inde iiretilen mal ve hizmetlerin piyasa degerlerinin
“akim” esasina gore Ol¢limiidiir. Higbir zaman stok degisken olarak milli servetin dl¢lilmesini kapsamina
almaz. Fiziki veya dogal sermayenin azalmasina ragmen milli gelir olusabilir. Gayrisafi Yurti¢i Hasila gibi
makro ekonomik gostergeler ekonomik ilerlemenin 6nemli gostergeleri olsa da, sadece geliri ve liretimi
dlgmektedirler. Gayrisafi Yurti¢i Hastla (GSYTH) yalniz basina kullanilirsa, ekonominin sthhati hakkinda
yamiltict sinyaller verebilir. GSYIH hesaplari, varliklarin tiikenmesi ve amortismanini yansitmaz. Iktisadi
Sagligin en dogru gdriiniimii, gelir ve servetin her ikisine de bakilmasini gerekli kilar. O halde ekonomik
ilerlemenin geleneksel 6l¢iimlerinin kisitlarina cevap verecek alternatifier neler olabilir? Birlesmis Millet-
lerin girisimi olan “Kapsayic1 Servet Indeksi” -Inclusive Wealth Index- (IWI) siirdiiriilebilir kalkinmaya
yonelik ilerlemenin 6l¢lilmesini amaglar. Her ilkenin; iiretilmis (manufactured ) beseri (human) ve dogal (
natural ) varliklarinin elde bulunan (stok) miktarlarini dlger. Gayrisafi Yurti¢i Hasila 6lgiimlemeleri hassas
ve kesin Ol¢iiler olmamakla birlikte, belirli bir dsnemde, bir ekonomide yaratilan biiyiimeyi degerlendire-
bilmek i¢in elimizdeki en iyi yol gostericidir.

Anahtar kelimeler: Akim ve Stok degiskenler, Uretilmis Sermaye, Beseri Sermaye, Dogal Sermaye

A CRITICAL VIEW ON METHODS OF MEASURING NATIONAL INCOME WITH
AN ACCOUNTING PERSPECTIVE

ABSTRACT

GDP has been at the centre of macroeconomic analysis for at least the past 70 years. However, the met-
ric has limitations. There are more fundamental criticisms of GDP based on what it does not measure. GDP
is a measurement of the flow of the market value of goods and services produced over a period of time, and
cannot incorporate any measure of wealth that is a stock variable (ie a measurement at a point in time of a
quantity that may have accumulated over years). Accordingly, GDP may grow despite (and even because
of) a reduction in wealth as well as capital — physical or natural. GDP is not a perfect measure of economic
wellbeing, but it is the best guide we have to the value created in an economy over a period. Other measures
can complement GDP but never replace it. The inclusive wealth index (IW]) is a useful attempt to capture
long-term effects on the sustainability of economic growth. Happiness, though, remains a subjective mea-
sure driven by non-economic factors and with uncertain policy implications.

Keywords: Flow and Stock Variables, Manufactured Capital, Human Capital, Natural Capital
GiRisS
Calismanin amaci ve arastirma sorusu: Calismanin amaci konuya muhasebe aragtirmacilarinin

dikkatini ¢ekmektir. Bu amagla sorun ortaya konulup eksikligi tamamlamaya ydnelik ¢abalar anlati-
lacaktir.

*  Prof. Dr., Istanbul Ticaret Universitesi, necdet.sensoy@ticaret.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-2045-0020
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Icerigin Bashklar:

1. TEMEL KAVRAMLAR

1.1. Akim Esash Hesaplamalar ve Gelir

Belirli bir zaman araliginda 6lgiilen miktarlar akim degerlerdir.
1.2. Stok Esash Hesaplamalar ve Servet

Belirli bir zamanda (anda) 6l¢iilen miktarlar stok degerlerdir.
1.3. Uretilmis Sermaye

Imal edilmis veya iiretilmis sermaye denilince yollar, binalar, makinalar, techizat ve diger fiziki
altyap1 anlagilir. (United Nations Environment Programme, Inclusive Wealth Report 2018)

1.4. Dogal Sermaye

Dogal Sermaye denildiginde, ormanlar, fosil yakitlar, balik¢ilik alanlari, tarim alanlari, nehirler
ve nehir agizlari, okyanuslar, atmosfer ve ekosistemler, benzer toprak alt1 imkanlar anlasilir.( United
Nations Environment Programme, Inclusive Wealth Report 2018)

1.5. Beseri Sermaye

Beseri Sermaye denilince, bilgi, egitim/6gretim, kazanilan yetenekler, saglik ve dogal yetenekler
anlagilir. (United Nations Environment Programme, Inclusive Wealth Report 2018).

1.6. Kapsayic1 Servet

“Uretilmis Sermaye + Beseri Sermaye + Dogal Sermaye =Kapsayici1 Servet” olarak formiile edi-
lebilen Kapsayict Servet i¢indeki bu li¢ sermaye tiirii, sosyal refahin ve ekonominin nihai hedefine
yonelik imkanlardir. Ekonominin iiretken temelleri olarak anilirlar.

1.7. Ekosistem muhasebesi

Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen “Cevresel Ekonomi Sistemi Muhasebesi” ( System of
Environmental Economic Accounting ) sdyle tanimlanmaktadir :

SEEA Ekosistem Muhasebesi Dogal Yasam Ortam1 (Habitat), Dogal Cevre (Landscape) hakkinda
veri derlemek amaciyla biitiinlesmis ve kapsamli istatistiksel ¢erceveden meydana gelir. Ekosistem
hizmetlerinin dlciilmesi, ekosistem varliklarindaki degisimlerin izlenmesi ve bu bilgilerin ekonomik
ve diger beseri faaliyetlerle iliskilendirilmesi amagclanir. BM Istatistik komisyonu SEEA Ekosistem
Mubhasebesi projesini Mart 2021 de yapilan 52. Oturumunda kabul etmistir. SEEA Ekosistem Muha-
sebesi bes adet temel hesap iizerine oturmaktadir.

1. Ekosistemin Boyutu

2. Ekosistemin Durumu

3. & 4. Ekosistem Hizmetleri

5. Parasal Ekosistem Varliklari

2. GAYRISAFI YURTICI HASILA HESAPLAMASININ TEMEL YAKLASIMI
Hesaplamada kullanilan {i¢ yolun basit anlatim1 ( Thirkettle, 1972:10-12)

1. Belirli bir donemde iiretilen toplam mal ve hizmetler

2. Belirli bir donemde kazanilan gelirler

3. Belirli bir dénemde katlanilan toplam giderler
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ALTI FIRMA — Anlatilan basitlestirilmis 6rnek Thirkettle’in Basic Economics baslikl1 kitabindan
cevrilerek alinmistir.

CIFTLiK URETTIGI BUGDAYI UN DEGIRMENINE
UN DEGIRMENI BUGDAYI UN HALINE GETIRIP UNLU MAMULLAR URETICISINE

UNLU MAMULLER URETICISi BUGDAYI EKMEK HALINE GETIRIP FIMALARDA CA-
LISANLARA VE FIRMA SAHIPLERINE SATMAKTADIR

MADENCILIK FIRMASI CIKARDIGI DEMIR CEVHERINI DEMIR ISLEME iSLETMESINE
SATMAKTA

DEMIR ISLEME iSLETMESI iSE BU DEMIR CEVHERINI DEMIRE DONUSTURUP FIRIN
TECHIZATI URETICISINE SATMAKTADIR.

FIRINLAR DA UNLU MAMULLER URETICISINE SATILMAKTADIR.
1. CIFTLIK
Citligin girdilerinin sadece licretlerden olustugunu varsayalim.

Ucretlerin ~ 10.000,- TL oldugu ve giftlik isletmesinin 10.000,- TL kar ekleyerek bugday iiretimi-
nin tiimiini 20.000,-TL ye Unlu Mamuller {ireticisine sattigin1 varsayalim.

2.  UN DEGIRMENI

Satin aldig1 20.000,- TL degerindeki bugdaylar1 15.000,- TL ticret maliyeti ile un haline getirip,
iizerine 15.000,- TL kar ekleyerek 50.000,- TL ye Unlu Mamuller Ureticisi firmaya sattigim1 varsa-
yalim.

3. UNLU MAMULLER URETICISI

Satin aldig1 50.000,- TL degerindeki unlar1 40.000,- TL iicret maliyeti ile ekmek haline getirip,
tizerine 80.000,- TL kar ekleyerek 170.000,- TL ye firma sahipleri ve is¢ilerine sattigin1 varsayalim.

4. MADENCILIK FIRMASI

8.000,- TL ticret maliyetine katlanarak ¢ikardigi demir cevherini iizerine 8.000,- TL kar ekleyerek
16.000,- TL ye Demir isleme Isletmesine sattigin1 varsayalim.

5. DEMIR ISLEME ISLETMESI

Satin aldig1 16.000,- TL degerindeki demir cevherini 10.000,- TL iicret maliyeti ile demir haline
getirip, iizerine 10.000,- TL kar ekleyerek 36.000,- TL ye Firin Tesisi Ureticisine sattigin1 varsayalim.

6. FIRIN TESISI URETICISi

Satin aldig1 36.000,- TL degerindeki demiri 24.000,- TL iicret maliyeti ile firin haline getirip, tize-
rine 10.000,- TL kar ekleyerek 70.000,- TL ye Unlu Mamuller Ureticisine sattigin1 varsayalim.

Birinci Yol : Belirli bir donemde iiretilen toplam mal ve hizmetler

TARIM : Ciftlik 20.000,-
MADENCILIK : Maden Isletmesi 16.000,-
IMALAT
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Degirmen  Satig

Ciftligin Ciktist :

Unlu Mamuller Satis
Ciftligin Ciktist

Degirmenin Ciktisi

Demir IslemeSatis

Madencinin Ciktisi

Firin Techizati Satis
Madencinin Ciktisi

Demir Isleme Ciktist

50.000,-
(20.000,- ) 30.000,-
170.000,-
(20.000,-)
(30.000,-) 120.000.-
36.000,-
(16.000.- ) 20.000,-
70.000,-

(16.000,- )

(20.000.,- ) 34.000.-

Ikinci Yol Belirli bir donemde kazanilan toplam gelirler
Ucretler Ciftlik Iscileri 10.000,-
Madenciler 8.000,-
Imalat Sa. Iscileri 89.000,-
Degirmen 15.000,-
Unlu Mamuller 40.000,-
Demir isleme  10.000,-
Firin Techizatt  24.000.-
Kar : Ciftci 10.000,-
Degirmenci 15.000,-
Unlu Mamulci 80.000,-
Maden Sahibi 8.000,-
Demir Isleme Sahibi 10.000.-
Firin Teghizat Sahibi 10.000.-

Uciincii Yol :
Tiiketim Mallar1

Uretim Araglar

Sermaye

Sermaye

Belirli bir donemde katlanilan toplam giderler

Ekmek

Firmlar

Muhasebe dilinde KAYNAK
Iktisat dilinde VARLIK (IMKAN)
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Imkanlardan fayda elde edilerek tiiketilmesi  : Mubhasebe dilinde Amortisman

%] %] %] %]

Iktisat dilinde Sermayenin Tiiketilmesi

BRUT VE NET MILLI GELIR

Net Milli Gelire ulagsmak igin ilgili donemde kullanilmis olan sermaye mallari ile ilgili olarak
(Iktisat dilinde donemin sermaye mallart tiiketimi) toplam faktor maliyetlerinden olusan briit Milli
Gelirden bir kullanim pay1 diisiilmelidir.

3. GAYRISAFI YURTICI HASILA HESAPLAMASININ EKSiK TARAFLARI

GSYIH hesaplamalarinda eksikliklerin basinda servet unsurunun hesaba katilmamis olmasi gelir.
Zorluguna ragmen servetin 6l¢iiliip hesaba katilmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

4. GAYRISAFI YURTICi HASILA’YI TAMAMLAYICI CALISMALAR

Bir ¢ok iilkede GSYIH toplam servetin ve gelecekteki zenginligin pahasina artmaktadir. Eger uy-
gun sekilde aydinlatilmazlarsa yurttaglar iyilesmekte olan refahlarinin sonsuza dek siirecegi yanlis
beklentisine girebilirler. Eger bugiin artan GSYIH fert bagina servette azalma pahasia oluyorsa, bu
refah siirdiiriilebilir degildir. iktisadi biiylime kendi temellerini agindiracaktir. Diinya Bankasi, Degi-
sen milletlerin zenginligi 2021 calismasinda GSYIH ya ek olarak zaman iginde fert basina servetteki
degisimi 6lgmeye caligmaktadir. (World Bank, The Changing Wealth of Nations 2021).

Servet, Makroekonomik Politikalar ve Finansal Sektor i¢in bir ara¢ olarak hesaba katilmalidir.
(World Bank. The Changing Wealth of Nations, 2021.)

Changing Wealth of Nations (CWON) ’da politika yapicilarin ekonomik siirdiiriilebilirligi, ¢esit-
lendirmeyi ve mali (fiscal) siirdiiriilebilirligi daha iyi yonetebilmeleri icin farkli yollar ortaya konul-
maktadir. Siirdiiriilebilir olmayan biiyiime i¢in erken uyar igaretlerini gérmek i¢in farkli varliklarin
evrimi hakkindaki bilgilerin kullanilmasi buna bir 6rnek olarak verilebilir. Yenilenebilir dogal serma-
yenin degerindeki bozulmalar zaman icinde diisiik veya azalan toplam fert basina servetle iligkilen-
dirilmistir. Dogal varliklarinin degerini koruyan veya artiran ve bdylece yenilenebilir dogal serma-
yelerinin degeri yiikselen iilkeler genelde daha iyi bir ekonomik performans gerceklestirmektedirler.
Ekonomik performansin geleneksel 6lgiileri GSYTH’daki biiyiimenin farkli kaynaklarinin, gelecekteki
zenginligin temeli olan beseri ve dogal sermayeyi azaltan veya artiran etkilerini gizlemektedir. “Fert
basia servetteki degisme” ve “Diizeltilmis Net Tasarruf Gostergesi” zaman iginde tek tek varlik de-
gerlerinin evrimi konusu derinlemesine ¢alisildiginda siirdiiriilebilir olan ve siirdiiriilebilir olmayan
gelismenin kaynaklar1 hakkinda karar verme imkan1 saglayacaktir. (CWON, 2021: 59).

Yenilenebilir olmayan dogal sermayenin bollugu, ekonomik siirdiirebilirlige kars1 6zel itirazlar
ortaya ¢ikarmaktadir. Ciinkii rant geliri ve hiikiimetlerin sagladig: gelirler bu varliklarin tiiketilmesine
baglidir. Dahas1 geleneksel tiikenme etkisi yaninda kiiresel ekonominin karbondan arindirilmasiyla
fosil yakitlardaki rantin degeri artarak baski altina girmektedir. Bu da rezervler tiiketilmemis olsa
bile fosil yakit servetinin daralacagi anlamina gelmektedir. Bu nedenle mali (fiscal) siirdiiriilebilirlik
acisindan fosil yakit rantinin dogas1 geregi siirdiiriilemez bir gelir kaynagi oldugu gézden kagirilma-
malidir. Makro mali ihtiyatlilik geregi fosil yakitlardan elde edilecek gelirlerin kalanindan biiyiik bir
pay, beseri sermaye ve yesil fiziki altyap1 gibi, diger siirdiiriilebilir varliklarin biriktirilmesi i¢in kulla-
nilmalidir. Béylece yenilenebilir dogal sermayenin degeri artacaktir. Dogal imkanlar agisindan zengin
iilkeler bunu yapmak igin ¢aba gostermislerdir. Bu iilkelerin ortalama “ diizeltilmis net tasarruflar1”
dogal imkanlar agisindan zegin olmayan iilkelere gére daha olumsuz oldugu gézlemlenmektedir. Var-
lik farklilagtirmasi yani genis bandl bir tiretken varliklar biriktirme siireci, yakit ¢ikarmaya veya yakit
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yogun iiretimi olan iriinlere dayali olma derecesini diisiirmek, siirdiiriilebilir zenginlige giden bir yol
olarak goriilebilir CWON’da ortaya konulan gdstergeler bu tiir ilerlemelerin dl¢iilmesinde bir arag
olarak kullanilabilir. (CWON, 2021:60)

CWON ve servet muhasebesi, finansal piyasalara siirdiiriilebilir gelisme konusunda karar verme
siirecinde gevresel, sosyal ve yonetisimsel (ESG) ¢ercevelerinin ise yararligini degerlendirmeleri sira-
sinda yardimci olur. Servet hesaplari ileriye doniik bir bakis agisiyla imkanlara (varliklara) parasal bir
deger koydugu i¢in, servet verileri {ilkelerin (sovereign) ESG puanlar1 hakkinda bilgi vermeye uygun
olarak 6zgiin bir sekide tasarlanmistir. Servet muhasebesi dogal imkanlarin uzun vadeli ekonomik fay-
dalarimi yansittig1 i¢in, karar vericilerin kullandig saf ¢evresel gostergeleri tamamlayici niteliktedir.

5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Milli Gelir hesaplamalart muhasebe diliyle Gelir Tablosunda oldugu gibi akim degerleri esas ala-
rak hesaplanmakta, Bilango’da oldugu gibi varlik kaynak dengesini géz ardi etmektedir. Bunun ne-
deninin 6l¢iim giicliikleri oldugu sdylenebilir. Son yillarda bu eksikligi gidermeye yonelik ¢caligmalar
yapilmaktadir. Bildiride bu ¢alismalardan bazilari tanitilmaya c¢alisilarak muhasebe arastirmacilarinin
konuya dikkatlerinin ¢ekilmesi amaglanmigtir.
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KRIiPTO VARLIKLARIN DENETIMi: BLOK ZINCIR
TEKNOLOJISININ BAGIMSIZ DENETIM SURECINE ETKiSi
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OZET

Giliniimiizde yapay zeka kavraminin literatiire dahil olmasi ve bu kavramin gelecegin teknolojisi ola-
rak tanimlanmasi ile gelisen teknolojilerin hizi ve is siireclerinin dijitallesmesi, muhasebe ve denetim
alan1 ¢aliganlarinin da bu siirece hizlica uyum saglamalarini gerektirmektedir. Blok Zincir sayesinde veri
isleme siirecinin daha hizli ve dogru bir bigimde gergeklesecek olmasi, big data tiretimi ve veri depolama
yontemlerinin geligmesi ile sonu¢lanmaktadir. Muhasebe denetim alani ¢aliganlari blok zincir teknolojisi-
ne uyum saglayabilmek amaciyla mevcut yetenek, bilgi ve becerileri gelistirmek ve genisletmek zorunda
kalacaklardir. Bu ¢aligma kapsaminda oncelikle TFRS kapsaminda kripto varlik islemlerinin muhase-
belestirilmesi incelenmis, bu varliklarin bagimsiz denetim siirecine eklenmesi ile meslek mensuplarinin
egitim ve becerilerinin nasil gelistirilmesi gerektigi drneklerle tartigilmaktadir. Calismanin sonuglari uya-
rinca kripto varlik islemlerinin finansal tablolarda nasil yer alacagi ve denetiminin hangi diizenlemelere
bagli olarak yapilacagina iligkin yalnizca yol gosterici nitelikte kilavuzlarin bulundugu, fakat sozii gegen
konulara iliskin uluslararasi diizeyde tek bir diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu ulusla-
rarasi diizenleme ile bagimsiz denetgilerin kripto varliklarin denetimine yonelik mesleki yeterliliklerini
artiracagi ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kripto Varliklar, Bagimsiz Denetim
ABSTRACT

Today, the inclusion of the concept of artificial intelligence in the literature and the definition of this
concept as the technology of the future, as well as the speed of developing technologies and the digitalization
of business processes, require accounting and auditing employees to quickly adapt to this process. The fact
that the data processing will take place faster and more accurately results in the development of big data
production and data storage methods. Auditors will have to develop and expand their existing talents,
knowledge and skills in order to adapt to blockchain technology. Within the scope of this study, firstly,
the accounting of crypto asset transactions within the scope of TFRS is examined, how these assets should
be added to the independent audit process and how the education and skills of the professionals should be
improved are discussed with examples. According to the results of the study, it is seen that there are only
descriptive guides on how crypto asset transactions will be included in the financial statements and on
which regulations their audit will be carried out. As there is a need for a single regulation at the international
level regarding the related issues. This international regulation is expected here to increase the professional
competence of independent auditors for the audit of crypto assets.

Keywords: Crypto Assets, Independent Audit
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GIRIS

Bir alanda ge¢miste elde edilen bilgiler, o alana iliskin ¢agdas konular1 anlamak i¢in 6ns6z niteli-
gindedir. Muhasebe alani uzmanlar1 bu alanda bir arastirma yaparken ya da alana iligkin standartlar
olustururken bu alanin geleneklerini gz oniinde bulundurmalidir. Skinner (1987) muhasebe standart-

larinin belirlenmesine iliskin siirecin evrimini hakkindaki incelemesine bu tarihsel paradoksa dikkat
cekerek baglamistir:

“Bugtinkii formunda ya da farkli formalarda olsa dahi muhasebe kullaninuina, alti bin yili agkin bir
stiredir ¢esitli uygarhklarda rastlanmaktadir. . . Ancak muhasebecilerin bir muhasebe teorisi gelistir-
me ihtiyact hissetmeleri ancak son elli ila yiiz yil i¢inde olmustur. . . Bu paradoksun agiklamasi basittir.
.. Gorevin agik oldugu yerde, ilgi tekniklerle simirlidir. . . Kayit tutma islevine bir finansal raporlama
hedefi- bir bilgi iletisim hedefi- eklendiginde, muhasebe gérevi daha zor hale gelmis ve bu nedenle de

i

yontemlerine rehberlik edecek bir teori de gerekli hale gelmistir.’

Mubhasebe tarihindeki ¢aligmasiyla bu alandaki literatiirde Oncii sayilabilecek olan ¢alismasinda
Littleton (1933), muhasebeyi su terimlerle tanimlamaktadir:

“Muhasebe goreceli ve ilericidir. Konusunu olusturan olgular siirekli degigmektedir. Eski yontem-
ler, degisen kosullar altinda daha az etkili hale gelir, eski fikirler yeni sorunlar karsisinda anlamsiz
hale gelir. Boylece ¢evredeki kosullar yeni fikirler iiretir ve ustalari yeni yontemler tasarlamaya tegvik
eder. Ve bu tiir fikirler ve yontemler basarili olduklarinda, sirayla ¢evredeki kosullar degistirmeye

>

baslarlar.’

Gilintimiize gelindiginde, yapay zeka kavraminin literatiire dahil olmasi ve bu kavramin gelecegin
teknolojisi olarak tanimlanmasi ile geligen teknolojilerin hizi ve is siireclerinin dijitallesmesi, muha-
sebe ve denetim ekiplerinin de bu siirece hizlica uyum saglamalarina neden olmaktadir. Yapay zeka
teknolojileri sayesinde veri isleme siirecinin daha hizli ve dogru bir bi¢imde gergeklesecek olmasi,
big data liretimi ve veri depolama yontemlerinin gelismesi ve aynit zamanda denetim uzmanlarinin
¢ok daha fazla katma deger yaratacak islere odaklanmalarinin saglanmasi gibi pek ¢ok pozitif katki
saglanmas1 miimkiin olabilecektir

Orneklerden yola gikarak giiniimiizde hem yeni diizenlemelere hem de yeni diizenlemeleri daha
eksiksiz uygulamak i¢in yeni teknolojilere ihtiya¢ duyuldugundan s6z etmek miimkiindiir. Kiralama
islemleri gibi nispeten somut bir konuda kullanilacak yapay zeka teknolojilerinin bir bagimsiz denet-
ciye getirebilecegi katkilar1 kisaca 6zetlendigi goriilebilir. Eger denetlenecek olan unsurun kendisi
de bir yapay teknolojisi ise, ornegin dijital varliklar ve bu varliklardan kaynaklanan iglemler? Bu
denetimi gerceklestirebilmesi i¢in bir bagimsiz denet¢inin 6ncelikle dijital varlik kavramina ve isle-
yisine ayni zamanda da bu denetimi gerceklestirebilecek teknolojik bilgi yeterliligine sahip olmasi
beklenecektir.

Ulkemizde gerceklestirilen Bagimsiz Denetgilere iliskin Siirekli Egitim Programlarinin kapsami
incelendiginde bagimsiz denetimde yapay zeka uygulamalari kullanilmasina yonelik herhangi bir egi-
tim programina rastlanmamigstir. Yukarida verilmis olan bilgiler 1s181nda yapay zeka teknolojileri hak-
kinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak bir denetim kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilmesi perspektifinden
bakildiginda bagimsiz denetgi i¢in kaginilmaz olmustur.

1. KRiPTO VARLIKLARIN DENETIMi

Kripto varliklarin denetiminde iizerinde durulmasi gereken en 6nemli konu kripto varliklarin fi-
nansal tablolarda nasil siniflandirilacagina ve sunulacagina iligkin yonetsel kararin verilmesi asama-
sidir. Bu asama tamamlandiktan sonra denetci bu varliklarin finansal tablolarda gergegi uygun olarak
sunulduguna dair gerekli glivenceyi miisteri isletmeye saglayabilecektir.
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1.1. Kripto Varlik islemlerinin Muhasebelestirilmesi

Dijital varliklarin farkli hiikiim ve kosullari vardir ve ayni kurulus i¢inde bile farkli amaglarla tutu-
labilmektedirler. Bu nedenle, muhasebe islemleri igin dort olasi se¢im bulunmaktadir* (Boillet, 2019):

Nakit — bir tiir dijital para birimi olarak hizmet ettikleri i¢in bu varliklar1 nakit olarak gruplandir-
mak miimkiin olabilecektir. Ancak bu yaklagimin gegerli olmasi igin, dijital varligin, hiikiimet tara-
findan desteklenen ve yasal ihale araci biciminde tanimlanan bir degisim araci olarak kabul edilmis
olmas1 gerekir.

Finansal varhklar — Bu yaklasim, dijital varligin sahiplerine nakit veya baska bir finansal arag,
uygun kosullar altinda finansal araglarda islem yapma hakki ya da sahiplerine net varliklara sahip
olma hakki: kazandiran elektronik hisse senetleri vermesi durumunda gecerli olabilir.

Tiirevler — sdzlesme net olarak kapatilabiliyorsa veya kolayca nakde c¢evrilebiliyorsa bu diisiiniile-
bilir. Ancak, uyulmasi gereken daha 6zellikli kriterler olacaktir.

Maddi Olmayan Varhklar — dijital varliklar maddi bir dogas1 olmadigi i¢in bagka bir muhasebe
standard1 kapsaminda olmaya daha uygun olmadig siirece, maddi olmayan duran varlik tanimini ge-
nis 6lciide karsilayabilirler. Ornegin, olagan is akisi iginde satis igin elde tutuluyorlarsa, stok olarak
islem gorebilmeleri miimkiindiir.

Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 kapsaminda ise, yonetiminin kripto varliklar1 siif-
landirmak ve sunmak i¢in alt1 farkli segenegi bulunmaktadir:

1.2. Kripto Varlik islemlerinin Denetimi

Bir denetginin, miisterinin i¢ kontrol sistemi dahil olmak {izere, miisteri ve ¢evresi hakkindaki
ger¢cek durumu kavrayabilme yetenegi etkin bir risk degerlendirmesi ve denetim goriisii i¢in kritik
oneme sahiptir. Ornegin, bir denetim firmasi finansal hizmetler sektdriinde derin deneyime sahip ol-
dugu ve bu sektorde dijital varliklar1 da igeren bir miisteri isletmenin denetimi igini alma firsatini ele
gecirmis oldugu varsayildiginda, miisterinin kabulii ve devam kararinin degerlendirilmesinde dikka-
te alinmasi gereken hususlar (1) denetim firmasinin mevcut endiistri uzmanligi, (2) denetim firmasi-
nin dijital varliklar hakkinda bilgi ve anlayis sahibi olmasi ve (3) degerlendirilen miisteri isletmede
dijital varliklarin nasil kullanildiginin denetim firmasi tarafindan anlagilmasi seklinde 6zetlemek
miimkiindiir. Bir denet¢inin denetim gdrevini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin yukarida
say1lmis olan bilesenlerin tiimii hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve ayn1 zamanda bir miisterinin kabulii
veya denetim iginin devam karari i¢in her birinin gergeklestirilme kabiliyetinin de degerlendirilmesi
Oonemlidir.

Dijital varlik ekosisteminde denetimler gerceklestirebilmek i¢in bir denetim firmasinin mevcut
kalite kontrol sistemini giincellemesini veya var olan kalite kontrol sistemine ek gdzetim unsurlar
eklemesi gerekebilmektedir

1.2.1. Blockchain teknolojisi ve i¢ Denetimin Artan Onemi

Kripto varlik kavraminin kékeninde yer alan blok zincir teknolojisi giiniimiizde internetten sonra
en gliclii teknolojilerden biri olarak kabul edilmektedir (Yermack, 2017). Blok zincir teknolojisi,
finansal igslemleri ve bilgileri kaydetmek, islemek ve depolamak i¢in yeni bir yol sunmasi nedeniyle
muhasebe ve denetim mesleginin goriintiisiini temelden degistirme ve yapilmakta olan ise iliskin
tiim prosediirleri yeniden sekillendirme potansiyeline sahiptir. Blockchain, diger tiim yeni dijital
teknolojiler (robotik, biiylik veri, analitik, yapay zeka vb.) gibi sadece sirketlerin islerini yiiriitme

*  https://www.ey.com/en_hr/assurance/accounting_for crypto auditors_digital assets, erigim tarihi: 11 Mart 2022
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sekillerinde degil, ayn1 zamanda bilgilerin farkli paydaslar arasinda iglenme ve iletilme sekillerinde
de devrim yaratmaktadir (Price, 2016; Laperche). Mignon, 2018; Barbaroux, Attour, 2016; Manita
ve digerleri, 2020).

1.2.2. Kripto Varlik islemlerinin Bagimsiz Denetim

Denetim ve kontrol islevleri esas olarak hissedarlara, diizenleyicilere, hiikiimetlere ve diger pay-
daglara giivence saglamak i¢in kurulmustur. Tiim denetim tiirleri (finansal, operasyonel, uygunluk,
yonetisim, vb.) ayn1 Ozellikleri paylasir ve sistematik siireglerden olusur: “bu iddialar ile yerlesik
olanlar arasindaki uygunluk derecesini belirlemek i¢in ekonomik eylemler ve olaylarla ilgili iddialara
iligkin kanitlarin nesnel olarak elde edilmesi ve degerlendirilmesi. Kriterleri ve sonuglari ilgilenen
kullanicilara iletmek.” (Hayes ve digerleri, 2014). Bir denetim nihai olarak hedeflenen halk arasinda
giiven saglamay1 amaclar.

Bir isletmenin finansal tablolarinin kripto varlik kalemlerini i¢cerdigi durumlarda bagimsiz denetim
stirecinin saglikl1 olarak isleyebilmesi igin asgari icermesi gerekli siirecleri asagidaki bicimde ortaya
koymak miimkiindiir:

(1) Miisteri Kabulii ve Devam Etme Konular1 Dikkate alinmas1 gereken hususlar
(2) Kripto Para Birimi islemleri i¢in Kurulusun Bilgi Sistemine iliskin Bir Anlayis Elde Etme

(3) Kripto Para Islemlerinde ve Bakiyelerinde Onemli Yanlishik Risklerinin Belirlenmesi ve Deger-
lendirilmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Konular

a- Miisteri Kabulii ve Devam Etme Konulari Dikkate alinmasi gereken hususlar

Kalite Yonetimine iliskin Uluslararas1 Standart (ISQM) 1, Mali Tablolarin ya da Diger Giivencesi
veya Ilgili Hizmet Taahhiitlerinin Denetim veya Incelemelerini Yapan Firmalar I¢in Kalite Yonetimi,
bir denetim sirketinin miisteri iligkilerinin ve 6zel sdzlesmelerin kabulii ve siirdiiriilmesi i¢in politika
ve prosediirler olusturmasini gerektirmektedir.

Denetginin gorev kabul veya devam yoniindeki en dogru karari verebilmesi, ayn1 zamanda, miiste-
rinin kripto varlik islemlerinden kaynaklanacak riskleri ve bu riskleri dnlemek amaciyla diizenlemek
olan i¢ kontrol sistemi unsurlar1 hakkinda tecriibe sahibi olmasina da baglidir. Eger miisteri finansal
raporlama sonuglari da dahil olmak {izere kripto varlik iglemleri ile alakali konularda bir anlayisa sa-
hipse ve kripto varlik islemleri ve bakiyeleri ile ilgili kontrolleri tasarlamis ve uygulamis ise denetim
sirketi agisindan avantajli bir durum olacaktir. Ornegin kripto varliklarin islemleri ve yonetilmesi yiik-
sek diizeyde karmasik kriptografi ve bilgi teknolojisi gerektirmektedir. Bu durumda denetim sirketi
ve miisterisinin s6zii gecen konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip elemanlara sahip olmasi denetim
sirketinin kararinda belirleyici olabilecektir.

b- Kripto Varlik Islemleri icin Kurulusun Bilgi Sistemine iliskin Bir Anlayis Elde Etme

Kripto varliklar ¢cogunlukla seffaf ve halka agik blok zincirleri kullanmakta ve tiim islemler blok
zincirine kalici olarak kaydedilmektedir. Tlgili olan tiim taraflar bu islemleri goriintiileyebilmekte ve
kaydedebilmektedir. Bu islemler, bir islem kimlik numarasi veya bir adres kullanilarak izlenebilir. Ba-
zen blok zinciri teknolojisinin iglem katilimcilart arasindaki giiven ihtiyacini ortadan kaldirdig: iddia
edilmektedir. Bu bir dereceye kadar dogru olsa bile, yine de blok zincir teknolojisini ve kripto para
birimini kullanmanin zorluklar1 ve riskleri var.

Isletmelerin kripto varlik islemlerini gerceklestirirken kullandig1 prosediirlerin ¢ogunlugu fiat
para birimi ile gergeklestirilen islemlere ait prosediirlerden farkli olacaktir. Burada denetim sirketinin
onemle lizerinde durmas1 gereken husus isletmenin bu tiir islemleri gergeklestirirken ve kaydederken
kullandig1 teknolojiye iliskin prosediirlere yakindan asina olmaktir.
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c- Kripto Para islemlerinde ve Bakiyelerinde Onemli Yanhshk Risklerinin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Onemli yanlis risklerinin degerlendirilmesi asamasinda bagimsiz denetginin énemli iizerinde dur-
mas1 gereken hususlar asagidaki gibidir":

(i)  Finansal raporlama amaclariyla ilgili is hayatina iliskin risklerin belirlenmesi,
(i)  Soz konusu risklerin gergeklesme ihtimalleri dahil, bu risklerin ciddiyetinin degerlendirilmesi,
(iii))  S6z konusu risklerin ele alinmast,

(iv) Isletmenin niteligini ve karmasikligini dikkate alarak; isletmenin risk degerlendirme siireci-
nin isletmenin bulundugu duruma uygun olup olmadigini1 degerlendirmek.

Denet¢i, bu kapsamda isletmenin biitiin bilgi isleme faaliyetlerini ve s6zii gecen faaliyetlerde
kullanilacak kaynaklar1 ve kritik 6nem tasiyan islem gruplari, hesap bakiyeleri ve agiklamalar i¢in
Islemlerin nasil baslatildig1 nasil kaydedilip islendigi, diizeltme gerekli oldugu durumlarda nasil dii-
zeltilecegi, defteri kebire nasil aktarildigi ve finansal tablolarda nasil raporlandigi, dogrudan finansal
tablolarda degil de dipnotlarda agiklanacak olan olaylarda bilgilerin nasil kaydedildigi, islendigi ve fi-
nansal tablo dipnotlarinda nasil aciklandig: ve isletmenin kullanmakta oldugu bilgi sisteminin gecerli
finansal raporlama ¢ergevesine uygun olarak finansal tablolarin hazirlanmasini destekleyip destekle-
medigini degerlendirmekle yiikiimliidiir.

2. BLOK ZiNCiR TEKNOLOJiSi VE KRiPTO VARLIKLARA iLiSKiN BAGIMSIZ
DENETCi EGITIMLERI

Kamu Goézetimi Kurumu (KGK) 4 Kasim 2017 tarihli ve 30230 Sayili Resmi Gazete’de Bagimsiz
Denetgiler i¢in Siirekli Egitim Teblig’inin 5. maddesinin 1. Fikrasinda bagimsiz denetgiler igin 3 yillik
siire i¢inde temel mesleki konular ve meslek ile iliskilendirilen konular hakkinda egitim alma zorunlu-
lugu getirmistir. Ek olarak s6zii gegen tebligin yine ayni maddesinin 6.fikrasinda bagimsiz denetg¢inin
faaliyet izni askiya alinmasi ya da denetim faaliyetinin durdurulmasi hallerinde bile siirekli egitim
yiikiimliiliigiinii zorunlu tutmustur.

Kurum bagimsiz denetgilerin siirekli egitimi igin belli kurum ve kuruluslar yetkilendirmistir. Sii-
rekli egitimlerin temel amaci kisaca, bagimsiz denetim yapacak personelin mesleki konudaki bilgi
ve becerisin artirmak ayni zamanda muhasebe ve denetim alaninda global olarak meydana gelen de-
gisikliklerden haberdar ve entegre olmasimi saglamak bigciminde 6zetlenebilir. Bu kapsamda KGK
22/12/2017 tarihinde, Bagimsiz Denetgilere Yonelik Siirekli Egitim Programlar1 Diizenleme Usul ve
Esaslar1 yaymlamis ve denet¢inin muhasebe, denetim, etik kurallar, finans, kurumsal yonetim temel
konularinda egitim alacaklarini belirlemistir.

Yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenecek olan bagimsiz denetgi siirekli egitimleri ku-
rumun web sayfasi {izerinden incelendiginde yetkilendirilen kuruluglardan yalnizca dort tanesinin
bilgisayar destekli denetim egitimi sundugu, sadece bir kurulusun da kripto paralarin muhasebesi ve
finansal raporlama standartlar1 agisindan degerlendirilmesi konusunda egitim hizmeti sundugu goz-
lenmistir.

3. SONUC

Blok zincir teknolojisi ve kripto varliklar bugiine kadar gergeklestirilmis muhasebe ve denetim
alani ¢alisanlarinin geleneksel is yapma bigimlerine iligkin gelistirdikleri klasik yontemlerini degistir-
meye ve konu ile ilgili yeni bilgi ve beceriler edinmeye mecbur kilacaktir.

*  BDS 315 Onemli Yanlislik, Paragraf 22
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Isletme biinyesinde i¢ kontrol uzmanlar1 bireysel gorevlerini yerine getirmek igin gereken “bilgi,
beceri ve diger yeterliliklere” sahip olabilmek amaciyla blok zincir teknolojisini benimsemeden once,
blok zincir konusunda egitilmeye baslamalidir. Blok zincir tabanli uygulamalarla etkin bir sekilde
basa ¢ikmak i¢in, i¢ denetgilerin dncelikle teknolojinin temellerini ve 6zellikle gelisen yonetisim ala-
nin1 anlamalar1 gerekmektedir.

Diizenleyici kuruluslarin, blok zinciri tabanli uygulamalarin yalnizca taahhiit edilen is degerini
saglamasimi degil, ayn1 zamanda bunu ihtiyatl ve etkili yonetisim ile tutarli bir sekilde yapmasini
saglamak i¢in optimum yaklagimin belirlenmesinde is birligi yapmasi gerekecektir.

Konuya bagimsiz denet¢i agisindan yaklagildiginda ise, blok zinciri gibi bir defter, denetlenen
varligin i¢inde veya disinda olan bilgileri igerebilecegi ve dolayisiyla da denet¢inin defterin uygun-
lugunu ve giivenilirligini degerlendirmesini gerektirecek yeni sorular tetikleyecegi aciktir. Ornegin
blok zincirine hangi bilgiler giriyor ve hangi bilgiler ¢ikiyor, islemleri kaydeden deftere hangi ii¢linii
partiler katkida bulunuyor ve bu siire¢ ne kadar giivenilir? Ayni zamanda denetlenen kurum, cilizdan-
daki varliklar1 gercekten kontrol etme veya tasima hakkina sahip olduklarma dair yeterli kanit sag-
lay1p saglamadig1 da oldukga dnemlidir. Ornegin bir sirketin bitcoin kullanarak bir iiriin satin aldig
diistiniildiigiinde, bu transferin kaydi blok zincirde goriilityor olmasina ragmen iiriiniin gercekte teslim
edilip edilmedigine dair bir kanit saglamayacaktir.

Blok zincir teknolojisi ve kripto varliklara iliskin islemlerin yayginlagsma hizi ile denetim meslek
mensuplariin bu konudaki bilgi ve beceri edinme hizlar1 ne yazik ki dogru orantili gériinmemektedir.
Bu konuda oncelikle evrensel gegerli diizenlemelere ihtiyag bulunmaktadir. Sonrasinda ise meslek
mensuplariin bu evrensel diizenlemeleri benimseyip entegre olmalarini saglayacak yerel diizeyde
egitim programlarina ihtiya¢ bulundugu agiktir.
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OZET

Bu c¢alismada; Dogu Akdeniz bdlgesindeki SMMM odalarina kayitli bagimsiz denetci belgesine sahip
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetim faaliyetlerine yonelik mesleki
egitim ihtiyaglarinin ve bu egitimlerden beklentilerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Calismada; meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilari, bilgi ve
deneyim durumlar1 gibi unsurlarla meslek mensuplarinin meslek orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimler-
den beklentileri arasindaki iligkiler de tespit edilmeye ¢aligiimistir.

Calismada genel olarak katilimcilarin belirli bir mesleki bilgi ve deneyime sahip oldugu, ancak mesleki
egitimlerde uygulamaya doniik 6rnek ve bilgilere daha fazla yer verilmesinin egitimlerin yararin1 artiracagi
goriisiinde olduklari sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz denetim, Muhasebe, Muhasebe egitimi, Mesleki egitim

A RESEARCH STUDY ON THE EDUCATION NEED OF ACCOUNTING
PROFESSIONALS FOR ACCOUNTING STANDARDS AND INDEPENDENT AUDIT
ACTIVITY

ABSTRACT

The present study aims to reveal accounting standards and independent audit related professional
educational needs of the certified professional accountants registered in professional bodies in the Eastern
Mediterranean region of Turkiye and having independent audit certificate. The study aims to reveals
education expectation of the professionals as well.

The study also struggles to reveal the relations between the viewpoints of the professional accountants
towards independent audit and accounting standards, their professional knowledge and experience, and
their expectations from the education programs organized by professional organizations.

We conclude in general that the participants have a particular professional knowledge and experience to
perform their activities. However, they expect that education programs should include case studies to better
understand practice of auditing and accounting standards.

Keywords: Independent audit, Accounting, Accounting education, Professional education
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GIRIS

Tiirkiye’de 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) muhasebe mesleginin vergi odakli faaliyet-
lerden yonetim muhasebesi nitelikli bir alana genislemesinde énemli bir kilometre tagi olarak kabul
edilebilir. Ulkemizde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve/veya Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler
I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) ¢ergevesinde hazirlanan finansal tablolarin bagimsiz
denetim siirecinin kurallara uygun bir sekilde islemesi i¢in Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan zorunlu tutulan mesleki egitimlerin, meslek mensuplarinin bu
uygulamalara yonelik bilgilerinin artirilmasinda yadsinmaz bir yeri ve 6nemi oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar egitimlerinin meslek mensuplarinin bakis agilar

ile degerlendirilerek, gelistirilmesi gereken hususlarin tespit edilmesi egitim faaliyetlerinin etkinligi-
nin artirilmasi ve amacina ulasmasi agilarindan 6nem arz etmektedir.

1.CALISMANIN ONEMIi VE AMACI

Ulkemizde yaklasik 30 yillik gegmise sahip olan muhasebe mesleginde, meslek mensuplarinin
egitim diizeyleri yasal diizenlemelerin etkisiyle artmistir. 5786 Sayili Kanun’un ilgili maddesinde de
gorildigi gibi meslege giris Ol¢iitlerinin yilikseltilmesi egitim diizeyini artirmig ve egitim seviyesi
diisiik meslek mensuplarmin toplam meslek mensubu saysi i¢indeki pay1 cok azalmistir (Ozbirecikli
ve Kiymetli Sen, 2018).

Mesleki tecriibenin artmasiyla beraber mesleki gorev ve sorumluluklari yerine getirmeye yonelik
bilincin de arttig1 sdylenebilir (Iskender, 2011). Ancak bazi ¢alismalar Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensuplariin muhasebe egitiminin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir (Ulutan, 2019). Benzer se-
kilde Karlikli1 (2016) aragtirmasinda ulusal diizeyde mesleki egitimin yetersiz kaldigini ve bu durumun
yetkinlige iliskin sorunlar1 beraberinde getirdigini belirtmektedir. Dolayisiyla s6z konusu egitimlerin
bagimsiz denetim ve BOBI FRS gibi meslegin yeni genisleme alanlar1 agisindan gereken bilgi ihtiya-
cina katki saglayip saglamadiginin ve meslek mensuplarinin egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in ne tiir
girisimlerde bulunulmasi gerektiginin tespit edilmesinde yarar goriilmektedir.

Bu arastirma ¢aligmasinda, bagimsiz denetci belgesine sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin
TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim uygulamalara iliskin egitim ihtiyaglarini hem igerik hem de egi-
timin verilis sekli agilarindan tespit ederek belirli kurumlar tarafindan verilen egitimlerin etkinligini
artirmaya yonelik oneriler gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu tespitler yapilirken meslek mensuplari-
nin deneyim, i§ kapasitesi, daha dnce aldig1 egitim siiresi, egitimlerden beklentileri, denetime tabi mii-
kellefe sahip olmas1 ve TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim standartlarina bakis agis1 gibi unsurlarm
biri biriyle ve egitim ihtiyaglari ile arasindaki iliski inceleme konusu edilmektedir.

Bu baglamda bu ¢alismanin, diger calismalardan farkli olarak TMS/BOBI FRS ve bagimsiz de-
netim gibi is diinyasindaki 6nemi gittikce artan uygulamalara iliskin egitim siireglerinin meslek men-
suplarmin egitim ihtiyaglarini ne dl¢lide karsiladig1 ve meslek mensuplarinin hangi konularda egitim
ihtiyac1 oldugunun tespiti acisindan 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Arastirma sonuglar1 dogrultu-
sunda elde edilen bulgulardan hareketle TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim uygulamalaria yéne-
lik egitimler i¢in Oneriler sunulmaktadir.

2.METODOLOJi
2.1.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Dogu Akdeniz bdlgesindeki Adana, Mersin, Iskenderun ve Hatay SMMM
odalarina kayitli olan bagimsiz denetim belgesine sahip 327 faal muhasebe meslek mensubu olustur-
maktadir. S6z konusu meslek mensuplarinin tiimiine elektronik ortamda anket formu génderilmis olup
geri doniisli alinan gecerli anket sayis1 61 olmustur.
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2.2.Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

H,: Bagimsiz denetginin galisan sayisi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlara bakis
agis1 arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetcinin ¢alisan sayisi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denet¢inin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetginin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik bakis ag¢is1 arasinda iliski vardir.

H,: Bagimsiz denetginin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iliski vardir.

H,: Bagimsiz denetginin denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma siiresi ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetginin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma siiresi ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agist arasinda iligki vardir.

H.: Bagimsiz denetginin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma siiresi ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetginin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agist arasinda iligki vardir.

H,,: Bagimsiz denetginin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iligki vardir.

2.3.Veri Toplama Araci

Caligmada kullanilan veri toplama araci arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Veri toplama araci-
nin ilk bélimiinde katilimcinin kisisel bilgilerine yonelik sorular bulunmaktadir. Bunlar yas, cinsiyet
ve egitim durumudur. ikinci béliimiinde muhasebe biirosundaki galisan sayisi, muhasebe meslegin-
deki tecriibe, bagimsiz denetim ve muhasebe standartlari konusunda alian egitimin siiresi, bagimsiz
denetime tabi miisteriye sahip olunup olunmamasi durumu sorulmustur. Veri toplama aracinin son bo-
limiinde besli likert tipte 6l¢ekle meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
bakis agilar1 sorulmustur. Burada ayrica meslek mensuplarinin bilgi ve deneyim durumlari ile meslek
oOrgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlerden beklentileri de elde edilmistir.

2.4.Verilerin Analizi

Arastirma hipotezlerinin test edilmesi i¢in anketle saglanan veriler arasindaki iliski korelasyon
analizi ile ortaya konulmustur. Korelasyon analizi ile amaglanan, incelenen iki metrik degisken ara-
sindaki iliskinin ve bu iliskinin pozitif mi yoksa negatif yonde mi oldugunun belirlenmesidir. Katsa-
yinin isareti negatif ise iki degigken arasinda ters yonlii bir iligki; pozitif ise iki degisken arasinda aym
yonlii bir iligski s6z konusu olmaktadir. Genel olarak 0,1 ile 0,3 arasindaki korelasyona zayif; 0,3 ile
0,5 arasindaki korelasyona orta kuvvette; 0,5 ile 0,8 arasindaki korelasyona giiglii; 0,8’den biiyiik bir
korelasyona ise ¢ok gii¢lii korelasyon ad1 verilmektedir (Islamoglu ve Almagik, 2013: 340). Toplanan
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verilerin analizi IBM SPSS 25.0 programi ile yapilmistir. Yapilan analizlerde 6ncelikle katilimeilarin
demografik bilgilerine ve ¢alisma bilgilerine iliskin frekans dagilimina yer verilmistir. Daha sonra
meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilari, bu standartlara yo-
nelik bilgi ve deneyim durumlar1 ve meslek orgiitleri tarafindan yapilan egitimlerden beklentilerine
yonelik tanimlayici bulgulara yer verilmistir. Katilimeilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standart-
larina bakis agilari, bilgi diizeyleri ve egitimlerden beklentileri ile caligma bilgileri arasindaki iliskiler
bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlil varyans analizi ile incelenmistir. Tek yonlii varyans analizinde
anlamli sonug¢ bulunmasi1 durumunda gruplar arasindaki farkliliklari tespit edebilmek i¢in Bonferroni
Post-hoc testi uygulanmistir. Analizlerde anlamlilik sinir1 0,05 olarak belirlenmistir.

3.BULGULAR
3.1.Frekans (Sikhik) Dagilimlari

Katilimeilarin; %19,7°si kadin, %80,3°1i erkek meslek mensubundan olusmaktadir. %8,2’si 25-35,
%26,2’s1 36-45, %44,3’1 46-55 yag araliginda olup %21,3’i ise 56 yas ve ilizerindedir. %65,6’s1-
nin lisans mezunu, %27,9 unun yiiksek lisans ve %6,6’simin doktora mezunu oldugu goriillmektedir.
%67,2’sinin 1-7 kisi arasinda, %32,8’inin § ve lizeri personelle faaliyette bulundugu goriilmektedir.
%16,4°1 6-10 y1l, %47,5’1 11-18 yil ve %36,1°1 19 ve {izeri y1l mesleki deneyime sahiptir. %67,2’si
1-5 yil, %32,8’1 6 yil ve {izeri bir siire bagimsiz denetim ve muhasebe standartlari egitimi almustir.
%63,9’u bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip iken, %36,1’inin bagimsiz denetime tabi miikellefi
bulunmamaktadir.

3.2.Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis
Acilar, Bilgi durumlari ve Egitimlerden Beklentileri

3.2.1.Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Baks
Acilan

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilarina yonelik bulgulara Tab-
lo 1’de yer verilmektedir.

Tablo 1.Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis Acilar

Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis A¢ilar: Ort. Std.
Sapma

1- TMS|BOBI FRS’ye gore diizenlenen finansal tablolar mevcut duruma gore daha 379 134

anlagilir ve yararl bilgiler igermektedir. ’ ’

2- TMS|BOBI FRS’ye gére diizenlenen finansal tablolarin bagimsiz denetimi isletmenin 3.80 1.29

paydaslari agisindan 6nemli ve gereklidir. ’ ’

3-TMS|TFRS uygulamayan orta ve biiyiik boy isletmeler i¢in BOBI FRS uygulama 370 1.24

zorunlulugunu dogru buluyorum.
4-Bagimsiz denetim faaliyetinin maliyeti faydasindan yiiksektir. 3,69 1,43
5- TMS|BOBI FRS hizmetleri igin iicret almamiz, TMS|BOBI FRS’ye uyum saglama ve

. L 3,95 1,24
Ogrenme seviyemizi artirir.

6- TMS|BOBI FRS ve denetim uygulamalari isletmelerin kurumsallasmasina katki 3.08 123
saglayacak niteliktedir. ’ ’
7- TMS|BOBI FRS is yiikiimiizii artirmakta ancak gelirimize yansimamaktadir. 3,90 1,39
8- TMS|BOBI FRS uygulamalarmin muhasebe mesleginin gelismesini ve gelecegini 403 120
olumlu yonde etkileyecegini diigiiniiyorum. ’ ’
9- TMS|BOBI FRS uygulamalarina hakim olan meslek mensuplarinim muhasebe 3.00 122
mesleginde rekabet avantaji elde edecegini diisiiniiyorum. ’ ’
10-Bagimsiz denetim igini yapabilmek icin TMS|BOBI FRS uygulamalarina hakim olmak 393 1.40
gereklidir. ’ ’
ORTALAMA 3,87 1,12
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3.2.2.Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik
Bilgi Durumlan

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi durumlarina Tablo 2’de
yer verilmektedir.

Tablo 2.Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bilgi Durumlar

Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bilgi Ort. Std.
Durumlari Sapma
1-Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmast konusunda uygulamaya déniik bilgi 397 122
ve deneyime sahip oldugumu diisiiniiyorum. > ?
2-Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik bilgi ve 3.95 119
deneyime sahip oldugumu diisiiniiyorum. ’ ’
3-Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda uygulamaya doniik bilgi
ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler sonucunda elde ettigimi 3,82 1,34
diistiniiyorum.
4- Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik bilgi ve
deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler sonucunda elde ettigimi 3,67 1,31
diistiniiyorum.
5-Bagimsiz denetim siirecinde olan miikellef firmam icin denetciye verilmek iizere BOBI

- . . 3,95 1,33
FRS dogrultusunda bilgi ve belge hazirlama tecriibem vardir.
6-Denetim standartlar1 konusundaki bilgi ve deneyimimi kendi ¢abam ile edindigimi 377 128
diisiiniiyorum. ’ ’
7-Muhasebe standartlar1 konusundaki bilgi ve deneyimi kendi ¢abam ile edindigimi 387 135
diistiniiyorum. ’ ’
ORTALAMA 3,86 1,14

3.2.3.Meslek Mensuplarimin Meslek Orgiitleri Tarafindan Diizenlenen Egitimlerden
Beklentileri

Katilimcilarin meslek orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlerden beklentilerine Tablo 3’te yer
verilmektedir.

Tablo 3.Meslek Mensuplarinin Meslek Orglitleri Tarafindan Diizenlenen Egitimlerden Beklentileri

Meslek Mensuplarinin Egitimlerden Beklentileri Ort. Std.
Sapma
1-Bagimsiz denetim egitimlerinin igerigi ve siklig1, uygulamaya yonelik bilgi edinmem 367 1.45
agisindan yeterlidir. ’ ’
2-TMS|BOBI FRS egitimlerinin igerigi ve sikli1, uygulamaya yénelik bilgi edinmem 374 141
agisindan yeterlidir. ’ ’
3-Uzaktan egitim programlarinin yiiz ylize egitimlerden daha verimli ve yararli oldugunu 377 1.40
diisiiniiyorum. ’ ’
4-TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama érnekleri verilmesi, konulari 411 117

anlamama katk1 saglamaktadir.
5-Uygulamaya doniik TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerine agirlik verilmelidir. 4,07 1,12
6-Bilango ve gelir tablosunun TMS|BOBI FRS’ye déniistiiriilmesi konusunda detayl1

e o e 4,05 1,26
egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.
7-Bagimsiz denetim siirecinin planlanmasi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 302 131
diigtiniyorum. ’ ’
8-Bagimsiz denetimde calisma kagitlari olusturma konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 387 130
diistiniiyorum. ’ ’
9- Bagimsiz denetimde kanit toplama konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 3.84 123
diistiniyorum. ’ ’
10-Bagimsiz denetimde 6nemlilik seviyesi ve kilit denetim konularinm tespiti konusunda 3.92 1,19

egitime ihtiyacim oldugunu disiiniiyorum.
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11-Bagimsiz denetimde analitik inceleme konusunda egitime ihtiyacim oldugunu

o 4,07 1,25
diistiniiyorum.
12-Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik bilgi ve belgelerin istenmesi 387 126
konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum. ’ ’
13- Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik olarak alinan bilgi ve belgelerin 1.80 125
inceleme siireci ve dosyalanmasi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum. ’ ’
14-Denetime tabi olan muhasebesini tuttugum firma i¢in finansal tablo ve dipnot 3.89 121
aciklamalarimin nasil yapilacagi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum. ’ ’
15-Bagimsiz denetgi goriisiiniin olusturulmasi ve denetgi raporunun hazirlanip KGK 387 122
portalina yiiklenmesi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diistiniiyorum. ’ ’
16-Denetim standartlarinin teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi ¢cabam ile 374 132
dgrenebilecegimi diisiinmiiyorum. ’ ’
17-TMS|BOBI FRS teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi cabam ile 377 135
ogrenebilecegimi diisiinmityorum. ’ ’
18-Denetim ve muhasebe standartlarina iliskin uygulama bilgisini sadece KGK’nin internet 3.69 137
sayfasindaki bilgi ve agiklamalardan edinebilecegimi diigiinmiiyorum. ’ ’
ORTALAMA 3,87 1,09

3.3.Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bulgular ve Calisma

Bilgileri Arasindaki fliskiler

Bagimsiz 6rneklem T-testi kullanilarak katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlari-
na bakis acilari, bilgi diizeyleri ve egitimden beklentileri ile katilimeilarin ¢alisma bilgileri arasindaki

iligkiler inceleme konusu edilmistir.

Tablo 4’te goriildiigii lizere, bagimsiz drneklem t-testi analizine gore katilimeilarin bagimsiz dene-
tim ve muhasebe standartlarina bakis agisi ve egitimlerden beklentilerinin katilimcilarin ofislerindeki
calisan sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (Sirasiyla, t = -1,584, -1,007,

p > ,05).

Tablo 4. Bakis Acisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ile Calisan Sayisi Arasindaki Iliskilere Yonelik

Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Calisan sayisi N Ort. SS t P
Baks agist ;-Zek(iliiha fazla ;(1) i:g iz(l); -1,584 118
Bilgi diizeyi flﬁ-zek(iiiiha fazla g(l) i:gg ],’9138 -2,002 049
Beklenti ;-Zek(liilha fazla ;(1) 431:(7); t(l)’i -1,007 318

Tablo 5. Bakis Acisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Mesleki Tecriibe Arasindaki iliskilere

Yonelik Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglari

Mesleki tecriibe N Ort. SS F p
6-10 y1l 10 3,12 1,41

Bakas acis1 11-18 y1l 29 4,12 1,04 3,165 ,049
19 y1l ve iizeri 22 3,88 ,96
6-10 y1l 10 3,20 1,15

Bilgi diizeyi 11-18 y1l 29 4,27 ,95 4,603 ,014
19 y1l ve iizeri 22 3,61 1,19
6-10 y1l 10 3,33 1,44

Beklenti 11-18 y1l 29 4,27 ,93 4,330 ,018
19 yil ve iizeri 22 3,59 ,94
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Tablo 6. Bakis Acisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Egitim Alma Stiresi Arasindaki iliskilere

Yonelik Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Calisan sayisi N Ort. SS t P
Balas agist é-jllyifle iizeri ;1(1) 431:;; 1,’7293 -1,584 118
e . TR
Beklent é_;lyge tizeri ;(1) 2:2431 l,’7214 -349 728

Tablo 7. Bakis Agisi, Bilgi Duzeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Bagimsiz Denetime Tabi Mukellefe Sahip

Olma Durumu Arasindaki iliskilere Yonelik Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglar!

Miikellef N ort. ss t P

Bakis agist IE:;; ;Z ::gz i:(l)g 2,163 ,035

Bilgi diizeyi If:;:r ;2 g ; {?290 3,037 ,004

Beklenti lf:;:r ;z ;‘:23 f,9196 2,24 ,030
SONUC VE ONERILER

Bagimsiz denetci belgesine sahip olan muhasebe meslek mensuplarina TMS/BOBI FRS ve bagim-

siz denetim uygulamalarina yonelik verilen egitimlerin etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistiril-

mesi motivasyonuyla yapilan bu ¢alismada, meslek mensuplarinin s6z konusu egitimlere iliskin bakis

acilar ve beklentileri arastirma konusu edilerek asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1.

11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina bakis agisinin, 6-10 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarina kiyasla
daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu tespit, beklendigi {izere, meslek mensuplarinin mesleki
deneyimleri arttikga bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agisinin degistigini
gostermektedir.

. Biirolarinda 8 ve daha fazla personel ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz dene-

tim ve muhasebe standartlar1 konularindaki bilgi diizeylerinin daha az sayida personelle ¢alisan
meslek mensuplarina kiyasla anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu tespit
orgiitsel anlamda genis bir yapiya sahip olan meslek mensuplarinin en azindan is kapasiteleri
geregi mesleki bilgilerinin daha yiiksek oldugu seklinde degerlendirilebilir.

11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina bakis acisinin, bilgi diizeyinin ve egitimlerden beklentilerinin, 6-10 yillik mes-
leki tecriibeye sahip meslek mensuplarina kiyasla daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu
tespit, meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri arttikca bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina bakis acisinin degistigi, dogal olarak bilgi diizeyinin artt1g1 ve mevcut bilgisini
artirmak amaciyla da egitimlerden daha yiiksek beklentileri oldugu seklinde degerlendirile-
bilir.

Katilimcilarin %63,9 unun bagimsiz denetime tabi miikellefi vardir.

. Bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve mu-

hasebe standartlarina bakis agisinin, bilgi diizeyinin ve egitimlerden beklentilerinin bagimsiz
denetime tabi miikellefe sahip olmayan meslek mensuplarina kiyasla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.
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6. Yukaridaki tespitler birlikte degerlendirildiginde, bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip mes-
lek mensuplariin dogal olarak bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agisinin

degistigi ve bilgi diizeyinin arttig1, mevcut bilgisini artirmak amaciyla da egitimlerden daha
yiiksek beklentileri oldugu sdylenebilir.

7. Katilmecilarin %67,2°si 1-5 yil bagimsiz denetim ve muhasebe standartlart egitimi alirken,
%32,8’1 6 yildan fazla siiredir egitim almaktadir.

8. Bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden beklen-
tilerin katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma siiresine gore an-
laml1 bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir. Nitekim 2010 yilindan bu yana stirekli egitim
programlart ¢er¢evesinde farkli meslek orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlerin siiresi dik-
kate alindiginda bagimsiz denetim belgesine sahip olan meslek mensuplarinin yillardir zorunlu
egitim aldiklar1 bilinmektedir.

9. Bu bulgu, bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olan katilimcilarin bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlara yonelik bakis acisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden beklentilerinin an-
lamli bir sekilde daha yiiksek oldugu bulgusu ile birlikte degerlendirildiginde su sonuca ulagi-
labilir: Egitimlerin zorunlu olarak ve yillardir veriliyor olmasinin, beklenenin aksine, meslek
mensuplarinin standartlara bakis agisini, egitimlerden beklentilerini ve bilgi diizeylerini fazla
etkilemedigi, ancak meslek mensuplarinin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olmalari ha-
linde muhasebe ve denetim standartlari ile daha yakindan ilgilenmek suretiyle bilgi diizeyleri-
nin artt1g1, bu konulara kars1 bakis acilarinin degistigi ve egitimlerden daha yiiksek beklentileri
oldugu degerlendirilebilir.

10. Aragtirma kapsamindaki katilimcilar genel olarak TMS/BOBI FRS uygulamalar1 ve bagimsiz
denetim faaliyetlerine yonelik egitim ihtiyac¢lar1 oldugunu diisiinmektedirler.

11. Katilimeilarin biiyiik gogunlugu finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda
uygulamaya doniik bilgi ve deneyime sahip olduklarini diigiinmektedir.

12.Yine katilimeilarin bilylik ¢ogunlugu finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda
uygulamaya doniik bilgi ve deneyimini yasal zorunluluk geregi aldig1 egitimler sonucunda elde
etmedigini ifade etmektedir.

13.Ote yandan katilimcilarin bilyiik gogunlugu bagimsiz denetim egitimlerinin igeriginin ve sikli-
ginin, uygulamaya yonelik bilgi edinmeleri agisindan yeterli olmadigini diistinmektedir.

14. Yukarida siralanan tespitler yasal zorunluluk geregi verilen egitimlerin meslek mensuplarinin
uygulamaya doniik bilgiler edinmesinde yetersiz kalmig olabilecegi ihtimalini tartigmaya ag-
maktadir. Nitekim meslek mensuplarinin yasal zorunluluk geregi verilen egitimlerin uygula-
maya doniik 6rnekler igermesi yoniinde yogun talepleri oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
biiyiik cogunlugu TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama &rnekleri verilmesinin,
konularin anlagilmasina katki sagladigini diistinmektedir.

15. Katilimcilarin genel olarak meslek orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlerden beklentileri yiik-
sektir. Diger bir degisle katilimcilar meslek orgiitlerinin diizenledigi egitimlere ihtiyag duymakta
ve s0z konusu egitimlerin iceriginin gelistirilmesi suretiyle yararli olacagini diisiinmektedirler.

16. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu TMS|BOBI FRS uygulamalarinin muhasebe mesleginin gelis-
mesini ve gelecegini olumlu yonde etkileyecegini diisiinmektedir.

17.Katihmeilarin bityiik cogunlugu bagimsiz denetim faaliyetinin maliyetinin faydasindan yiiksek
oldugu goriigiine katilmamaktadir.
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Arastirmada ulagilan sonug ve bulgular 1s181nda asagida siraladigimiz onerilerin muhasebe meslek

mensuplarinin muhasebe standartlari ve bagimsiz denetim alanina yonelik egitimlerinde yararh olaca-

g1 degerlendirilmektedir:

1.

Bagimsiz denetgilere verilen bagimsiz denetim siireci ve BOBI FRS uygulamalarma yonelik
egitimlerde teorik konularin uygulama drnekleri yardimiyla aktarilmasinin konularin daha iyi
anlagilmasini agisindan gerekli gériinmektedir. Egitim igeriklerinin bu yonde giincellenmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

Caligan sayis1 fark etmeksizin muhasebe meslek mensuplarinin ¢alistigi ofislerde diizenli ola-
rak egitim faaliyetleri yapilmalidir.

. Sadece belge sahibi meslek mensuplarina degil staj asamasinda bulunan muhasebe meslek

mensubu adaylarina da sadece smavlara yonelik degil TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim
uygulamalarina yonelik egitimler de verilmelidir.

. Degisen diizenlemelere uyum saglanmasi i¢in meslek mensuplarina verilen egitimlerin belirli

araliklarla tekrarlanmasi gerekir.

. Bagimsiz denetgilerin egitim beklentilerini belirlemek amaciyla mesleki kurulusglar tarafindan

anket, odak grup toplantilar1 gibi araglarla ¢aligmalar yapilmalidir. Bdylece meslek mensupla-
rinin egitim beklentisi iginde olduklar1 ve eksik olduklarini diisiindiikleri noktalar1 belirlemek
mimkiin olabilir.

Meslek orgiitlerince saglanacak egitimler Covid-19 kosullar1 ortadan kalksa dahi daha fazla
katilim saglamay1 miimkiin kilmak amaciyla ¢evrimi¢i ortamlarda siklikla tekrarlanabilir. Béy-
lece katilim sayis1 artabilir ve egitimin yayginlagmasi miimkiin olabilir.

. Mesleki tecriibenin bilgi diizeyini etkiledigi agiktir. Ofislerde mesleki tecriibesi daha fazla olan

meslek mensuplarinin daha az mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarina bilgi ve deneyim
aktarimi i¢in ig planlamalar1 yapilabilir. Bu konuda insan kaynaklarinin destegi alinarak etkili
programlar olusturulabilir.

Bagimsiz denetime tabi miikellefi olmayan meslek mensuplarimin deneyimle ilgili olarak ya-
sadiklar1 eksiklik nedeniyle bagimsiz denetime yonelik bilgilerini artirmak i¢in uygulamaya
dontik ek egitimler almalar1 saglanabilir.

. Daha sonra yapilacak arastirmalarda daha biiyiik bir 6rneklemle calisilarak Tiirkiye i¢in duru-

mun tespit edilmesi saglanabilir.

10.1leride yapilacak arastirmalarda muhasebe meslek mensuplari ile miilakatlar yapilarak egitim

beklentileri ve bilgi diizeylerinin derinlemesine inceleme yapilarak belirlenmesi miimkiin ola-
bilir.

11.Daha sonra yapilacak arastirmalarda is tatmini, ise adanmiglik gibi degiskenlerin bilgi diizeyi

ve egitim beklentisi iizerinde etkisinin olup olmadig: da arastirilabilir.
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OZET

Kamu finansmaninin saglanmasinda vergiler kamu gelirleri arasinda biiyiik bir paya sahiptir. Vergilerin
saglik bir sekilde toplanmasi kamu finansmani adina biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda toplanan
vergilerin haricinde vergi kayiplarinin tespiti ve bu kayiplarin giderilmesi adina gorevli kurul Vergi De-
netim Kurulu’nun (VDK) gorev ve faaliyetleri biitce yonetiminde kritik bir role sahiptir. Vergi denetim
elemanlariin yeni teknolojiler ve yeni denetim tekniklerini kullanma etkinligine sahip olmalarim sagla-
mak i¢in verilen egitimler ise vergi denetiminde etkinligi artirtacak en dnemli faktdrlerden birisidir. Bu
calismada VDK’nun 2013-2021 yillar arasinda gergeklestirdigi denetim performans: TOPSIS yontemi ile
analize tabi tutulmus ve analiz sonuglarina gore VDK’nin denetim performansini artirict egitim siireg ve
miifredatlarina yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Vergi Denetim Kurulu, Vergi Denetim Performansi, TOPSIS, Egitim

ANALYSIS OF THE TAX AUDIT BOARD AUDIT PERFORMANCE WITH TOPSIS
METHOD AND RECOMMENDATIONS ON THE EFFICIENCY OF TAX AUDIT
BOARD TRAININGS

ABSTRACT

In the provision of public finance, taxes have a large share in public revenues. The collection of taxes
in a healthy way is of great importance for public finance. In this context, besides the collected taxes, the
duties and activities of the Tax Audit Board, the committee in charge of detecting tax losses and eliminating
these losses, have a critical role in budget management. The training given to ensure that tax auditors
have the efficiency of using new technologies and new auditing techniques is one of the most important
factors that will increase the effectiveness of tax auditing. In this study, the audit performance of Tax Audit
Board between 2013-2021 was analyzed with the TOPSIS method, and according to the results of the
analysis, suggestions were made for training processes and curricula that increase of Tax Audit Board audit
performance.
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GIRIS

Kamu yatirimlarinin saglikli finansmani ve bunun paralelinde etkin biitge yonetimi bugiin biitiin
devletlerin temel sorunudur. Bu sorunu ¢dzmeye yonelik cabalar sonucunda farkli gelir kaynaklari
yaratilmis olsa da toplam kamu gelirleri arasinda %90’lik kismi olusturan vergiler hala en etkin gelir
kaynag1 olarak varligini siirdirmektedir. Bu baglamda vergilerin saglikli bir sekilde toplanmas: biitge
yonetiminde kritik 6nem tagimaktadir. Vergilerin verimli sekilde toplanabilmesi ise etkin bir denetim

ile miimkiindiir. Bu yiizden de vergi denetiminin etkinligi hem ulusal devletler ve ulusal sirketler, hem
de kiiresel piyasalar ve ¢ok uluslu sirketler i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

Vergi denetimi organizasyonu, vergi mevzuatinin anlagilir ve agik olmasi, vergi bilincinin olugsmasi
ve sistem otomasyonu gibi faktdrler vergi denetiminin etkinligini belirleyen temel faktérlerden bazila-
ridir. Ancak bunlarin disinda en belirgin ve etkin olan diger bir faktor ise vergi denetim elemanlarinin
nitelikleridir. Bu baglamda vergi denetiminde etkinligini saglamak adina inceleme elemanlarinin se-
¢imi ve egitilmesi biiylik onem tagimaktadir. Vergi Denetim Kurulu Bagkanligina ait faaliyet verileri
incelendiginde; 1164 Vergi Bagmiifettisi, 5.588 Vergi Miifettisi ve 981 Vergi Miifettis Yardimcisinin
gorevde oldugu goriilmektedir (VDK Faaliyet Raporu 2021, 11). Gérevde bulunan inceleme eleman-
larinin meslege alinmalari sirasinda adaylarin kisilik, yas, bilgi diizeyi, yabanci dil ve saglik durumu
gibi konular iizerinde durulmaktadir. Vergi Denetiminde gorevli inceleme elemanlari, meslege alin-
diktan sonra ise yogun bir egitim siirecinden gegirilmektedir.

Ozellikle son yillarda vergi idaresi ve vergi denetim organizasyonu gelisen teknolojilerden ve di-
jitallesmeden maksimum diizeyde yararlanmaktadir. Vergi idaresi kisminda biitiin beyannamelerin
elektronik ortamda kabul edilmesi, faturalarin yine elektronik ortamda diizenlenmesi bu kapsamda
ornek olarak gosterilebilir. Vergi denetim organizasyonu kisminda ise gelisen teknolojiler incelene-
cek beyanlarin se¢iminde, mevcut denetim tekniklerinin daha etkin kullanilmasinin saglanmasinda ve
yeni denetim tekniklerinin gelistirilmesinde yogun olarak kullanilmaktadir. Benford Kanunu {izerine
kurulan denetim tekniginin son zamanlarda denetim teknikleri arasina eklenmesi, bu kapsamda veri-
lebilecek en yeni 6rneklerden birisidir.

Bu amagla calismada, Tiirkiye’de vergi denetimini gerceklestirmede gorevli kurulus olan Vergi
Denetim Kurulu’nun (VDK) denetim performansi, Cok Kriterli Karar Verme (CKKV) tekniklerinden
TOPSIS Yéntemi ile analize tabi tutulmus ve kurulun denetim performansimi artirici egitim ve egitim
miifredatina yonelir 6nerilerde bulunulmustur.

1. VERGI DENETIM KURULU EGITiM SURECLERI

Vergi Denetim Kurulu biinyesinde yer alan miifettis yardimcilari meslege kabulden sonra yetis-
tirilmeleri amaciyla bir dizi hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir. Kurul biinyesinde anilan egitimler
Egitim Grup Baskanlig1 tarafindan organize edilmektedir. Ayn1 zamanda vergi miifettiglerinin mes-
leklerinde yalniz baglarina vergi incelemesi yapmalari igin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiklarini
Olcen yetki sinavi ile vergi miifettisligi invanini kazanabilmesi i¢in yapilan yeterlilik sinavlari da, yine
Egitim Grup Bagkanlig1 koordinasyonunda yapilmaktadir.

Vergi incelemesi dinamik yapiya sahiptir. Bu dinamiklik her zaman bilimsel arastirmalarm yapilmasini
ve mevcut bilimsel calismalardan yararlanilmasini bir gereklilik olarak ortaya cikarir. Bu baglamda Vergi
miifettislerinin bilimsel aragtirma yetisine sahip olmasi, bilimsel aragtirma tekniklerini grenmesi ve mevcut
bilimsel aragtirmalardan yararlanmasi bir zorunluluk olarak kargimiza ¢ikmakta ve verilen egitimlerle bunun
gerceklesmesi amaclanmaktadir. Vergi incelemesinin diger 6zelligi de incelenen firmalarda boyut biiytidiik-
¢e dagmik verilen ¢ogalmasi ve farkli zeminlerde siirekli degiskenlik géstermesidir. Bu durum inceleme
elemaninin analitik bir diislince yapisina sahip olmasin gerekli kilar. Ekip ¢alismast ve iletisim becerisi de
yine bu dzelligi tamamlayacak diger unsurdur. Verilen egitimlerle bu yetiler kazandirilmaya caligilir.
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Vergi inceleme elemanlarmin yetistirilmesi amacina yonelik kurul biinyesinde verilen egitim programi
kapsaminda “Maliye Bakanlig1 Vergi Denetim Kurulu 21.11.2016 Tarih ve 53065925-612.99-1285 sayili
VDK Egitim ve Sinav Yonergesi” incelendiginde, yonerge kapsaminda egitimlerin iki kategori altinda
toplandigimi gérmekteyiz. Bunlardan birincisi “uyum egitimi” olarak adlandirilan ve esas olarak vergi
inceleme elemanlarinin, devlet memuru olmast sifatiyla aday memurdan asli memurluga ge¢cmelerini i¢in
almalar gereken egitim olup, bu egitim genel bir oryantasyon egitimi niteligindedir. Vergi inceleme ele-
manlarina yonelik olan ikinci asil mesleki egitim ise “temel egitim” baglig1 altinda toplanan egitimlerdir.
Bu egitim bagliginda temel vergi mevzuati, revizyon, vergi inceleme teknikleri, gider ve milli emlak mev-
zuat1 ile Kurul Baskanlig1 tarafindan belirlenen diger konulardan olusan egitimler toplanmaktadir.

flgili yonerge kapsaminda temel egitim basliginda toplanan egitimler esas itibariyle yedi kate-
goriye ayrilmaktadir. Bunlardan birincisi “Vergi Hukuku” ve “Ozel Hukuk” baslig1 altinda toplanan
kategoridir. Bu kategori altinda verilen egitimlerin tamami vergi miifettislerinin mevzuat bilgilerinin
gelistirmesine yoneliktir. Giincel vergi kanunlari, uygulama esaslar1 ve diger ilgili kanunlarda yer alan
mevzuat bu egitimlerin temel konusunu olusturur. Tkinci grupta verilen egitimler “Muhasebe” ve “Fi-
nans” alaninda verilen egitimelerdir. Bu egitimlerde vergi miifettislerinin muhasebe ve finans alaninda
mevcut bilgilerinin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6grenilmesi amagclanir. Ugiincii grup altinda top-
lanan egitimlerde meslegin 6zelinde “Vergi inceleme Usul ve Esaslarina” iliskin egitimler verilmek-
tedir. Bu baslik altinda Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda yapilan vergi incele-
meleri, revizyon teknikleri; ortiilii sermaye, transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi ve
yurtdist kazanglarin dagitimina iligkin inceleme ve revizyon teknikleri, organize vergi kacakciligryla
miicadele yontemleri yer almaktadir. Dordiincii grup altinda toplanan egitimlerde “Kambiyo”, “Finan-
sal Islemler” ve “Sug Gelirleriyle Miicadele” ile ilgili mevzuata yonelik egitimler yer almaktayken;
gider mevzuatina yonelik egitimler diger bir grup egitimi olugturmaktadir. Milli emlak mevzuatina ve
Teftis ve Sorugturma Usul ve Esaslarina yonelik egitimlerde diger egitim bagliklaridir.

Vergi Denetim Kurulu Egitim Grubu tarafindan diizenli ve programli olarak gergeklestirilen egitim-
ler detayli incelenecek oldugunda bunlarin 6nemli bir bolimiiniin meslegin uygulanmasi agsamasinda
gereken mevzuat bilgilerinden olustugu goriilmektedir. Bu baglamda yeni teknolojik degisimler sonu-
cu ortaya ¢ikan yeni denetim teknikleri genel olarak denetim teknikleri egitiminin miifredati i¢erisinde
yer alsa bile genel konu biitlinliigii icinde istenen diizeyde agirlik verilmesi olas1 goriilmemektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir taramas1 incelendiginde; Tiirk vergi sisteminde, vergi denetimi performansimnin incelen-
mesine yonelik gerceklestirilen ulusal ¢aligmalara kronolojik sirada asagidaki gibi yer verilmistir.

Giirdal, Yardimcioglu (2005) calismalarinda, Vergi performans seviyesi etkisi arttikca, faiz disi
fazla miktarinin artacagini agiklamislardir.

Gergek (2009) galismasinda, denetimin temel hedefinin vergi gelirlerini artirmak oldugunu, iilke-
mizde denetimde verimliligini saglamaya yoOnelik bir¢ok uygulamanin hayata gecirilmis oldugunu ve
birtakim adimlar atildigin1 ifade etmistir. Son donemlerde denetim metodolojisini gelistirmek amaciy-
la denetim siirecinin seffaflagmasi1 ve denetim basarisinin Slgiilmesine 6ncelik verilmesi gerektigini
vurgulamistir. Vergi performansinin tespiti, yapilan s6z konusu diizenlemeler ile bunlardan sonug ali-
nip alinmamasi ile sonuglanacagi dnerilerine yer vermistir.

Caner (2012) galismasinda, Gelir idaresi Bagkanligi’nin kurulmasi ile iilkemizde vergi uygula-
malar1 daha 6zerk bir yapiya ulasmig bununla birlikte vergi yonetiminde fiili uygulamada vergi de-
netiminin Maliye Bakanlig1 biinyesinde tutulmasi ve iki basl vergi denetim yapisinin olusmasi ile
sonu¢lanmistir. Yasa koyucunun maliye biirokrasisine orgiitsel miidahalesi VDKB’nin kurulmasinin
ardindaki biirokratik nedenlerden birisidir.
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Ergen ve Kilingkaya (2014) caligmalarinda, hizla artan teknolojik gelismelerden en yiiksek sevi-
yede faydalanilmasi ve is kollarina gore risk degerlemelerinin yapilarak vergi incelemelerinin gercek-
lestirilmesinin, vergi denetim performansinda artisa katki saglayacagi degerlendirmesinde bulunmus-
lardur.

Yoruldu ve Yoruldu (2016) ¢alismalarinda, Tiirkiye’de vergi kayip ve kacaklarinin 6nlenmesinde
vergi denetimi ve muhasebe meslek mensuplarinin roliiniin aragtirmis ve vergi denetimlerinde verim-
liligin yiikseltilmesinde yetkin bir idari yapinin fayda saglayacagi, bunun yolu da muhasebe meslek
mensuplariin egitimler ile yetkinliklerinin artirilmasi ile gergeklestirilebilecegi belirtilmistir.

Ugur (2016) calismasinda, vergi denetimleri etkinliginde risk degerleme siireglerinin kullanilabi-
lecegi ile ilgili olarak Gaziantep hali sektorii 6zelinde bir arastirma gerceklestirmis, vergi miikellef-
lerin faaliyetlerinin is kollar1 ve sektorler itibartyla analiz edilmesi ve karsilagtirilmasi suretiyle riskli
bolgelerin belirlenmesi ve risk degerlemesi ile vergi denetiminin uygulanabilirliginin etkin ve verimli
sonuglar verecegi agiklamalarinda bulunmustur.

Besel (2017) ¢aligmasinda, Vergi Denetim Kurulu Bagkanliginin kurulmasiyla denetim alaninda
yasanan gelismelerin denetimde verimliligin saglanmasina katkilar1 oldugu ifade edilmistir.

Rakici, Aydogdu (2017) ¢aligsmalarinda, vergi verimlilik seviyesinin ekonomik ve finansal 6geler
gibi bir ¢ok degiskenden etkilendigini belirtmistir. Bu kapsamda ilgili gostergelerden calismada faiz
dis1 fazla ve tahsilat tahakkuk orani incelenmistir. Calismanin bulgularina gore, vergi tahakkuk ve
tahsil oraninin yiliksek oranda olmasi, verimli vergi performansinin sonuglarindan birisidir.

Sandalc1 (2019) calismasinda, vergi denetimine iligkin 2001- 2017 yillar1 arasini incelemis ve in-
celenen donemlerde vergi denetimi ile ilgili yapilan degisiklikler dikkatle irdelendiginde, yaygin ve
detayli vergi denetiminde yillar itibariyle verimli bir ilerlemenin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Kostekei ve Sandalc1 (2020) caligmalarinda, Tiirkiye i¢in 1985-2018 yillarini kapsayan yillik ve-
riler kullanilarak vergi denetim orani ile tahakkuk-tahsilat arasindaki iligkiyi zaman serisi analiziyle
incelenmistir. Analiz sonucunda denetim oranindaki %1’lik artigin tahakkuk-tahsilat oranini %5,35
seviyesinde ylikselttigi tespit edilmistir. Caligmanin bulgularina goére, denetim oranindan tahak-
kuk-tahsilat oranina tek tarafli iligkisinin varligina ulasilmistir. Buna gore yapilan vergi inceleme ve
denetimlerinin artmasiyla vergi gelirlerindeki artis ayn1 egilimde ve trend de hareket etmektedir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJIiSi VE BULGULARI

Caligmada, Tiirkiye ekonomisi ve yonetiminde ¢ok dnemli bir rol oynayan Vergi Denetim Kuru-
lu’nun (VDK) vergi denetimi performansi incelenmeye ¢alisilmistir. Bu amagla arastirma kapsaminda
2013-2021 yillarina ait VDK ve Hazine ve Maliye Bakanligi faaliyet raporlarinda yer alan veriler,
CKKYV yontemlerinden TOPSIS yo6ntemi kullanilarak analize tabi tutulmustur. Arastirma kapsamin-
daki VDK ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 Faaliyet Raporlar ilgili kurumlarin internet sitelerinden
elde edilmistir.

TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution) yontemi, Chen ve
Hwang (1992) tarafindan, Yoon ve Hwang (1981) calismalar referans gosterilerek ortaya konulmus
bir CKKV y6ntemidir. Incelenecek secenekler arasinda belli kriterler dogrultusunda, kriter degerleri-
nin maksimum degeri ile minimum degerine olan uzakliklarina goére karsilastirilmasi prensibi {izerine
dayanmaktadir (Cheng-Ru, Lin & Tsai, 2008; Demireli, 2010).

TOPSIS yonteminin uygulanmasinda yer alan adimlar asagidaki gibidir (Behzadien vd., 2012).
1. Adwm: Karar Matrisinin OIusturulmaqE.}.}

Adim: Normalize Matrisin Olusturulmasi (
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Adim: Agwliklandirilmis Normalize Matrisin Olusturulmast ( vii)

Adim: Ideal ( A+ ve Negatif (47) Ideal Céziim Degerlerinin Olusturulmast
Adim: Ideal ve Negatif Ideal Noktalara Olan Uzaklik L : yrlerinin Elde Edilmesi:
Adim: Ideal Coziime Géreli Yakinligin Hesaplanmast (

Adim: Ideal Alternatifin Belirlenmesi

Arastirmanin Bulgular

VDK denetim performansima iligkin, 2013-2021 yillarina ait performanslar TOPSIS yéntemi ile
analiz edilmis ve karsilagtiriimistir. Calismada faaliyet raporlarinda yer verilen 4 kriter degisken kul-
lanilmis olup; kullanilan kriter degiskenlere Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Performans Kriterleri ve Amaglar

KRIiTERLER AMAC
Toplam Inceleme Sayist J =
Tam Inceleme Oram e
Incelenen Miikellef Sayisi J =
Kesilmesi Onerilen Ceza Tutar J =

Arastirmada kullanilan TOPSIS yontemine iliskin uygulama adimlari ise asagidaki gibidir:

1.  Adim Karar Matrisi;

Alternatifier Toplam inceleme Tam inceleme incelenen Miikellef | Kesilmesi Onerilen
Sayisi Orani (%) Sayisi Ceza
VDK(2013) 163.367 20 71.352 19.086.884.477
VDK(2014) 149.047 25 55.284 16.582.633.968
VDK(2015) 159.500 19 58.676 18.843.082.627
VDK(2016) 185.462 22 49.817 15.904.492.736
VDK(2017) 119.026 22 44.182 14.370.585.724
VDK(2018) 135.103 24 44.376 19.862.613.528
VDK(2019) 128.420 26 40.763 23.520.286.333
VDK(2020) 145.202 26 47.597 40.258.714.890
VDK(2021) 211.227 21 54.065 50.748.840.091

2. Adim: Normalize Edilmis Karar Matrisinin Olusturulmasi;

Karar matrisinde yer alan ilgili siitun degerlerinin (*ii }, kareleri toplaminin karekdkiine boliin-
mesiyle karar matrisi normalize hale getirilmektedir. Tlgili degere ait formiil asagida ifade edilmistir.
i *ij
Ti_;l' = —,‘
sza

3. Adim: Agirliklandirilmis Normalize Matrisinin Olusturulmasi;

Bu agamada degerlendirme faktoriine bagli olarak atanmig olan agirlik degerlerin (W), normalize
edilmis degerler ile carpilmasiyla agirliklandirilmis normalize matris olusturulmaktadir. ilgili degere
ait formiil asagida ifade edilmistir.

Elf = H-rE'T

7 ij
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4. Adim: Ideal ve Negatif Ideal Céziim Degerlerinin Olusturulmasi:

Bu agamada pozitif (—4+} ve negatif (A_] ideal ¢oziimleri olusturulmaktadir. Pozitif ideal ¢6ziim,
agirlikli normallestirilmis karar matrisinin en iyi degerlerinden, negatif ideal ¢6ziim en kotii degerle-
rinden olusmaktadir.

5. Adim: Ideal ve Negatif Ideal Noktalara Olan Uzaklik Degerlerinin Elde Edilmesi

Bu adimda, her karar noktasiin (alternatifin) pozitif ideal ¢oziime olan uzaklig 5*ve negatif
ideal ¢6ziime olan uzakhigi 3~ degeri hesaplanmakta olup; ilgili degerlere ait formiiller asagida ifade
edilmistir.

Ideal uzaklik:

.
‘S‘z+ = ‘le;'!:j_{_vz'j - l‘3;1+]

Negatif ideal uzaklik:
o . _
5:’ = ﬂlz;'z:l{.uij - Lf;u' }

6.  Adim: Ideal Coziime Goreli Yakinligin Hesaplanmast:

Bu adimda alternatifler arasinda ideal ¢oziime gore goreli yakinlik degerini ifade eden C degeri
hesaplanmakta olup; ilgili degere ait formiil asagida ifade edilmistir.
Ci =57 /(5750
0<Ci<q

7. Adim: Ideal Alternatifin Belirlenmesi:

Alternatifler ﬂ':: Siralama
VDK(2021) 0,790 1
VDK(2020) 0,584 2
VDK(2013) 0,351 3
VDK(2019) 0,264 4
VDK(2015) 0,262 5
VDK(2016) 0,258 6
VDK(2014) 0,242 7
VDK(2018) 0.193 8
VDK(2017) 0,085 9

TOPSIS yontemi kullanilarak 2013-2021 yillarina ait hesaplanan degerler dogrultusunda; Arastir-
manin sonucuna gore 2021 yili, VDK’ nin vergi denetimi performansi agisindan en etkin oldugu yil
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SONUC VE ONERILER

VDK vergi denetimi performansina yonelik yapilan TOPSIS analiz bulgularindan da net olarak
ortaya ¢iktig1 iizere Ozellikle son yillarda dijitallesmenin vergi uygulamalarinda ve vergi denetim-
lerinde yogun olarak kullanilmasi vergi denetimlerinin performansini artirmistir. Ozellikle incele-
necek beyannamelerin se¢iminden baslayarak uygulanacak inceleme tekniklerine ve hatta bulunan
bulgularin tutanak ve raporlara yansitma asamasina kadar etkin olarak kullanilan yeni teknolojik
gelismeler performansa olumlu katkilar saglamistir. Analiz sonuglarinda bu etki net olarak goriil-
mektedir.
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Vergi Denetim Kurulu Denetim Performansinin Topsis Yontemi ile Arlalizi ve
Vergi Denetim Kurulu Egitimlerinin Etkinligine Yonelik Oneriler

Bu baglamda vergi denetiminde performansi artiran ve artiracak olan diger 6nemli bir konu da ver-
gi inceleme elemanlarinin bu teknolojik degisimleri takip ve kullanma yetkinliklerinin saglanmasidir.
Ozellikle teknolojik degisimleri i¢inde barindiran yeni vergi inceleme teknikleri belirli diizeyde yeni
bilgilerin 6grenilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu zorunlulukta Vergi Denetim Kurulu’nda teknolojik
gelismeleri ve yeni denetim tekniklerini kapsayan stirekli egitimlerin diizenlenmesinin dnemini ortaya
¢ikarmaktadir.

Ozellikle dijital temelli denetim tekniklerinin bircogu uygulama asamasinda ayni1 zamanda ilave
teknoloji ve istatistik bilgilerine de ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum da teknoloji tabanli yeni denetim
tekniklerinin genel egitim kapsamindan ayristirilarak tamamen ayr1 bir kategoride degerlendirilme-
sinin zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Ayr1 bir kategoride verilecek egitimlerin iki agamada ele
alimmas1 6nerilmektedir. Birinci asamada yeni teknolojik gelismelerin ele alindigi ve yetkinlik kazan-
maya yonelik egimlerin verildigi bolim. Ayni zaman bu boliimde uygulanacak denetim tekniklerine
iliskin istatistik bilgilerine iliskin egitimler de bu kisimda verilmelidir. ikinci boliimde ise, teknoloji
ve dijitallesmeye bagli olarak ortaya ¢ikan yeni denetim tekniklerinin egitiminin verildigi bolimdiir.
Bu béliimde yeni denetim teknikleri uygulamali olarak anlatilarak vergi inceleme elemanlarinin yeni
denetim tekniklerine hakim olmasi saglanabilecektir. Bu kapsamda onerilen egitim baslig1 ve miifre-
dat1 asagidaki gibidir.

v Bilgi Teknolojileri ve Teknolojiye Dayali Vergi inceleme Teknikleri
v Bilgi Teknolojileri

v Teknolojiye Dayali Vergi Inceleme Tekniklerine Genel Bakis

v Dijital Analiz

v Istatistik Temelli Vergi Inceleme Teknikleri

Olusturulacak egitim bagliklar1 altina degisen teknolojilere gore ortaya ¢ikan yeni denetim teknik-
leri siirekli eklenebilecek bir yapiya kavusturulmalidir. Ayrica belirtilen egitim sadece vergi miifettis-
lerinin yetistirilme agamasinda degil ayn1 zamanda kidemli miifettislerin yeni denetim tekniklerine
hakim olmalar1 amaciyla da verilmelidir.

Vergi mevzuat1 dinamik bir yapiya sahiptir. Bu yapisi geregi bugiin gegerli olan kanuni diizen-
lemeler bir sonraki donem farklilagabilmektedir. Bu nedenle kanuni 6lgiilere uygunluk kapsaminda
yapilacak tespit ve incelemeler incelenen doneme iligkin eksiksiz bir mevzuat bilgisini gerektirir. Bu
ise vergi inceleme elemaninin mevcut ve degisen mevzuat hakkinda siirekli bilgi sahibi olmasini zo-
runlu kilar. Bu zorunluluk vergi inceleme elemaninin kendi bireysel ¢abasi ile karsilanabilecek olsa da
siirekli ve diizenli yapilacak i¢ egitimlerle bilgi eksiklerinin tamamlanmas1 vergi denetiminde perfor-
mansa direkt etki yapacaktir.

Vergi Denetim Kurulu gelisen teknolojik imkanlar1 da etkin bir sekilde kullanarak vergi denetimin-
de performansi artiracak bu egitimleri online ve offline sekilde gerceklestirebilir. Hatta verilen egitim-
ler yine teknolojiler kullanilarak istenildigi anda tekrarlanabilecek ve bireysel olarak da erisilebilecek
sekilde depolanabilir. Kullanicilarin erigsimine agilacak bu egitim setleri sayesinde vergi inceleme ele-
manlar1 ihtiya¢ duyduklar: egitimlere istedikleri zaman erigebilecektir.

Sonug olarak Vergi Denetim Kurulu tarafindan online veya offline olarak verilecek egitimlerle
birlikte vergi inceleme elemanlar1 giincel vergi mevzuatina hakim, yeni teknolojiler ve yeni vergi
inceleme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. Bu bilgilerin vergi incelemelerine yansitilmasi
sonucunda ise vergi denetiminde performans artigi tartigmasiz ve kalici olacaktir.
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MUHASEBE EGiTiMINDE ENTEGRE RAPORLAMA:
TURKIYE’DEKI UNIVERSITELERE ILiSKIN BIR
ARASTIRMA

Safak AGDENIZ"
Tun¢ KOSE*

OZET

Giliniimiiz muhasebe egitiminin, yasanan gelismelere 6ncii olmasi ve miifredatinin ¢agin gereksinimle-
rini karsilayacak sekilde diizenlenmesi bir ihtiyac olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Entegre raporlama, son 10
yildir yayginlasan ve giderek kabul gdren bir kurumsal raporlama tiirli olarak muhasebenin yeni uzmanlik
alanlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Uluslararasi muhasebe kuruluglar1 tarafindan da desteklenen
entegre raporlama, bu kuruluslarin egitim miifredatlarina da girmistir. Bu kapsamda caligmanin ana ama-
c1, entegre raporlama egitimi ile ilgili Tiirkiye’ye iliskin mevcut durum degerlendirmesi yapmak olarak
belirlenmigtir. Belirlenen bu ama¢ dogrultusunda Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinin lisans ve
lisansiistii programlarinda entegre raporlamaya iliskin derslerin verilip verilmedigi igerik analizi yontemi
ile incelenmistir. Calisma kapsamina alinan 162 {iniversiteden sadece 18 {iniversitede entegre raporlama
veya entegre raporlamay1 iceren dersler verildigi belirlenmistir. Dogrudan entegre raporlama dersi veren
tiniversiteler incelendiginde ise; 2 iiniversitede lisans, 3 iiniversitede doktora, 5 tiniversitede ise yliksek
lisans diizeyinde entegre raporlama dersleri verildigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Raporlama, Entegre Raporlama, Muhasebe Egitimi

INTEGRATED REPORTING IN ACCOUNTING EDUCATION: A RESEARCH ON
UNIVERSITIES IN TURKEY

ABSTRACT

It is a necessity for today’s accounting education to be a pioneer in the developments experienced and
to organize its curriculum in a way that meets the needs of the age. Integrated reporting is accepted as one
of the new expertise areas of accounting as a type of corporate reporting that has become widespread and
increasingly accepted in the last 10 years. Integrated reporting, which is also supported by international
accounting institutions, has also entered the education curricula of these institutions. In this context, the
main purpose of the study has been determined as making an assessment of the current situation regarding
integrated reporting education in Turkey. In line with this determined purpose, it has been examined whether
courses on integrated reporting are given in undergraduate and graduate programs of state and foundation
universities in Turkey. It has been determined that only 18 universities out of 162 universities included in
the study offer integrated reporting or courses including integrated reporting. When the universities that
offer integrated reporting courses are examined; It has been determined that integrated reporting courses are
given at the undergraduate level in 2 universities, at the doctorate level in 3 universities, and at the graduate
level in 5 universities.

Keywords: Corporate Reporting, Integrated Reporting, Accounting Education
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GIRIS

Geleneksel muhasebeden beklenen bilgi verme iglevi, kurumsal raporlama araciligtyla saglanmak-
tadir. Kurumsal raporlama kapsamindaki finansal tablolar, muhasebe bilgi sistemi iginde kaydedilen
ve toplanan bilgilerin, belirli zaman araliklariyla menfaat sahiplerine iletilmesini saglayan araglar ola-
rak degerlendirilmektedir (Akdogan ve Tenker, 2010, s. 4). Bu baglamda finansal tablolar, yillar boyu
birer bilgi verme araci olarak goérev yapmustir. Yillar icinde yasanan gelismeler ile birlikte menfaat

sahiplerinin finansal raporlardan beklentilerinin de degistigi goriilmektedir.

Ozellikle son yillarda yasanan kriz dénemleri; isletmelerin paydaslarla olan iliskilerinde seffaf
ve hesap verebilir olmalarini gerekli kilmig ve bu durum da kurumsal raporlamanin énemini bir kez
daha ortaya koymustur. Giiniimiizde mevcut kurumsal raporlama standartlari, ihtiyaci cevaplamakta
yetersiz kalmakta ve gegmise ait finansal bilgiler, sirketin gelecege yonelik stratejisiyle daha fazla
ilgilenmeye baslayan yatirimeilar agisindan yeterli olmamaktadir (Kose ve Agdeniz, 2021, s. 215). Bu
kapsamda kurumsal raporlama sirasiyla; finansal raporlama, ¢evresel raporlama ve siirdiiriilebilirlik
raporlamasindan entegre raporlamaya dogru evrildigi bir gelisim gdstermistir (Aras ve Sarioglu, 2015,
s. 38). Gelisim silirecinde entegre raporlama, paydas bakis agisini 6n plana ¢ikararak ve uzun vadeli
etkilere odaklanarak sirketlerin siirdiiriilebilirliklerine katki saglayan etkili ve biitiinciil bir ara¢ nite-
ligiyle 6n plana ¢ikmaktadir (K6se ve Agdeniz, 2021, s. 216). Entegre rapor; isletmenin finansal ve
cevresel, sosyal ve yonetisim gibi finansal olmayan performansini tek bir belgede sunan ve agiklayan
rapor olarak tanimlanmaktadir (Eccless ve Saltzman, 2011, s. 57). Entegre raporlama, isletmelerin
yarattiklar1 degeri menfaat sahiplerine daha iyi anlatabilmek ihtiyacinin bir sonucu olarak degerlendi-
rilmektedir (Aras ve Sarioglu, 2015, s. 16).

Giiniimiizde Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (International Integrated Reporting Coun-
cil-ITRC), entegre raporlama alaninda oncii kuruluslardan biridir ve entegre raporlamaya iliskin bir
cergeve belirleyerek kullanicilara sunmustur. Entegre raporlama, Sertifikali Yo6netim Muhasebecileri
Enstitiisii (Chartered Institute of Management Accountants-CIMA), Uluslararas1 Muhasebeciler Fe-
derasyonu (International Federation of Accountants- IFAC), Amerikan Yetkili Kamu Muhasebecileri
Kurumu (American Institute of Certified Public Accountant-AICPA) gibi uluslararast muhasebe kuru-
luslar1 tarafindan da destelenmekte ve entegre raporlama ile ilgili egitimler diizenlemektedirler. 1k &r-
neklerinin 2000°1i yillarin basinda yayinlandig: goériilen entegre raporu, yayimlayan kurulus sayisinin
giin gectikce arttig1 goriilmektedir. Tiirkiye de entegre raporlama yolculugunda yer alan ilk iilkelerden
biridir. IIRC tarafindan hazirlanan ilk ¢ergeve icin Tiirkiye’den iki isletme yer almaktadir. Ayrica 2015
yilinda IIRC tarafindan yliriitiilen ¢alismalarin Tiirkiye ayag: i¢in Entegre Raporlama Tiirkiye Ag1
(ERTA) kurularak faaliyetlerine devam etmektedir. Tiirkiye’de 2015 yilinda ilk 6rneginin goriildiigi
entegre raporlama sayisi, giin gectik¢e artmaktadir.

Cagdas bir muhasebe egitiminin her gegen giin gelisen ve degisen ihtiyaglara cevap verebilir bir
miifredat sunmasi, muhasebe mesleginin siirdiiriilebilirligini etkileyen 6nemli bir faktor olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Diinya ¢apindaki isletme okullar1 igin en énemli akreditasyon kurulusu olan Isletme
Okullarin1 Gelistirme Dernegi (Association to Advance Collegiate Schools of Business’s-AACSB In-
ternational), standartlarinda ve akreditasyon felsefesinde entegre raporlamaya atifta bulunmustur. Bu
baglamda entegre raporlamanin, kiiresel anlamda daha taninir hale gelmesi ve kullaniminin artmasiyla
birlikte muhasebe egitimi miifredatinda yer almasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Entegre raporlamanin muhasebe miifredatina dahil edilmesiyle ilgili ulusal ve uluslararasi litera-
tiir taramasinda ¢ok fazla bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin genellikle
stirdiiriilebilirligin muhasebe miifredatina eklenmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar oldugu goriilmektedir
(Dyaball ve Thomson, 2013; Botes vd., 2014; Pippin vd., 2016; Mburayi ve Wall, 2018, Yiiksel, 2020).
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Entegre raporlamanin, muhasebe miifredatina eklenmesi ile ilgili yapilan ilk ¢alismalardan biri
olan Owen (2013), ACCA tarafindan hazirlanan yeni miifredat kapsaminda entegre raporlamanin mu-
hasebe egitiminde ele alinmasini irdelemistir. Ruiz (2013) ise, Owen tarafindan yapilan calismay1
stirdiiriilebilirlik ile entegre raporlama iliskisinin ele alinmas1 ve sadece entegre raporlama degil ayni
zamanda siirdiiriilebilirlik muhasebesinin de dahil edilmesi gerektigi yoniinde desteklemistir. Baba-
jide vd. (2015) calismalarinda; entegre raporlamanin yonetim muhasebesi miifredatina dahil edilip
edilmedigini incelemislerdir. Bu amagla, Nijerya’da yedi farkli sektérden muhasebecilere anket uy-
gulamislar ve entegre raporlamanin yonetim muhasebesi miifredatina eklenmesi yoniinde bir sonuca
ulagmislardir. Ibiamke ve Ajekwe (2020) tarafindan yapilan ¢alismada ise, entegre raporlamanin Ni-
jerya’da tiniversite muhasebe miifredatlarina eklenmesi i¢in onerilerde bulunulmustur. Bu ¢aligmada
ise entegre raporlama egitiminin mevcut durumu tespit edilmeye ¢aligilmistir. Calismada Tiirkiye’de
yiiksek 6gretim kurumlarinda entegre raporlamaya iligkin ders verilip verilmedigi tespit edilerek en-
tegre raporlama egitimi farkindaliginin ortaya konulmasi amaglanmustir.

Bu kapsamda ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de faaliyet gosteren yiiksek dgretim kurumlarinda en-
tegre raporlamaya iliskin verilen derslerin bir degerlendirilmesi olarak belirlenmistir. Calismada 6n-
celikle, entegre raporlama kavramsal olarak ele alinarak, Tiirkiye’de entegre raporlama yolculugu ve
giiniimiizdeki konumu degerlendirilmistir. Tkinci béliimde, entegre raporlama egitimi hakkinda bilgi
verilmistir. Ugilincii boliimde ise, Tiirkiye’de iiniversitelerde verilen entegre raporlama dersleri hak-
kinda arastirma ve bulgulara yer verilmistir.

1. ENTEGRE RAPORLAMA

Entegre raporlama kavrami, 6zellikle son 10 yildir daha ¢ok kullanilmasina ragmen kokeni 1970’1i
yillarda Birlegik Krallik Muhasebe Standartlart Yonetim  Komitesi (UK Accounting Standards
Steering Committe) tarafindan yayimnlanan “The Corporate Report” baslikli yayma dayanmaktadir
(Owen, 2013, s. 341). Bugiinkii anlamda ise, Mervyn King tarafindan 2009 yilinda yazilan King III
Raporu’dur (Eccless ve Saltzman, 2011, s.57). Bilinen ilk entegre rapor, 2002 yilinda Novozyms adin-
da bir Danimarka firmasi tarafindan yaymlanmigtir (Eccless ve Saltzman, 2011, s. 58). Novozymes
ve entegre raporlamay1 benimseyen ilk isletmelerin entegre raporlari, her isletmenin, menfaat sahip-
lerinin isletme hakkindaki anlayislarini en iyi sekilde gelistirecek icerigin ne oldugu konusundaki
diislincelerini yansitmaktadir ancak s6z konusu bu raporlarin herhangi bir rehber, genel kabul goérmiis
standart ya da ortak bir ¢erceveye gore hazirlanmadigi goriilmektedir (Eccless vd., 2019, s. 2).

2. ENTEGRE RAPORLAMA EGIiTiMi

AACSB uluslararasi bir akreditasyon kurulusudur. AACSB, isletme alaninda akreditasyon saglar-
ken 1981 yilindan itibaren muhasebe programlarini da akredite etmeye baglamis ve bu alanda stan-
dartlar yayimlamistir. AACSB muhasebe standartlar1 8 adet olup, en son revizyon ise 2021 yilinda
yapilmistir. Bu standartlardan 4. Standart asagida verilmistir (AACSB, 2021, s.16).

“Muhasebe egitimi miifredati, her muhasebe derecesi programi i¢in mesleki beklenti ve gerek-
sinimlere uygundur. Muhasebe akademik birimi, 6grenim hedeflerine ulagmak amaciyla lisans
programi miifredatini tasarlamak, sunmak ve gelistirmek ve lisans programi 6grenme hedefleri-
ne ulasildigini gostermek iizere lisans programi ogrenim hedeflerini belirlemek ve revize etmek
igin iyi belgelenmis, sistematik siirecler kullanir.”

AACSB standard1 ve muhasebe mesleginin siirdiiriilebilirligi geregi, ¢agdas bir muhasebe egiti-
minde miifredatin ¢agin gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlenmesi 6nemlilik arz etmektedir.
Bu noktada, tiim Diinya’da giderek artan entegre raporlama farkindalig1 entegre raporlamanin muha-
sebe miifredat1 icinde yer almasinin gerekliligini ortaya koyan 6nemli bir gelisme olarak karsimiza
cikmaktadir. Entegre raporlamanin hazirlanabilmesi meslek mensuplarinda agagida vurgulanan yeni
mubhasebe yeterlilik ve yetkinliklerini gerektirmektedir (Owen, 2013, s. 350; Ruiz, 2013, s. 360):

163



40. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

¢ Kurumsal temel faaliyetleri, yonetisim yapilarini, is modellerini gdzden gecirmek ve paydas
degerleri yaratmak,

* Finansal, sosyal, ¢cevresel, ekonomik, yonetisim risklerini ve firsatlarin1 degerlendirmek,
¢ Siirdiiriilebilirlik perspektifinden stratejik hedeflerin degerlendirilmesi,

e Siirdiiriilebilirlik ile ilgili hedeflerine ulagsmak i¢in kurumsal temel yetkinlikleri degerlendir-
mek ve kisa, orta ve uzun vadeli temel performans gostergelerini (Key Performance Indica-
tors-KPI’lar) izlemek,

» Siirdiiriilebilir performansin muhasebelestirilmesi, kilit paydaslar {izerindeki maddi sosyal,
cevresel, ekonomik ve finansal etkilerinin finansal ve finansal olmayan KPI’larini kullanmak
ve st diizey yOnetici ticretlerinin performansla uyumunu agiklamak.

Yukarida sayilan bu yetkinlikler ve yeterlilikler i¢in entegre raporlama ve entegre raporlama ilke-
leri, miifredat gelistiricilere, ¢agdas bir muhasebe ders iceriginin, entegre bir raporun onerilen kilit
unsurlartyla ilgili 6grenme ¢iktilarini igermesi gerektigini dnermektedir (Owen, 2013, s. 349).

3. TURKIYE’DEKI UNIiVERSITELERDE ENTEGRE RAPORLAMA DERSI
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Diinya’da yasanan gelismeler sonucunda muhasebe profesyonellerinin sahip olmasi gereken te-
mel bilgilerin iiniversitelerde muhasebe egitimleri ile verilmesi beklenmektedir. Entegre raporlama
kullanimi, hem ulusal hem de uluslararasi alanda giderek artmaktadir. Bu nedenle, muhasebe egitimi
alan Ogrencilerin bu yeni finansal raporlama hakkinda bilgi sahibi olmasi 6nemli bir husustur. Bu
kapsamda c¢aligmanin temel amaci, Tiirkiye’deki {iniversitelerde entegre raporlama dersine iliskin bir
degerlendirme yapmaktir. Caligma ile {iniversitelerin, yeni finansal raporlama uygulamalar1 hakkinda
farkindaliklarinin artacagi beklenmektedir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Caligmanin belirlenen amacina yonelik olarak, Tiirkiye’de faaliyet gosteren {iniversitelerin lisans
ve lisansiistli programlarinin ders igerikleri incelenmistir. Bu kapsamda ¢aligmanin evreni, Tiirkiye’de
faaliyet gosteren iiniversiteler olarak belirlenmistir. Caligmanin yapildig: tarih itibariyle Tiirkiye’de
toplam 207 iiniversite bulunmaktadir. Bunlarin 129’u devlet iiniversitesi, 74’1 vakif {iniversitesi ve
4’ meslek yiliksekokuludur. Bu 207 {iniversiteden; 4 meslek yiiksek okulu ¢alisma kapsamina dahil
edilmemistir. Ayrica 41 tniversitede, ¢alismada incelenen boliimler yer almadigindan ya da ders ige-
riklerine ulagilamadigindan kapsam dis1 birakilmigtir. Dolayisiyla ¢alismaya toplamda 162 iiniversite
dahil edilmistir.

Calismada, gerekli veriler igerik analizi yontemi ile elde edilmistir. Igerik analizi yazili ve sozlii
materyallerin sayillagtirilmast siireci olarak tanimlanmaktadir ve sonuglar genellikle frekans ve/veya
yiizde tablolar1 seklinde sunulur (Balci, 2015:220). Entegre raporlama dersine iliskin veriler, Yiikse-
kogretim Kurulu’nun resmi web sayfasinda verilen devlet ve vakif iiniversitelerinin internet sayfala-
rinda yer alan ders iceriklerinden elde edilmistir. Caligmada; tiniversitelerin lisans, yiiksek lisans ve
doktora derecelerindeki dersleri incelenmistir. Calismaya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan asagidaki
boliimler dahil edilmistir:

 Isletme boliimi,
+ Isletme yiiksek lisans (Tezli -Tezsiz),

o [sletme doktora,
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¢ Muhasebe Finansman Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz),

¢ Mubhasebe Finansman Doktora,

¢ Muhasebe Denetim Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz),

¢  Muhasebe Denetim Doktora,

¢ Mubhasebe ve Finansal Yo6netim Yiiksek Lisans,

¢ Uluslararasi Finansal Raporlama ve Analiz Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz).

3.3. Arastirma Bulgular

Tablo 1°de entegre raporlama dersi ve ders igeriginde entegre raporlamaya yer veren iiniversiteler

verilmistir.

Tablo 1:Entegre Raporlama veya Entegre Raporlama igeren Derslerin Verildigi Universiteler

Universite Ad1 Statiisii

1. Bursa Uludag Universitesi Devlet
2. Marmara Universitesi Devlet
3. Izmir Demokrasi Universitesi Devlet
4. Eskisehir Osmangazi Universitesi Devlet
5. Siileyman Demirel Universitesi Devlet
6. Yildiz Teknik Universitesi Devlet
7. Giimiishane Universitesi Devlet
8. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Devlet
9. Izmir Bakirgay Universitesi Devlet
10. | Bilecik Seyh Edebali Universitesi Devlet
11. Yozgat Bozok Universitesi Devlet
12. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Devlet
13. | Atatiirk Universitesi Devlet
14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Devlet
15. | Tarsus Universitesi Devlet
16. Atilim Universitesi Vakif

17. Izmir Ekonomi Universitesi Vakif

18. | Baskent Universitesi Vakif

Tablo 1°de goriilecegi lizere; 15 devlet ve 3 vakif liniversitesi olmak iizere toplamda 18 iiniversite-
de entegre raporlama veya entegre raporlamayi iceren dersler verilmektedir.

SONUC

Kurumsal raporlama, menfaat sahiplerinin beklentileri dogrultusunda sekillenmektedir. Finansal
raporlama ile baglayan kurumsal raporlama, menfaat sahiplerinin bilgi ihtiyag¢larini karsilamada yeter-
siz kaldigindan sirasiyla finansal raporlama, ¢evresel raporlama ve siirdiiriilebilirlik raporlamasindan
entegre raporlamaya dogru evrildigi bir gelisim gostermistir. Entegre raporlama, igletmelerin finansal
ve finansal olmayan bilgilerini tek bir raporda, kisa ve 6z bi¢imde menfaat sahiplerine sunmay1 amag-
layan bir rapor tiirii olarak degerlendirilmektedir. Entegre rapor, bugiin bir¢ok iilkede ¢ok sayida sirket
tarafindan kullanilan bir raporlama yontemi haline gelmistir.

Cagdas bir muhasebe egitiminde entegre raporlamanin muhasebe miifredati iginde yer almasit mu-
hasebe mesleginin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nem arz etmektedir. Yapilan arastirmalarda, ulusla-
rarasi muhasebe kuruluglarinin da entegre raporlama egitimini destekledigi ve egitim miifredatlarina
dahil ettikleri goriilmektedir.
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Bu ¢alismada, Tiirkiye’deki tiniversitelerde entegre raporlama dersine iligkin bir degerlendirme ya-
pilmistir. Caligmanin belirlenen amacina yonelik olarak, Tiirkiye’de faaliyet gdsteren iiniversitelerin
lisans ve lisansiistil programlarinin ders igerikleri incelenmistir. Caligmaya toplamda 162 {iniversite
dahil edilmistir. Caligmada, gerekli veriler icerik analizi yontemi ile elde edilmistir. Yapilan incele-
mede; 162 tiniversiteden sadece 18 {iniversitede entegre raporlama veya entegre raporlamayi igeren
dersler verildigi belirlenmistir. Dogrudan entegre raporlama dersi veren iiniversiteler incelendiginde
ise; 2 Uiniversitede lisans, 3 iiniversitede doktora, 5 {iniversitede ise yiiksek lisans diizeyinde entegre
raporlama dersleri verildigi tespit edilen ana basliklardir. Bu alanda yapilacak sonraki arastirmalarda
farkl1 {ilkelerde yer alan liniversitelerde entegre raporlama dersleri incelenerek Tiirkiye nin entegre
raporlama egitimi konusundaki durumu karsilastirmali olarak degerlendirilebilir.
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OZET

Geleneksel muhasebe yapisi kurumsal siirdiiriilebilirlik konusunda isletme paydaslarinin beklentile-
rine yeterince cevap verememektedir. Bu sebeple siirdiiriilebilirligi de goz oniine alan siirdiiriilebilirlik
muhasebesi, ¢cevre muhasebesi, entegre raporlama gibi yeni muhasebe yaklagimlari ortaya ¢ikmigtir. Do-
layisiyla siirdiiriilebilirlik kavraminin muhasebeye entegrasyonu ile muhasebe egitiminden beklentiler de
degismistir. Buradan hareketle ¢aligsmada, {iniversite derecelendirme kuruluslari arasinda yer alan Times
Yiiksekdgretim Kurulusu’nun 2021 yili i¢in belirledigi egitim-6gretim kategorisi, Muhasebe ve Finansman
alani diinya siralamasinda yer alan ilk 25 iiniversite ile bu siralamada yer alan Tiirk {iniversitelerinin ilk
25’1 tespit edilmis ve miifredatlarindaki siirdiiriilebilirlik ve tiirevleri ile ilgili derslerin varligi dokiiman
analizi yontemiyle incelenmistir. Arastirmada iiniversitelerin Isletme, Y6netim, Muhasebe ve Finansman
boéliimlerinin lisans, yliksek lisans ve doktora miifredatlar1 analiz edilmis, ardindan Tiirkiye ve diger iilke
iniversiteleri karsilastirilmigtir. Elde edilen verilere gore, siirdiiriilebilirlik konusunda igletme, yonetim ve
muhasebe alaninda egitim veren yabanci iiniversitelerin ders miifredatlarinda eksiklikler oldugu, Tiirk {ini-
versitelerinde ise bu eksikligin ¢ok daha dikkat ¢ekici oldugu disiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Siirdiiriilebilirlik, Stirdiiriilebilirlik Egitimi, Dokiiman Analizi

THE PLACE OF SUSTAINABILITY IN BUSINESS MANAGEMENT AND
ACCOUNTING EDUCATION: COMPARISON OF CURRICULUM OF TURKEY
AND OTHER COUNTRY UNIVERSITIES BY DOCUMENT ANALYSIS

ABSTRACT

The traditional accounting structure is adequate to the expectations of business stakeholders regarding
corporate sustainability cannot answer. For this reason, new accounting approaches such as sustainability
accounting, environmental accounting, and integrated reporting have emerged that also take sustainability
into account. Therefore, with the integration of the concept of sustainability into accounting, the expectations
of accounting education have also changed. From this point of view, in the study, the education category
determined by the Times Higher Education Institution, which is among the university rating agencies, for
2021, the first 25 universities in the world ranking in the field of Accounting and Finance, and the first 25

*  Ogr. Gor. Dr., Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Muratl Meslek Yiiksekokulu, iergun@nku.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0002-4958-4815

**  Dr., MEB, zelihabilmez@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0002-7514-1006
*#* Dr. Ogr. Uyesi, Hali¢ Universitesi, Isletme Fakiiltesi, iremozcan@halic.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-0991-3848

167



40. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

of the Turkish universities in this ranking were determined and their curriculums were determined. The
document analysis method examined the existence of courses related to sustainability and its derivatives.
In the research, the undergraduate, graduate, and doctoral curricula of the Business Administration,
Management, Accounting, and Finance departments of the universities were analyzed, and then the
world and Turkish universities were compared. According to the data obtained, it is thought that there are
deficiencies in the curriculum of foreign universities that provide education on sustainability in business,
management, and accounting, and this deficiency is much more striking in Turkish universities.

Keywords: Accounting Education, Sustainability, Sustainability Education, Document Analysis

GIiRiS

Gilinlimiizde meydana gelen pek ¢ok dogal felaket, kiiresel iklim krizi ile iliskilendirilmektedir.
Daha onceleri yasanacagi ifade edilen dogal felaketler, artik gelecekte yasanacagi ifade edilen bir teori
olmaktan ¢ikip, su anda gergeklesmektedir (Ettinger vd., 2021:345). 2021 yili Covid-19 ve kiiresel
iklim krizinin etkilerinin g6zle goriiliir bicimde yasandig: bir y1l olmus ve maliyetinin tiim diinya i¢in
¢ok agir oldugu herkesce kabul edilmistir. Ancak bu yasananlar siirpriz degil, beklenen bir sonugtur
(Bruyninckx, 2021).

Kiiresel iklim degisikligi, insan etkinlikleri ile atmosfere salinan sera gazi birikimlerindeki hizli
artis nedeniyle iklimde meydana gelen degisiklikler olarak tanimlanmaktadir (Sultanoglu ve Ozerhan,
2020:177). Dogal bir sekilde gergeklesmeyen kiiresel iklim degisikligi son yillarda bir kriz haline
doniismiis ve sonuclar1 Covid-19 kiiresel salgini ile birlikte tehlikenin boyutunun daha fazla anlasil-
masina sebep olmustur. Kapitalizmin hizla yiikselmesi ve kiiresel iklim krizi arasinda dogru orantili
bir iligki s6z konusudur. (Yalgin, 2021:112-113). Sanayi Devriminden itibaren insan faaliyetleri nedeni
ile atmosfer ve yer yiizii 1s1s1 siirekli yiikselmeye baglamistir (IPCC, 2021: A.1.2). Birlesmis Milletler
(BM) biinyesinde yapilan Hiikiimetler Arasi iklim Degisikligi Panelinin (IPCC) 2021 y1li raporunda,
kiiresel iklim sisteminin diinyanin her yerinde binlerce yildir hi¢ goriilmedigi kadar kétiilestigi bildi-
rilmistir (IPCC, 2021:8). Kirmiz1 kodla yayinlanan bu raporda bu kétiilesmenin sebebi olarak insan
faaliyetlerine vurgu yapilmistir (Euronews, 2021).

Stirdiiriilebilir kalkinma, Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Komisyonunda “Gelecek nesil-
lerin ihtiyaglarindan 6diin vermeksizin giiniimiiziin ihtiyaclarini karsilayan kalkinma modeli” olarak
tanimlanmaktadir (United Nations World Comission on Environment and Devolepment, 1987). An-
cak kiiresel iklim krizini yagamakta olan diinyamizda son yillarda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi,
nedenleri ve sonuglari ile degerlendirildiginde artik gezegenin siirlarinin zorlandigini ve siirdiiriile-
mez hale geldigini tiim insanliga agik¢a gostermektedir (Kardesoglu ve Yazici, 2021:114). The World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) (2020), koronaviriis doneminin, iilkelerin
bazi hata ve eksikliklerini ortaya ¢ikardigina vurgu yapmaktadir. Tespit edilen bu hata ve eksiklikler,
stirdiiriilebilirlik gibi finansal olmayan konularin yeterince dikkate alinmamasindan kaynaklanmakta-
dir (Lodhia, Sharma ve Low, 2021:187). Giiniimiizde siirdiiriilebilir kalkinmanin, sosyal ve ¢evresel
konular dikkate alarak, politika yapicilar, orgiitler ve kisisel diizeyde ele alinmasi gereken karmagik
bir kavram olarak ortaya ¢ikmasi nedeni ile siirdiiriilebilirlik muhasebesi de muhasebe literatiiriinde
biiyliyen bir etkiye sahiptir (Gray, 2010:47).

Siirdiiriilebilir kalkinma kavraminin isletme diizeyinde ele alinmasina kurumsal siirdiiriilebilirlik
adi1 verilmektedir (Signitzer ve Prex1,2008:2). Hissedarlar, ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler gibi dog-
rudan veya dolayl olarak isletme paydaslar1 olan kisi ve kurumlarin ihtiyaglarinin, isletmeler tarafin-
dan, gelecekteki potansiyel paydas ihtiyaclarindan 6diin vermeksizin kargilanmasi kurumsal siirdiirii-
lebilirlik olarak ifade edilmektedir (Dyllick ve Hockerts, 2002:131). Muhasebenin temel ilkelerinden
siireklilik kavrami geregince baski gruplarinin ihtiyaglarinin isletmeler tarafindan siirekli olarak kar-
stlanacagi kabul edilmektedir. Ancak son yillarda yasanan pandemi ve asir1 doga olaylart, isletmelerin
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siirekliligini korumalarinin bu sartlarda ne kadar riskli oldugunu géstermistir. Isletme yoneticilerinin
siireklilik varsayimini degerlendirirken, ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkileri takip ederek, bu etkilere
iligkin bilgiler tiretmesi gerekmektedir. Ancak geleneksel muhasebe sistemi, hissedarlarin karlarini
maksimize etmeye yonelik ekonomik faaliyetlere odaklanirken, sosyal ve ¢evresel etkilerin dl¢iilme-
sinde yetersiz kalmaktadir (Ttim, 2014:59-60).

Gilinlimiizde, igletmelerin paydaslar1 sadece isletmelerin ne kadar kar ettigini degil, bu karin nasil
elde edildigi bilgisini de 6grenme beklentisindedirler. Kiiresel boyutta yasanmakta olan degisimlere
ek olarak ekonomik, sosyal ve ¢evresel olgularin sirket siirdiirtilebilirligini dogrudan etkiledigi artik
sermaye sahipleri tarafindan da goériilmiistiir. Bu nedenle yeni dénem yatirimeilar siirdiiriilebilir de-
gere yatirim yapmanin Onemini kavramis olarak kisa vadeli finansal performans bilgilerinin yan sira
finansal olmayan performans sonuglarini da 6grenme ihtiyact igerisindedirler (Sultanoglu ve Akdo-
gan, 2020:21). Bu ihtiyaci karsilamak ve geleneksel raporlamanin eksikliklerini gidermek amaciyla
gelistirilen kurumsal raporlama sekli entegre raporlama olarak ifade edilmektedir (Alptekin ve Can,
2021:783).

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC); “kendileri ve gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir
yasam standartlar1 ve ¢evre kalitesi arayanlar” olarak tanimladig1 kamuya karsi, muhasebe ¢alisanla-
rinin yaptiklar ¢aligmalarda onlarin yararmi gozetecek bicimde hareket etmeleri gerektigini belirt-
mektedir (IFAC, 2012:2-3). Bu durumda muhasebecilerin kamu yararina hareket ederken, kamunun
siirdiiriilebilirlik konusundaki beklentilerine uygun hareket etmeleri gerektigi soylenebilir. Kurumsal
siirdiiriilebilirlik raporlarinin giivenilirligi konusunda muhasebeci olmayan kisi ve kurumlardan gii-
vence hizmeti alinmaktadir. Ancak muhasebeci olmayan bu profesyonel kurum ve kuruluglar, kamu
¢ikarlarin1 korumak i¢in muhasebeciler ile ayn1 yiikiimliliige sahip degillerdir. Muhasebeciler, ku-
rumsal siirdiiriilebilirlik raporlarinda finansal olmayan bilgilerin de dlciilmesi, raporlanmasi ve de-
netlenmesi konusunda kamu giivenini saglama yiikiimliiliigiine sahiptir (Boulianne, Keddie ve Pos-
taire,2018:329). Bu nedenle muhasebe c¢alisanlarinin kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda siirdiiriilebilirlik
muhasebesi uygulayabilmeleri ve gelecekte meydana gelebilecek ¢evresel sorunlari dnleyebilmele-
ri igin stirdiiriilebilirlik egitimi almig olmalar gerektigi diisiiniilmektedir (Bebbington ve Thomson,
2001:355; Sharma ve Kelly, 2014:142; Lodhia, Sharma ve Low, 2021:193). Pek ¢ok teorisyen, siirdii-
riilebilirlik i¢in insani faaliyetlerin ve diisiinme aligkanliklarinin yeniden yapilandirilmasinin gerekli
oldugu konusunda hemfikirdir. Egitim kurumlari ise siirdiiriilebilirlik i¢in yeniden yapilanma siirecin-
de hayati dneme sahiptir. (Lange ve Kerr, 2013:212).

Stirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik raporlamasinin son derece énemli oldugu giiniimiizde, degi-
sen muhasebe bilgi ve beceri ihtiyaglarini karsilayacak egitimin {iniversitelerde verilip verilmedigi-
nin 6nem arz ettigi diisiincesinden hareketle, calismanin arastirma sorusu;  Universitelerin Isletme,
Yonetim ile Muhasebe ve Finansman bdliimlerinin lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde ders
miifredatlarindaki siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik muhasebesi ile ilgili derslerin varligi hangi
diizeydedir? > seklinde belirlenmistir. Bu amagla, THE Diinya Universiteleri Siralamasi egitim-dgre-
tim kategorisi, Muhasebe ve Finansman alanindaki ilk 25’e giren {iniversiteler ve Tiirkiye’de ilk 25°¢
giren Tiirk {iniversitelerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Isletme, Yénetim ile Muha-
sebe ve Finansman boliimlerinin ders miifredat: siirdiiriilebilirlik konusunun miifredat kapsaminda yer
almasi bakimindan incelenmistir.

Muhasebe egitiminde siirdiiriilebilirligin yeri ile ilgili olarak literatiirde ¢esitli calismalar yer al-
maktadir. Hazelton ve Haigh (2010) tarafindan, siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini lisansiistii muhasebe
miifredatlarina dahil etme iizerine proje gelistirmistir. Avustralya’da bulunan tiniversitelerin lisansiistii
muhasebe programlarinin miifredatlarinda degisiklige gidilmis ve 6grencilerin siirdiiriilebilirligi daha
fazla incelemesini saglayan se¢cmeli bir ders getirilmistir. Ancak elde edilen sonuglara gore 6grenci-
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lerin mesleki yonelimleri, meslek kuruluslarinin geleneksel bakis agis1 ve rekabet halindeki egitim
kurumlarinin yogun miifredat1 siirdiiriilebilirligin kalic1 miifredat degisikligine entegrasyonunu en-
gellemistir.

Zulkifli (2011) mevcut muhasebe egitiminin sosyal ve ¢evresel kaygilarin bir pargas: olan etik
bilincin gelistirilmesinde yetersiz oldugu argiimanindan yola ¢iktig1 ¢alismada, Malezya’daki muha-
sebe egitimcilerinin siirdiiriilebilirlige yonelik bakis agilarini belirlemeyi amaglamistir. 222 egitimci
iizerinden gergeklestirilen anket ¢aligmasinin sonucunda, sosyal ve gevresel farkindaligi arttirmak ve
etik degerlerin agilanmasi i¢in egitimcilerin, siirdiiriilebilirlik egitiminin gerekliligini ortaya koydugu
vurgulanmigtir.

Accounting Education dergisinin 2013 yil1, 22. cilt ve 4. sayist siirdiiriilebilirlik ve muhasebe egi-
timi temalidur. Ilgili say1 igerisinde Gray, Laine ve Contrafatto siirdiiriilebilirlik ile muhasebe ve fi-
nans egitimi arasindaki etkilesimi inceleyen literatiir eksikligini elestirmistir. Bu ¢aligmalarda “The
Elephant in The Classroom” olarak ifade edilen ve gérmezden gelinen gercekler {izerinde odaklanilan
ogretim teknigi kullanilarak sinif igerisinde siirdiiriilebilirlik kavramina nasil yaklasildigi ortaya ko-
yulmustur.

Mburayi ve Wall (2018) siirdiiriilebilirligin isletme boliimii miifredatina entegrasyonunun son
yillarda artan bir ilgi gdrmesinden yola ciktiklar1 ¢calismada, muhasebe ve finans gibi daha nicel
disiplinlere ne Olciide entegre edildigini ve siirecin zorluklarini incelemistir. Arastirma bulgularina
gore siirdiiriilebilirligi miifredata yerlestirme agisindan muhasebe ve finans diger yonetim disip-
linlerinin gerisinde kalmaktadir. Calisma, isletme boliimlerindeki muhasebe ve finans miifredati
baglaminda literatiiriin 6zgiin bir analizini sunmakta ve gelecegin muhasebe ve finans profesyo-
nelleri i¢in silirdiiriilebilirligi miifredata dahil etmenin yeni yollarin1 kesfetmeleri igin bir ¢agrida
bulunmaktadir.

Boulianne, Keddie ve Postaire (2018) Fransa’daki muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilir-
lik konusundaki egitim diizeylerini belirlemeyi amacladiklar1 ¢aligmada ¢esitli paydaslarla goériigmeler
yapmiglardir. Fransiz hiikiimetinin kurumsal siirdiiriilebilirligin raporlanmasini ve denetlenmesini ta-
lep ettigi, ancak hiikiimet tarafindan finanse edilen muhasebe egitim programlarinda siirdiiriilebilirli-
gin kisith bir oranda yer aldigi vurgulanmgtir.

Yiiksel (2020), giiniimiizde stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin tiim operasyonlarin odak nokta-
s1 haline gelmesi ve muhasebe meslek mensuplarindan deger yaratma, degeri koruma ve raporlama
hususundaki beklentilerin artmasi nedeniyle siirdiiriilebilirlik egitiminin énemini ortaya koydugu bir
calisma gerceklestirmistir. Calismada Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlarinin muhasebe boliim ve
programlarinda siirdiiriilebilirlikle ilgili derslerin varlig1 ve sayisi incelenmistir. Maxqda 2020 prog-
rami kullanilarak muhasebe miifredatlar1 igerik analizine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda siirdii-
riilebilirlik ile ilgili ders sayisinin toplam miifredattaki ders sayisinin ¢ok diisiik bir ylizdesine sahip
oldugu belirlenmistir.

Al-Hazaima, Low ve Sharma (2021) tarafindan, siirdiiriilebilirlik egitiminin muhasebe miifredati-
na entegrasyonu konusunda paydas algilari iizerine Urdiin’de 702 paydas ile griismeler yapilmistr.
Paydaslara gore mevcut miifredat gelecegin muhasebecilerinin ve yoneticilerin egitim ihtiyaglarini
siirdiiriilebilirlik perspektifinden karsilayamamaktadir. Arastirma sonucunda paydaslarin siirdiiriilebi-
lirlik egitimini muhasebe miifredatina dahil etmek istedigi ve boylece ¢evresel ve toplumsal etkilerin
yogun sekilde goriildiigii alanlarda yasanan degisikliklere kars1 daha esnek ve daha giiglii yetkinliklere
sahip olunmasina yol agilacagi vurgulanmaistir.

Lodhia, Sharma ve Low (2021) covid salgini dncesi ve sonrast donemlerde siirdiiriilebilirlik ve
mubhasebelestirilmesi lizerine gerceklestirdikleri ¢aligmada, siirdiiriilebilirlik raporlamasinda ortaya
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¢ikan zorluklar1 ele almistir. Gelismekte olan iilkeler i¢in muhasebede hesap verebilirligin iyilestiril-
mesi ve farkindalik eksikligi nedeniyle siirdiiriilebilirlik raporlamasinin 6niindeki engelleri ortadan
kaldirmak adina muhasebe egitiminde siirdiiriilebilirligin 6nemi vurgulanmstir.

1. METODOLOJi

Caligmada, tiniversite derecelendirme kuruluslar1 arasinda yer alan Times Yiiksekdgretim Kuru-
lusu’nun (Times Higher Education-THE) 2021 yil1 siralamasi kullanilarak belirlenen {iniversitelerin
lisans ve lisansiistii miifredatlarindaki siirdiiriilebilirlik ve tiirevi derslere iliskin dokiiman analizi ya-
pilmistir. THE, diinya {iniversite siralamasi1 yapan kuruluslar arasinda derecelendirme 6lgiilerini ay-
ristirmasi ve 0l¢ii ylizdelerine erigim imkani vermesi nedeniyle tercih edilmistir. Kullanilan tiniversite
siralama olgiileri arasinda arastirma, dgretim, atiflar, uluslararasi goriiniim ve sanayi geliri yer almak-
tadir. Bu ¢aligmada, analizin kapsami geregi ve siralama 0Ol¢iisii yiizdesinin yiliksek olmasi nedeniyle
egitim-6gretim kategorisi baz alinmustir.

Nitel arastirma tekniklerinden biri olan dokiiman analizi, basili ve elektronik belge igeriklerini
sistematik olarak analiz etmek icin kullanilmaktadir. Tlgili konu hakkinda bir anlay1s olusturmak ama-
ciyla ampirik bilgi gelistirme, inceleme ve yorumlama siireglerini icermektedir (Corbin ve Strauus,
2008). Yontemin, egitim alaninda, egitim programlari, ders igerikleri, verilen bir egitimin etkilili-
g1 ve egitim uygulamalarinin arastirilmasinda kullanilmaya uygun bulundugu belirtilmektedir (Sak
vd.,2021:232).

Arastirma kapsaminda yer alan {iniversitelerin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Is-
letme ve Yonetim ile Muhasebe ve Finansman bdoliimlerinin ders miifredatlarinda siirdiiriilebilirlik
ve tiirevleri ile ilgili derslerin varlig1 incelenmistir. Calismada ders isimlerinde veya iceriklerinde
siirdiiriilebilirlik, siirdiiriilebilirlik muhasebesi, kurumsal sosyal sorumluluk ve ¢evre muhasebesi
gibi temel anahtar kelimeler arastirilmistir. Ders isimleri degerlendirilirken, isminde ilgili anah-
tar kelimeler olmasa bile, igeriginde siirdiiriilebilirlik bulanan dersler de ¢aligma kapsamina dahil
edilmigstir. Arastirma sonucunda, ¢alisma kapsaminda yer alan Tiirk ve diger iilke tiniversitelerinin
siirdiirtilebilirlik baglaminda miifredat karsilastirmalar1 yapilmig ve elde edilen bulgular yorumlan-
mistir.

2. BULGULAR

THE Diinya Universiteleri Siralamasi egitim-6gretim kategorisine gore alan bazli yapilan calisma-
da diinya siralamasinda ilk 25’1 olugturan {iniversitelerin ders miifredatlarinda siirdiiriilebilirlik ders-
lerinin varlhigi Tablo 1’de, Tiirkiye siralamasinda ilk 25’1 olusturan {iniversitelerin miifredatlarinda
stirdiiriilebilirlik derslerinin varlig1 ise Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 1’de sunuldugu iizere ¢aligma kapsaminda diinya siralamasinda yer alan iiniversitelerin 13’1
Amerika Birlesik Devletleri’nde, 2’si Birlesik Krallik *ta, 2’si Cin’de, 2’si Japonya’da, 1’er tane ise
Rusya, Isvigre, Giiney Kore, Fransa, Kanada ve Singapur’da bulunmaktadir. Diger bir ifade ile diinya
siralamasindaki {iniversitelerin %52’sini Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan iiniversiteler olus-
turmaktadir. Tablo 2 incelendiginde ise Tiirkiye siralamasindaki iiniversitelerin 16’s1 devlet, 9’u vakif
iiniversitesidir. Bir baska ifadeyle incelenen iiniversitelerin %64’l devlet, %36’s1 vakif tiniversitele-
rinden olusmaktadir.

Tablo 1’e gore diinya siralamasindaki {iniversitelerin %64’linde lisans diizeyinde, %72’sinde ytik-
sek lisans diizeyinde ve %16’sinda doktora diizeyinde siirdiiriilebilirlik miifredat: tespit edilmistir.
Bu iiniversitelerden, Harvard ve Duke Universitelerinin lisans ve lisansiistii program miifredatlarinin
tamaminda siirdiiriilebilirlik yer alirken, Chicago Universitesi’nin hicbir egitim diizeyinde siirdiiriile-
bilirlik ile ilgili derslerin bulunmadigi goriilmistiir.
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Tablo 2°de sunuldugu iizere Tiirkiye siralamasindaki tiniversitelerin %44’iinde lisans diizeyinde,
%32’sinde yiiksek lisans diizeyinde ve %12’sinde doktora diizeyinde siirdiiriilebilirlik dersleri bulun-

maktadir. Bu kapsamda incelenen iiniversitelerin, lisans ve lisansiistii program miifredatlarinin ta-
maminda siirdiiriilebilirlik yer alan higbir tiniversite belirlenememesine ek olarak 9 {iniversitede ise
hi¢bir diizeyde siirdiiriilebilirlige iligkin ders olmadigi tespit edilmistir. Diger bir ifade ile Tiirkiye’de

siralamaya giren Uiniversitelerin %36’sinda hicbir diizeyde siirdiiriilebilirlik derslerinin yer almadigi
sOylenebilir. Siirdiiriilebilirlik dersleri bulunan {iniversiteler, lisans diizeyinde 6 devlet ve 5 vakif iini-
versitesi, yiiksek lisans diizeyinde 3 devlet ve 4 vakif liniversitesi, doktora diizeyinde ise 2 devlet ve 1

vakif {iniversitesi olarak tespit edilmistir.

Tablo 1. Diger Ulkelerde Faaliyet Gosteren Universitelerinin Miifredatlarinda Strdurilebilirligin Varlid

Alan Diinya | Genel Diinya Universite Lisans Yl,lkSEk Doktora
Siralamas1 | Siralamasi Lisans

| 3 Harvard University - Harvard Business School- N N N
ABD

2 2 Stanford University-ABD \

3 8 Yale University - School of Management-ABD \

4 | Upiversi?y of Oxford-Said Business School- N N
BIRLESIK KRALLIK

5 5 Massachusetts Institute of Technology-ABD \

6 6 U'niversi'Fy of Cambridge -Judge Business School- N
BIRLESIK KRALLIK

7 23 Peking University-CIN y

8 10 The University of Chicago-ABD

9 36 The University of Tokyo-JAPONYA v

10 20 Tsinghua University-CIN N
University of Pennsylvania- The Wharton School-

11 13 v
ABD

12 17 Columbia University, Business School-ABD \

13 1 University of California, Los Angeles- Berkeley N N
-ABD

14 12 Johns Hopkins University - ABD N

15 20 Duke University-ABD N \ \

16 14 ETH Zurich-ISVICRE N N

17 174 Lomonosov Moscow State University-RUSYA \

18 » The University of Michigan-Ann Arbor - Ross N
School of Business-ABD

19 54 Kyoto University-JAPONYA N

20 26 New York University-ABD \

21 25 National University of Singapore-NUS Business N
School- SINGAPUR

22 18 University of Toronto-KANADA N

23 24 Northwestern University-ABD N N

24 60 Sef)ul National University - Snu Business School- N
GUNEY KORE

25 46 Paris Sciences et Lettres — PSL Research University N
Paris-FRANSA

Miifredatinda Siirdiiriilebilirlik Konusu Bulunan Universite Sayisi 16 18 4
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Tablo 2. Tiirkiye'de Faaliyet Gésteren Universitelerin Miifredatlarinda Sirdiriilebilirligin Varig

Alan Tirkiye Genel Diinya Universite Lisans Yl,lksek Doktora
Siralamasi Siralamasi Lisans
1 801-1000 Orta Dogu Teknik Universitesi \ \
2 401-500 Kog Universitesi N
3 501-600 Hacettepe Universitesi
4 501-600 Sabanci Universitesi
5 801-1000 Istanbul Universitesi V
6 601-800 Bilkent Universitesi \
7 801-1000 Istanbul Teknik Universitesi
8 601-800 Bogazigi Universitesi N N
9 1001+ Ege Universitesi \
10 1001+ Akdeniz Universitesi
11 1001+ Erciyes Universitesi
12 1001+ Bahgeschir Universitesi N
13 1001+ Gebze Teknik Universitesi N
14 801-1000 Karabiik Universitesi N
15 1001+ Diizce Universitesi
16 1001+ Atatiirk Universitesi N
17 1001+ TO.BB ]*?korllomi ve Teknoloji J
Universitesi
18 1001+ Yeditepe Universitesi
19 1001+ Cukurova Universitesi
20 1001+ Marmara Universitesi N
21 601-800 Ozyegin Universitesi N N
22 1001+ Siileyman Demirel Universitesi N
23 1001+ Atilim Universitesi N
24 1001+ Gaziantep Universitesi
25 1001+ Baskent Universitesi N N
Miifredatinda Siirdiiriilebilirlik Konusu Bulunan Universite Sayisi 11 8 3

Tablo 1 ve Tablo 2 karsilastirildiginda lisans diizeyinde diger iilke iiniversitelerinin %64’linde,
Tiirk tiniversitelerin ise %44’ iinde, yiiksek lisans diizeyinde diger iilke iiniversitelerinin %72’sinde,
Tiirk tiniversitelerinin %32’sinde, doktora diizeyinde diger iilke iiniversitelerinin %16’sinda Tiirk tini-
versitelerinin %12’sinde siirdiiriilebilirlige iligkin dersler oldugu belirlenmistir.

SONUC VE ONERILER

Insan etkinlikleri ile atmosfere salinan sera gazi birikimlerindeki hizli artis nedeniyle iklimde mey-
dana gelen degisiklikler olarak tanimlanan kiiresel iklim degisikligi son yillarda bir kriz haline doniis-
miigtiir. [IPCC 2021 yili raporunda, diinyanin kiiresel iklim sisteminin yillardir hi¢ goriilmedigi kadar
kotiilestigi bildirilmis ve kotiilesmenin sebebi olarak insan faaliyetlerine vurgu yapilmistir. Kirmizi
kodla yayinlanan bu raporda, gerekli tiim 6nlemler alinsa bile, kiiresel sicakligin diizene girmesinin
20-30 y1l stirecegi ve hatta baz1 degisimlerin binlerce y1l boyunca geri dondiiriilemeyecegi belirtil-
mektedir. Covid-19 pandemisi de bu krizin boyutunun herkes tarafindan fark edilmesinde etkin rol
oynamistir. Pandemi, nedenleri ve sonuglari ile degerlendirildiginde artik gezegenin sinirlarinin zor-
landigin1 ve siirdiiriilemez hale geldigini tiim insanliga agik¢a gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik kavrami ile birlikte degerlendirildiginde, kiiresel iklim krizi ve sonuglari, islet-
melerin siirekliligini devam ettirmelerinin artik oldukga riskli oldugunu gostermektedir. Bu krize yol
acma ve sonug¢larindan olumsuz etkilenme agisindan isletmeler ve isletme faaliyetleri dikkat ¢ekici-
dir. Isletmelerin siireklilik varsayimi degerlendirilirken, ekonomik, sosyal ve cevresel etkileri takip
edilerek, bu etkilere iliskin bilgiler iiretilmesi 6nem arz etmektedir. Ancak geleneksel muhasebe sis-
temi, hissedarlarin karlarin1 maksimize etmeye yonelik ekonomik faaliyetlere odaklanirken, sosyal
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ve ¢evresel etkilerin dlciilmesinde yetersiz kalmaktadir. Isletmelerin paydaslari, giiniimiizde sadece
isletmelerin ne kadar kar ettigini degil, bu karin nasil elde edildigini de 6grenme beklentisindedirler.
Bu beklentiyi karsilamak i¢in kurumsal raporlamada koklii degisimler meydana gelmistir.

Mubhasebe calisanlariin kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda, gelecekte meydana gelebilecek gevresel
sorunlar1 6nlemeye katkida bulunmalar1 ve siirdiiriilebilirlik muhasebesini uygulayabilmeleri i¢in siir-
diiriilebilirlik egitimi almig olmalarinin 6nemi birgok ¢aligmada belirtilmektedir. Pek ¢ok teorisyen,
stirdiiriilebilirlik i¢in insani faaliyetlerin ve diistinme aligkanliklarinin yeniden yapilandirilmasinin ge-
rekli oldugu konusunda hemfikirdir. Egitim kurumlari ise siirdiiriilebilirlik i¢in yeniden yapilanma sii-
recinde hayati 6neme sahiptir. Bu baglamda, bu konunun, isletme ve muhasebe alaninda egitim veren
tiniversitelerin ders miifredatlarinda ne dlciide yer aldig1 konusu da son derece 6nemlidir. Caligmada
bu amagla THE Diinya Universiteleri Siralamasi egitim-6gretim kategorisi, Muhasebe ve Finansman
alanindaki ilk 25°e giren diinya tiniversiteleri ve ilk 25 tiniversite arasinda yer almamakla birlikte ayn1
kategoride yer alan Tiirk iiniversitelerinden ilk 25’inin lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde
Isletme, Y6netim ile Muhasebe ve Finansman boliimlerinin miifredatlarinda siirdiiriilebilirlik ve tiirev-
leri ile ilgili derslerin bulunup bulunmadig1 dokiiman analizi yontemi ile incelenmis ve ardindan yerli
ve yabanci liniversitelerde siirdiiriilebilirlik miifredati karsilastirilmasi yapilmistir.

Dokiiman analizi sonucunda elde edilen veriler neticesinde, siirdiiriilebilirlik konusunda isletme,
yonetim ve muhasebe konusunda egitim veren yabanci {iniversitelerin ders miifredatlarinda eksiklikler
oldugu, Tiirk iiniversitelerinde ise bu eksikligin cok daha dikkat ¢ekici oldugu diisiiniilmektedir. Ozel-
likle yiiksek lisans diizeyinde yabanci ve Tiirk iiniversiteler arasindaki farkin oldukga belirgin oldugu
soylenebilir. Arastirmada yer alan yabanci iiniversitelerden Harvard ve Duke Universitelerinin lisans
ve lisansiistii programlarinin tamaminda siirdiiriilebilirlik miifredat1 yer alirken, iilkemizde tiim diizey-
deki programlarda siirdiiriilebilirlik ile ilgili dersi bulunan bir {iniversite tespit edilememistir. Ayrica
lilkemizde ¢aligma kapsaminda yer alan {iniversitelerin %36’simin miifredatinda siirdiiriilebilirlik ile
ilgili herhangi bir dersin bulunmadig: belirlenmistir.

Sonug olarak siirdiiriilebilirlik muhasebesi ve siirdiiriilebilirlik raporlamasmin ¢ok 6nemli hale
geldigi giinimiizde bu konuda galisacak olan muhasebe profesyonellerinin lisans ve lisansiistii dii-
zeyde siirdiirtilebilirlik ile ilgili aldiklar1 egitimin pek cok iiniversitede yetersiz oldugu sdylenebilir.
Siirdiiriilebilirlik raporlamalarin igletmeler ve paydaslar agisindan 6nemi disiiniildiigiinde bu ek-
sikligin ivedilikle giderilmesinin gelecek nesiller i¢in de yerine getirilmesi gereken bir gérev oldugu
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, muhasebe miifredatlarinda stirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik mu-
hasebesi ile ilgili ders sayisinin arttirilmasi ve birgok ders iceriginde siirdiiriilebilirlige yer verilmesi
onerilmektedir.

Bu ¢aligmada ders miifredatlarinda siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik muhasebesi yer alan se-
¢ilmis 25 yabanci ve 25 Tiirk {iniversitede aragtirma yapilmistir. Calismanin daha objektif sonuglar
vermesi adina sonraki ¢aligmalarda tiniversite sayilariin arttirilarak arastirmanin tekrarlanmasi ve
ders isimleri ve igeriklerinin de ayrica karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
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TURKIYE’DEKI UNIVERSITELERDE BIR ARASTIRMA
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OZET

Giiniimiizde siirdiiriilebilirlik konusunun 6nem kazanmasiyla birlikte, isletmelerde finansal raporlama-
nin yani sira finansal olmayan bilginin raporlanmasina yonelik diizenlemelerde yapilmaya baslanmistir.
Gelecegin yoneticilerini yetistiren yliksek dgretim kurumlarininda bu geligsmelere ayak uyduran bir egitim
vermesi beklenmektedir. Bu kapsamda, tiniversitelerin 6zellikle isletme egitimi veren fakiilte ve boliimle-
rindeki akademik miifredatlara siirdiiriilebilirlik konusunu ayri bir ders olarak veya muhasebe ile baglantili
olarak diger derslere entegre etmeleri gerekmektedir. Tiirkiye’de AACSB’ye iiye olan (14), lisans diizeyin-
de muhasebe boliimii olan AACSB iiyesi olmayan (15) ve lisaniistii muhasebe programi bulunan aragtirma
tiniversitelerinin (9) akademik miifredatlarinda siirdiiriilebilirligin muhasebe derslerine ne 6l¢iide entegre
edildiginin incelendigi ¢calismanin sonuglarina gore, 4 AACSB iiyesi, | AACSB iiyesi olmayan ve 2 arastir-
ma iiniversitesinde siirdiiriilebilirlik dersinin ayr1 olarak miifredtta yer aldig1 tespit edilmistir. Miifredatlarin
bircogunda, siirdiiriilebilirlikle baglantili olan etik, kurumsal yonetim, sosyal sorumluluk gibi derslerin
bulundugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe egitimi, stirdiiriilebilirlik, finansal olmayan raporlama

“SUSTAINABILITY” IN ACCOUNTING EDUCATION — RESEARCH IN TURKISH
UNIVERSITIES

ABSTRACT

Nowadays, with the importance of sustainability, regulations and practices for non-financial reporting
have been in force. Higher education institutions that educate future managers are expected to provide an
education that follows these new developments. Within this context, universities should better offer an
independent course for sustainability or integrate into relevant accounting courses in academic curricula,
especially in business schools. According to the results of this study, which examined the extent to which
sustainability is integrated into accounting courses in the academic curricula of 14 AACSB member
universities, 15 non-AACSB member universities having Accounting undergraduate programs and 9
research universities offering Accounting graduate programs, it has been revealed that there are direct
sustainability courses in 4 AACSB, 1 non-AACSB member universities and 2 research universities. In most
of the universities, sustainability-related courses such as ethics, corporate governance, social responsibility
are offered in the academic curricula.
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GIRIS

Diinya Ekonomik Forumunun Kiiresel Risk Raporunda ¢evre ve sosyal konulara iligkin riskle-
rin ilk sirada yer almasi, her gecen giin 1987 yilinda yayinlanan Brundtland Raporundaki gelecek
nesile yasanabilir bir gezegen birakilmasi anlamia gelen siirdiiriilebilir kalkinmanin éneminin vur-
gulanmasi, finansal olmayan bilgi raporlamasinin 6zellikle yatirimcilar i¢in 6éneminin anlagilmasi,
finans kuruluslarinin iklim degisikligi ile miicadele amaciyla gesitli iirlin ve hizmetler sunmasi gibi
gelismeler siirdiiriilebilirlik konusunun hizli bir sekilde her kesimin odak noktasi haline geldiginin
gostergesidir. Bu baglamda, yeni meslekler ve is kollar1 hizla ortaya ¢ikmaya baslamig, hatta Ulusla-
raras1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) kurucusu Prof. Mervyn King, kurumlarda “Deger Yaratma
Miidiiri” (Chief Value Officer — CVO) olarak tanimlanan yeni bir {ist diizey y0Onetici pozisyonu veya
“stirdiirtilebilirlik muhasebesi yoneticisi”, gibi yeni is tanimlarinin olusturulmas: gerektigine dikkat
cekmistir. Dolayistyla, gelecegin yoneticilerini yetistiren yiiksek 6gretim kurumlari, sitirdiiriilebilirli-
gin 6nemine yonelik gelecek kusaklarin tutumlarmi olusturmada biiyiik bir sorumluluk tasidigindan,

konunun program miifredatlarinin bir parcasi haline gelmesi énemlidir (Biasuti, De Baz ve Alshawa,
2016; Hamit vd., 2017; Laurischkat ve Jandt, 2018).

Siirdiiriilebilirligin toplum tizerinde olumlu etki yaratmasina bagli olarak siirdiiriilebilir bir gele-
cege ulagmanin en etkili yollarindan biri olan egitimde de iiniversitelerin akademik miifredatlarina
siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 (SKA) ile ilgili konularin dahil edilmesine ih-
tiyag duyulmustur. Bu anlamda yasanan en biiyiik gelismelerden biri, siirdiiriilebilirlik sorunlartyla
miicadelede kritik bir rol oynamasi beklenen gelecegin liderlerini egitmenin 6nemli oldugunu savunan
Birlesmis Milletler ve akademinin isbirligi ile 2007 yilinda BM Sorumlu Yonetim Egitim {lkeleri Plat-
formunun (PRME) kurulmasidir. 21. yiizyilin sosyal gerceklerini ve taleplerini karsilayacak gelecegin
yoOneticilerini yetistirmenin sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik degerlerinin egitime dahil edilmesi
yoluyla saglanabilecegini hedefleyen PRME, buna yonelik 6zellikle isletme okullarinin program ice-
rigini, aragtirma ve 6gretim ydntemlerini giincellemek i¢in ilkeler yayimlayan kiiresel bir girisimdir.
Diinya ¢apinda 800°den fazla iiyesi olan PRME, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina dikkat ¢cekmek
amacityla 6 ilke yayinlayan ve igletme okullarinin bu ilkeleri dikkate alan bir egitim gerceklestirmele-
rine yardime1 olan Birlesmis Milletler ve isletme okullar arasinda kurulmus en biiyiik goniillii orga-
nizasyon olmasi ac¢isindan ¢ok dnemli bir role sahiptir. Diger bir 6nemli gelisme ise, isletme alaninda
egitim veren fakiiltelerin en 6nemli kiiresel akreditasyon kurumu olan AACSB’nin (4ssociation to
Advance Collegiate Schools of Business) yeni 2020 standartlarina, sosyal (pozitif) etki yaratan bir
egitim anlayiginin getirilmesi gerektigini savunan yeni bir standardi eklemesi ve bu kapsamda akredi-
tasyon siirecinin bir pargasi olarak siirdiiriilebilirlik kilavuzlarini dahil etmesidir.

Son yillarda, tiniversitelerin siirdiiriilebilirlik konusunu gerek arastirma, gerek miifredata ekleme
ve hatta gerekse miifredat dis1 etkinliklere dahil etme girisimlerinde bulunmaya basladiklar1 goriil-
mektedir. Genel yap itibariyle {liniversitelerin siirdiiriilebilirlik konusuna iligkin temel baslangi¢ nok-
tas1 olarak, ¢ogunlukla Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan kendilerine uy-
gun olanlar1 belirledikleri ve bu kapsamda egitim i¢i ve dis1 faaliyetlerini yiirlitme hedefinde olduklari
goriilmektedir. Godemann vd. (2014), sosyal ve etik olarak gelecegin sorumlu yoneticilerini yetistiren
isletme okullarimin siirdiiriilebilirlik konusunda ¢ok nemli bir rol oynamasi gerektigine dikkat ¢ek-
mektedir. Bu nedenle, iilkemizdeki ve yurtdigindaki tiniversitelerin gerek lisans gerekse lisansiistii
programlarimin miifredatlarinda, siirdiiriilebilirlik dersi ayr1 (bagimsiz) ders olarak agilmakta veya bazi
derslere (6rn. muhasebe dersleri) entegre edilmektedir. Siirdiiriilebilirligin isletme okullar1 agisindan
miifredatlara entegrasyonu son yillarda artan bir 6nem kazanmakla birlikte, 6zellikle muhasebe prog-
ramlar1 olan {iniversiteler veya isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin programlarinda yer
alan muhasebe dersleri agisindan da 6nemlidir. Muhasebe, biitiin paydaslarin karar vermesini sagla-
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yan finansal bilgi sunumunun temel kaynagi olarak bilinmekle birlikte, son yillarda finansal olmayan
bilgi raporlamasin da igerecek sekilde alaninin genislemesi, tiniversitelerdeki muhasebe derslerine de
bu degisimin yansitilmasini gerekli kilmaktadir (Gray, 2010, Makarenko ve Blaston, 2017; Ahmed,
2019). Bu baglamda, ¢aligmanin amaci, iilkemizde AACSB’ye {iye olan {iniversitelerin igletme fakiil-
tesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme boéliimiindeki lisans ve lisansiistii programlari,
muhasebe béliimii bulunan AACSB iiyesi olmayan iiniversitelerin lisans programlari ile YOK tarafin-
dan ilan edilen aragtirma {iniversitelerinin muhasebe lisansiistii programlarini inceleyerek, akademik
miifredatlarinda siirdiiriilebilirligin ayr1 bir ders olarak agilip agilmadigini veya muhasebe derslerine
ne Ol¢iide entegre edildigini tespit etmek ve bulgular1 degerlendirmektir.

1. LITERATUR TARAMASI

Siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma konusunun {iniversitelerdeki muhasebe dahil birgok
dersin miifredatina eklenmesinin gerekli oldugu uzunca bir siiredir tartisilmaktadir (Verbitskaya vd.,
2002; Boks ve Diehl, 2006; Lozano, 2010; Hazelton and Haigh, 2010; Ahmed, 2019). Bu tartismalarin
yapilmasinin nedeni, finansal olmayan bilgi raporlamas1 hakkinda bilgi sahibi olan ve yeni bir bakis
acis1 kazanmig mezunlarin is diinyasina kazandirilmasidir. Boylece igverenler ve hatta genel olarak
toplum dahil olmak iizere yliksekdgretimdeki tiim paydaslara fayda saglanmasi beklenmektedir (Creel
ve Paz, 2018). Siirdiiriilebilir kalkinmanin hedefi, paydaslara isletmenin nasil deger yarattigini seffaf
bir sekilde sunmaktir. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini bir kurulusun stratejisine ve karar alma
stireclerine yerlestirmede liderlik roliine sahip yeni nesil isletme yoneticileri ve muhasebe meslek
mensuplarinin yetistirilmesi egitimin dncelikleri arasinda yer almalidir.

Gray (2013) iiniversitelerin igletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde verilen muhasebe
egitiminin gelistirilmesi gerektigini; 6grencilere muhasebenin temel kural ve yontemlerini 6gretme-
nin artik yeterli olmadigini, ekosistemin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda muhasebenin roliinii
ogretmenin esit derecede 6nemli hale geldigini, 6grencilere siirdiiriilebilir kalkinmadaki rollerini giig-
lendirmek i¢in bazi 6nemli konularin (6rn. 6grencilerin hangi siirdiiriilebilirlik bilgilerine ihtiyaci var
ve s0z konusu bilgiye nasil ulagacaklari; isletmeler igin degerin ne oldugu ve nasil tanimlandig1 vb.)
Ogretilmesi gerektigini savunmustur.

Gomes vd. (2021), Portekizdeki 34 devlet tiniversitesindeki etik, kurumsal sosyal sorumluluk ve
siirdiiriilebilirlik dahil olmak tizere SKA ile ilgili konularin hem lisans hem de lisansiistii diizeylerinde
Mubhasebe ve Vergilendirme ile Yénetim ve Isletme alanlarindaki 196 adet programin akademik miif-
redatlarindaki mevcut uygulama durumunu analiz ettikleri ¢aligmalarinda, SKA konularmin toplam
programlarin %48,5’inde akademik miifredata entegre edildigini tespit etmislerdir.

Yiiksel (2020) ¢alismasinda, Tiirkiye’de muhasebe lisans ve 6nlisans programlari olan yiiksekokul,
boliim ve fakiiltelerin siirdiiriilebilirlikle ilgili ders sayisinin miifredattaki toplam ders sayisinin ¢ok
diisiik bir ylizdesine sahip oldugunu, sosyal, etik, cevresel alt konu baglikl1 derslerin yiizdesel olarak
diisiik olsa da, siirdiiriilebilirlik ders sayisina gore daha yiiksek oldugunu, bazi {iniversitelerin yiiksek
lisans ve doktora programlarinda ise, muhasebe miifredatlarinda siirdiiriilebilirlik dersine yer verilme-
digini tespit etmistir.

Ahmed (2019), Birlesik Arap Emirliklerinde muhasebe programlart mevcut 44 {iniversitenin siir-
diiriilebilirligi miifredatlarina ne 6lgiide entegre ettigini arastirdigi ¢aligma sonuglarina gore, siirdiirii-
lebilirlik konusuna iligkin bagimsiz bir ders olmadigi, konunun muhasebe ile iligkisini ortaya koyucu
bir dersten ¢ok konuya iliskin genel anlamda bilgilendirici derslerin yer aldigini belirlemistir.

Boyce vd. (2019), Avustralya’daki 31 ve Yeni Zelanda’daki 8 {iniversitenin muhasebe program-
larinin ve derslerinin agiklamasinda etik, sosyal, cevresel ve siirdiiriilebilirlik degerleri ile ilgili keli-
melerin ne Ol¢iide tekrarlandigini inceleyerek, siirdiiriilebilirlik konusunun bir degisim seklinde en-
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tegrasyonunun yapilip yapilmadigini inceledikleri ¢alismalarinda, sdz konusu kelimelere ¢ok diisiik
diizeyde rastladiklarini, muhasebe egitiminin hala dnemli diizeyde geleneksel konu ve yontemlerle
devam ettigi sonucuna varmiglardir.

Creel ve Paz (2018) calismalarinda, muhasebe 6gretim iiyeleri olarak derslerinde kiiresel anlamda
toplumun ve diger taraftan is diinyasinin en ¢ok tartistigi konulardan biri olan siirdiiriilebilirligin dne-
minin, hem lisans hem de lisansiistii programlardaki maliyet, yonetim muhasebesi, orta diizey muha-
sebe ve denetim derslerinde ele alinmas1 gerektigini diisiinerek, ii¢lii performans yaklagimi, kurumsal
sosyal sorumluluk (KSS) raporlar1 ve giivence denetimi, ¢evresel raporlama, entegre raporlama ve
yesil performans karneleri konularinin eklenmesinin faydali olacagini savunmuslardir.

2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin amaci, iilkemizdeki 4’1 akredite olmak tizere AACSB’ye iiye 14 iiniversitenin islet-
me fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin lisans ve lisansiistii, muhasebe boliimii bulunan
(AACSB iiyesi olmayan) 15 iiniversitenin lisans ve YOK tarafindan ilan edilen 20 arastirma {iniversi-
tesinin muhasebe lisansiistii programlarinin incelenerek, akademik miifredatlarinda siirdiiriilebilirligin
ayr bir ders olarak acilip acilmadiginin veya muhasebe derslerine ne dlgiide entegre edildiginin tespit
edilmesi ve bulgularinin degerlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman incelemesi gerceklestirilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen konu hakkin-
da bilgi iceren yazili materyallerin analizidir (Y1ildirim ve Simsek, 2005). Arastirmada, kapsama dahil
edilen tiniversitelerin internet sitelerinde yaymlanan miifredat programlar: ve ilgili ders igerikleri in-
celenmistir. Universitelerin miifredatlarinda yer alan muhasebe dersleri tespit edilerek, iceriklerinde
stirdiiriilebilirlik konusunun ele alinip alinmadigi, ayrica, siirdiiriilebilirlik ile ilgili ayr1 bir dersin bu-
lunup bulunmadig: arastirilmistir. Siirdiiriilebilirlik ile baglantili oldugu diisiiniilen dersler de igerik
agisindan incelenmistir.

2.2. Bulgular

Ulkemizde AACSB’ye iiye 14 iiniversite bulunmaktadir. Bu iiniversitelerden Bilkent Universitesi
Isletme Fakiiltesi, Ko¢ Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler (IiBF) Fakiiltesi, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi ve Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi akreditedir. Lisans diizeyinde
muhasebe bolimii olan AACSB {iyesi olmayan {iniversite sayisi ise 15°tir. AACSB iiyesi olan {iniver-
sitelerde siirdiiriilebilirlik konusunun ayr bir ders olarak agilip agilmadigi veya muhasebe derslerine
ne dlcilide entegre edildigi igerik agisindan incelenmistir. Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik ile baglantil
oldugu disiiniilen dersler de tespit edilmis ve Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1. AACSB Uyesi Universitelerde Sirdriilebilirlik ve Sirdirilebilirlik Konusuyla Baglantili Olan

Dersler
Universite/Fakiilte/Boliim Dersin Ad1 Z/8 Program
Bilkent Universitesi Isletme Fak. Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki S Lisans
Kurumsal Y6netim S Lisans
.. N Is Ahlak Z Li
Bogazi¢i Universitesi [IBF-Isletme Bolimii - 3 ATa 1 T =4
Etik Sorunlarm Yonetimi ve 7 Yiiksek Lisans
o il
Stirdiiriilebilirlik
.. . Ent Raporl fleri Perf
Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi fiegre Sapor ar'r.1a V.e .erl eriormans S Lisans
Y Onetimi
Istanbul Bilgi Universitesi Isletme Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik ve Etik S Yiiksek Lisans
Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Yonetimi | S
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Is Etigi S Lisans
Kurumsal Yonetim S
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Kog Universitesi IiBF Isletme BSlimii Ortak C.ahsmaya Day.ah Proje Yonetimi S Lisans
ile Sosyal Etki Yaratmak

Ma@ara. Umvers.l.te.:.s1 “Isletme Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve is Etigi Lisans
Ingilizce Isletme Bolimi

Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Z Lisans

TED Universitesi [IBF Isletme Boliimii Cevresel, Sosyal ve Yonetisim S Lisans

Is Etigi S Lisans

Ozyegin Universitesi Isletme Fakiiltesi Endiistriyel Ekoloji S Lisans

Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik S Lisans

Tablo 1°de de gériilecegi iizere, siirdiiriilebilirlik konusu, Bilkent Universitesi, Dokuz Eyliil Universite-
si, Istanbul Bilgi Universitesi (yiiksek lisans) ve Ozyegin Universitesi’nde ayr1 segmeli bir ders olarak yer
almaktadir. Etik, sosyal sorumluluk, kurumsal yonetim gibi siirdiiriilebilirlik konusu ile baglantili oldugu
diisiiniilen derslerin ag1lmis oldugu iiniversiteler ise, Bogazici Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Istan-
bul Bilgi Universitesi, istanbul Universitesi, Kog Universitesi, Marmara Universitesi, Sakarya Universitesi,
TED Universitesi ve Ozyegin Universitesi’dir. Arastirmada ayrica, AACSB’ye iiye iiniversitelerin lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda yeralan muhasebe derslerinin icerikleri de incelenmistir. Inceleme
sonucunda, muhasebe ders iceriklerinde, stirdiirtilebilirlik konusuna yer verilmedigi tespit edilmistir.

Lisans diizeyinde muhasebe boliimii bulunan AACSB iiyesi olmayan {iniversitelerdeki ayr1 (ba-
g1msi1z) olarak sunulan siirdiiriilebilirlik dersi veya siirdiiriilebilirlik ile baglantili olan dersler ve ice-

rikleri Tablo 2’de sunulmaktadir:

Tablo 2. Lisans Diizeyinde Muhasebe Bélumi Bulunan Universitelerde Surdirilebilirlik ve
Sdrdurulebilirlik Konusuyla Baglantili Olan Dersler

Universite/Fakiilte/Boliim Dersin Adi Z/S
. e e Finansal ve Finansal Olmayan Bilgilerin
Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi - S
Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimii Raporlanmast
Muhasebe Meslek Mevzuati ve Etigi Z
Kayseri Uni\./ersitesi“Uy.gul_amah Bilimler Fakiiltesi - Sosyal Sorumluluk ve is Ahlaki 7
Muhasebe Finans Y onetimi
. . o e Kurumsal Yonetim S
Necmeddin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler —
. . . Muhasebe Meslek Hukuku ve Is Etigi S
Fakiiltesi - Muhasebe Finans Y 6netimi -
Sosyal Sorumluluk ve Etik Z
Istanbul Aydin Universitesi IIBF - Muhasebe Finans Kurumsal Yonetim ilkeleri S
Y 6netimi Muhasebe Mevzuati ve Etik Z
Istanbul Okan Universitesi-isletme ve Yonetim Kurumsal Yonetim S
Bilimleri Fakiiltesi - Muhasebe ve Denetim Boliimii Kurumsal Ydnetim Seminer S
Muhasebe Etik Projesi S
Izmir Ekonomi Universitesi Isletme Fakiiltesi - Isletme Etigi S
Muhasebe ve Denetim Boliimii Isletmelerde Sosyal Icerme ve Cesitlilik S
Cevre Sorunlari ve Toplumsal Sorumluluk S
Afyon Kocatepe Universitesi Uygulamali Bilimler L.
Fakiiltesi - Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimii Meslek Mevzuati ve s Etigi S
Trakya Universitesi Uzunképrii Uygulamali Bilimler .
. o Meslek Etig S
Yiiksekokulu - Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii esiek Bhigt
. . Muhasebesi S
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Gevre Muhasebesi
L . et . Kurumsal Raporlama S
Fakiiltesi - Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii :
Sosyal Sorumluluk ve Etik S
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uygulamal Bilimler e
Fakiiltesi — Muhasebe ve Finans Y 6netimi Bolimii Meslek Yasasi ve Meslek Etigi S
Istanbul Ticaret Universitesi Isletme Fakiiltesi —
stanbu’ ficare mY ers1"e§1 ?e e Fakutest Muhasebe Meslek Hukuku ve Ahlaki Z
Muhasebe ve Denetim Boliimii
Usak Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi — Muhasebe Meslek Mevzuati ve Meslek Etigi Z
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Etik S
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Tablo 2’de goriilecegi iizere, muhasebe boliimil bulunan iiniversitelerin (AACSB’ye iiyesi olma-
yan) lisans diizeyindeki miifredatlar1 incelendiginde, dogrudan siirdiiriilebilirlik dersine yer verilme-
digi, sadece Baskent Universitesi’nde “Finansal ve Finansal Olmayan Bilginin Raporlanmas1” dersi-
nin bulundugu, diger {iniversitelerde ise, AACSB iiyesi {liniversitelerin miifredatina benzer sekilde,
agirlikl olarak etik, sosyal sorumluluk, kurumsal yonetim gibi siirdiiriilebilirlik konusu ile baglantili
oldugu diisiliniilen derslerin yer aldig1 tespit edilmistir. Muhasebe bdliimil bulunan iiniversitelerin miif-
redatlarinda, her ne kadar dogrudan siirdiiriilebilirlik derslerine yer verilmemis olsa bile, siirdiiriile-
bilirlik konusunun temel unsurlarindan etik, kurumsal yonetim, sosyal sorumluluk, cesitlik, esitlik
ve kapsayicilik gibi konularin miifredatta yer almasmin gelecegin yoneticileri ve muhasebe meslek
mensuplaria 6nemli katki saglayacag: diigiiniilmektedir. Bu nedenle, Tablo 2’°de, siirdiiriilebilirlik
konusu ile baglantili oldugu diisiiniilen bu derslere ve igeriklerine yer verilmistir.

Arastirmada, lisansiistii diizeyde muhasebe programi bulunan iiniversitelerde siirdiiriilebilirlik ko-
nusuna iligskin derslerin miifredata dahil edilip edilmedigi de incelenmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de
YOK tarafindan ilan edilen arastirma {iniversiteleri incelemeye dahil edilmistir. inceleme sonucuna
gore, Atatiirk Universitesi Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans ve Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Muhasebe Tezli Yiiksek Lisans programlar harig, diger iiniversitelerin programlarinda siirdiirii-
lebilirlik konusuna iligkin bir dersin bulunmadigi tespit edilmistir.

Atatiirk Universitesi Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans programinda, “Siirdiiriilebilirlik
Mubhasebesi ve Raporlamasi” isimli ders segmeli olarak miifredatta yer almaktadir. Dersin iceriginde,
stirdiiriilebilirligin tanimi, kurumsal siirdiiriilebilirlik unsurlari, kurumsal siirdiiriilebilirligin muhase-
beye yansimasi, siirdiiriilebilirlik muhasebesi, siirdiiriilebilirlik raporlamasi, ¢evre muhasebesi, BIST
Stirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yapilan aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Ayrica, Karadeniz Teknik
Universitesi Muhasebe Tezli Yiiksek Lisans programinda “Cevre Muhasebesi” dersinin segmeli ders
olarak miifredatta yer aldigi, dersin igeriginde, isletmelerde sosyal sorumluluk ve gevre, isletme dogal
cevre iligkilerinin muhasebe {izerine etkisi, ¢evre muhasebesinin diger muhasebe dallan ile iligkisi,
¢evre muhasebesinin igletmelerde uygulanmasi, ¢cevresel raporlama ve denetim konular1 yer almakta-
dir. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii - Muhasebe (Ing) Tezli Yiiksek Lisans programi
ders miifredatinda ise, siirdiiriilebilirlik konusu ile baglantili olarak se¢meli “Muhasebe Meslegi ve
Etik” dersinin bulundugu tespit edilmistir.

Arastirma iiniversiteleri kapsaminda yer alan, Ortadogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Uni-
versitesi, Bogazi¢i Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Y1ldiz Teknik Universitesi, Ankara
Universitesi, Erciyes Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa, Firat
Universitesi ve Gazi Universitesi’nde lisansiistii diizeyde muhasebe programi bulunmamaktadir.

SONUC

Siirdiiriilebilirlik ve stirdiiriilebilir kalkinma konularinin kiiresel anlamda gittik¢ce 6nem kazanma-
styla birlikte, tiniversitelerin de bu gelismeye adapte olmasi ve miifredatlarin s6z konusu gelismele-
re ayak uyduracak sekilde giincellenmesi beklenmektedir. Ozellikle, isletme ve muhasebe programi
bulunan iiniversitelerde finansal olmayan bilginin raporlanmasina yonelik bilgileri igerecek sekilde
ayri bir dersin acilmasi veya mevcut muhasebe derslerinin igeriklerine entegre edilmesi bir gereklilik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, AACSB’ye {iye olan iiniversiteler, muhasebe bolimii
bulunan AACSB f{iyesi olmayan iiniversiteler ve muhasebe alaninda lisansiistii programlar1 bulunan
arastirma tiniversitelerinin miifredatlar1 incelenmistir.

AACSB iiyesi olan on dort iiniversitenin sadece dordiinde siirdiiriilebilirlik konusunun ayr1 segmeli
bir ders olarak yer aldig1, digerlerinde ise, siirdiiriilebilirlikle baglantili olan derslerin bulundugu tespit
edilmisitr. AACSB’ye iiye tiniversitelerin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda yeralan
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muhasebe derslerinin igeriklerinde ise, siirdiiriilebilirlik konusuna yer verilmedigi goriilmiistiir. Mu-
hasebe boliimii bulunan {iniversitelerin (AACSB’ye iiyesi olmayan) lisans diizeyindeki miifredatlari
incelendiginde ise, sadece Baskent Universitesi’nde ayr1 bir dersin bulundugu, digerlerinde ise, agir-
likl1 olarak etik, sosyal sorumluluk, kurumsal yonetim gibi siirdiiriilebilirlik konusu ile baglantili ol-
dugu diisiiniilen derslerin yer aldig: tespit edilmistir. Lisansiistii diizeyde muhasebe programi bulunan
aragtirma liniversitelerinde yapilan inceleme sonuglarina gore ise, siirdiiriilebilirlik konusunun Atatiirk
Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi’nde ayr1 bir ders olarak ele alindig1 saptanmustr.

Arastirmada tespit edilen bulgulara gore, inceleme kapsamina alinan iiniversitelerin miifredatla-
rinda, siirdiiriilebilirlik konusunun yeterli diizeyde ele alinmadig1 goriilmektedir. Literatiirdeki ¢alig-
malar da, tilkemizdeki mevcut durumu destekler niteliktedir. Siirdiriilebilirlik konusunun akademik
miifredata entegrasyonunun halen ¢ok yavas ilerledigi savunulmaktadir (Lozano, 2010; Burns, 2011;
Watson vd, 2013; Lozano vd, 2017; Antolin-Lopez ve Garcia-de-Frutos, 2018; Findler vd, 2019;
Olalla ve Merino, 2019). Benzer sekilde, literatiirde, siirdiiriilebilir kalkinma konularinin muhasebe
derslerine de entegrasyonun heniiz beklenilen diizeyde olmadig1 savunulmaktadir (Boyce vd., 2019;
Gomes vd, 2021).

Siirdiiriilebilirlik ve finansal olmayan bilginin raporlanmasina yonelik derslere, gerek lisans ge-
rekse yiiksek lisans ve doktora programlarinda yer verilmesi, gelecegin yoneticilerinin konuya iligkin
bilgili bir sekilde yetistirilmesine katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitelerin
gerek lisans gerekse lisansiistii diizeydeki miifredatlarinda, siirdiiriilebilirligin tanimi, siirdiiriilebilir-
ligin g¢evresel, sosyal ve yonetisim unsurlari, kurumsal siirdiiriilebilirlik, finansal olmayan bilgi ra-
porlamasinin 6nemi ve gerekliligi, finansal olmayan bilgi raporlama standart ve ¢ergeveleri, finansal
olmayan bilgi raporlamasindaki diizenlemeler konularinin islendigi ayri bir dersin agilmasi 6nerilmek-
tedir. Gelecekteki arastirmalara yol gostermesi agisindan, iilkemizdeki biitiin {iniversitelerin miifredat
programlarinin aragtirmaya dahil edilmesi yararli olacaktir.
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MUHASEBE ALANINDA LiSANSUSTU EGITiM VEREN
OGRETIM UYELERININ OGRENCI iNTIHALLERINE
ILISKIN ALGILARI

Fatma TEMELLI"
Recep GUNES™

OZET

Etik ihlallerden biri olan ve 6zellikle 6grenciler arasinda siklikla rastlanilan bir durum olan intihal kavra-
m1 Tiirk Dil Kurumunun Genel Tiirk¢e Sozliigii’'nde; baskalarmin yazilarindan boliimler, dizeler alip kendi-
sininmig gibi gosterme veya bagkalarimin konularini benimseyip degisik bir bicimde anlatma olarak tanim-
lannistir. Intihale sebebiyet veren pek ¢ok durum bulunmaktadir. Literatiirde genellikle 6grenci intihaline
yonelik arastirmalar 6grenci algilarina dayali olarak gergeklestirilmistir. Ogretim {iyelerinin intihal algilarim
tespit etmeye yonelik ¢calismalar ise sayica daha azdir. Bu ¢caligmanin amact ise; Tiirkiye’nin farkli iniversite-
lerinde muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren 6gretim {iyelerinin 6grenci intihallerine yonelik algilarin
incelemektir. Bu arastirma, muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren 6gretim {iyelerinin 6grenci intihaline
yonelik algilarini ele alacak olmasi, bu intihal sorunuyla miicadelede ele alinmasi gereken bazi noktalara
dikkat ¢ekecek olmasi ve dgrenci intihalini 6nlemeye yo6nelik olasi ¢dziim 6nerilerini sunmay1 hedeflemesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilacaktir. Aragtir-
mada ulagilan veriler SPSS paket programi ile analiz edilecek ve elde edilen sonuglar yorumlanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Intihal Algisi, Ogrenci Intihalleri, Lisansiistii Muhasebe Egitimi, Ogretim Uyesi.

PERCEPTIONS OF THE ACADEMICIANS, WHO LECTURE POST-GRADUATE
ACCOUNTING COURSES, AGAINST THE PLAGIARISM OF THE STUDENTS

ABSTRACT

The plagiarism term, which is one of the types of ethical violations and also widespread among the
students, is described in General Turkish Dictionary of Turkish Language Institution as writing some
chapters or sentences from any other works without referring to them, or claiming that those ideas are
belong to himself or herself. There are many situations that create plagiarism. Researches towards students’
plagiarism in literature have always been performed based on the students’ perceptions. However, the
researches on the plagiarism perceptions of the academicians are rather low. This study aims to investigate
the perceptions of the academicians who give post-graduate lectures in the field of accounting in various
universities in Turkey, against the students’ plagiarism. This study plays a significant role emphasising on
the perception of the academicians who give post-graduate lectures in the field of accounting submitting
possible solutions for struggling with plagiarism, and avoiding the students from plagiarism. In this study,
the questionnaire method will be used as a data collection tool. The data obtained through the study will be
analysed by means of the SPSS pocket program, and the results will be interpretated.

Keywords: Plagiarism Perception, Plagiarism of the Students, Post-Graduate Accounting Education,
Academicians.
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GIRIS

Tiirkiye’de muhasebe egitimi lisans ve lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) diizeyde verilmek-
te olup, 6grencilerin aldiklari muhasebe egitimi hem is diinyasi agisindan hem de akademik agidan
onemli bir bilgi birikimi sunmaktadir (Celenk vd., 2010: 165-167). S6z konusu bilgi birikiminin en
biiyiik kaynag1 ise konu hakkinda yazilan makalelerde ve tezlerde ortaya konan goriislerdir. Diger bir
ifadeyle, muhasebe egitiminde etkinligi arttirmanin 6énemli yontemlerinden biri muhasebeye yonelik
aragtirmalarin ve yayinlarin arttirilmasidir (Teksen vd., 2010: 111). Son yillarda giderek etkisi artan
teknolojik gelismeler, kusak farki, egitim anlayisinin degisimi gibi bazi faktorler her egitim unsurunu
etkiledigi gibi muhasebe egitimini de etkilemektedir. Bu etkinin giderilmesi i¢in ise muhasebe egitimi
alaninda; ders programlarmin gézden gegirilmesi, 6gretim materyallerinin giincellenmesi ve 0gre-
tim elemanlarinin donanimlarinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi gerekmektedir (Tiiregiin ve Kaya, 2019:
340). Bunlara ilaveten, yeterli deneyim ve donanima sahip danismanlarin lisansiistii 6grencileri dogru

bir sekilde yonlendirerek uygulamaya yonelik konularda caligmalar yapmasi da bir zorunluluk olarak
goriilmektedir (Cavlak vd., 2021: 78).

Egitimin genel olarak bilgi aktarma siireci olduguna iligkin yaygin bir diisiince olmasina ragmen,
bireye bazi davranissal 6zelliklerin kazandirilmasi veya bazi istenmeyen davranislarin ortadan kaldi-
rilmasi noktasinda bir sorumlulugu bulunmaktadir. Arastirma yapma, bilgiyi elde etme, sunma ve de-
gerlendirme kazandirilmasi gereken beceriler iken, etik dig1 davraniglar ise 6nlenmesi gereken davra-
nislar arasinda bulunmaktadir (Ugak ve Unal, 2015: 251). Etik dis1 davranislardan birisi de intihaldir.
Tiirk Dil Kurumunun Genel Tiirkge S6zliigii’'nde intihal; “baskalarinin yazilarindan béliimler, dizeler
alip kendisininmis gibi gosterme veya bagskalarinin konularini benimseyip degisik bir bigimde anlat-
ma” olarak tanimlanmistir. Genelde {iniversiteye gelen bir §grencinin arastirma becerilerini kazanmig
olmasi beklenmektedir. Ilk ve orta egitimde kazandirilmayan arastirma becerileri ve akademik etik
ilkeler, tiniversite yillarinda 6dev ve rapor hazirlama siireglerinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Bu silirecte yasanan ders gecme ve bagarili olma kaygisi, zaman darlig1 ve verilen 6devlerden geri
bildirim alamama gibi unsurlar 6grencilerin intihal yapma oranlarini artirmaktadir. Yapilan ¢aligmalar
dogrultusunda, 6grenciler tarafindan intihalin bilinerek yapildig1 gibi bilinmeden de yapilma oraninin
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Unal ve Ugak, 2017: 178). Etik ihlallerinden biri olarak kabul edilen
intihalin, 6zellikle 6grenciler arasinda sik rastlanan bir durum olmasi arastirma problemini ortaya koy-
maktadir. Literatiirde 6grenci intihaline yonelik aragtirmalarin ¢ogu, dgrenci algilarina dayali olarak
gerceklestirilmigtir. Bu arastirma ise, 6gretim iiyelerinin 6grenci intihaline yonelik algilarimni tespit
etmek amaciyla yapilacaktir. Arastirma, Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinde gorev yapan ve lisansiistii
diizeyde muhasebe egitimi veren ve lisansiistli 6grenci danigmanlig1 yapan 6gretim iiyelerinin 6grenci
intihaline yonelik algilarini incelemek amaciyla gerceklestirilecektir. Bilindigi lizere, muhasebe ala-
ninda ¢esitli konularda farkli basliklar altinda lisansiistii diizeyde ¢alismalar (tez, makale gibi) yapil-
mistir ve yapilmaya da devam etmektedir. S6z konusu ¢aligmalar yapilirken, 6gretim iiyelerinin ve 6g-
rencilerin intihal konusuna ne derece duyarlilik gosterdikleri bu aragtirmanin merak konusu olmustur.

Literatiirde 6grenci intihallerine iligkin algilar1 tespit etmeye yonelik yapilmis ¢alismalardan bazi-
lar1 asagida 6zetlenmistir:

Ramzan vd. (2012) yaptiklari ¢aligmada, Pakistan’daki iiniversite 6grencilerinin (lisans ve yiiksek
lisans) intihal hakkinda farkindaliklarini tespit etmek i¢in bir anket uygulamiglardir. Calismanin sonu-
cunda; 6grenciler arasinda intihal ve iiniversite intihal politikalar1 ve siire¢leri hakkinda diigiik diizey-
de farkindaliklar oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin bulgulari, bircok dgrencinin intihalin ne
oldugunu anlamadigini ortaya koymustur.

Cakmak (2015) yaptig1 ¢alismada, dgrencilerin intihal konusunda kavram yanilgis1 yasamalari
ve intihale bagvurmalar1 neticesinde karsilasacaklar1 yasal yaptinmlardan haberdar olmayislarini
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belirtmistir. intihali dnlemek igin; égretim iiyelerinin ve kiitiiphanelerin bilingli olmas1 gerektigine
vurgu yapmistir. Ayrica, bilimsel arastirma yontemleri derslerine dncelik verilmesi hususuna da de-
ginmistir.

Unal ve Ugak (2017) yaptiklar1 ¢calismada, farkli egitim ve kiiltiirlerdeki iiniversite dgrencilerinin
intihale iliskin goriis ve davramlarini incelemek igin Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii ve University of North Carolina at Chapel Hill School of Information and Library Science
lisans 6grencilerine yonelik bir anket uygulamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢aligmada, farkls iki
tiniversitede benzer alanlarda egitim goren 6grencilerin intihal ve kopya konusundaki goriis ve diisiin-
celeri incelenerek, 6grencilerin farkindaliklarinin, alinan egitimin, akademisyenlerin ve {iniversitenin
konuyla ilgili yaptirimlariin 6grenci davranislar iizerine etkisi karsilagtirilmigtir. Caligmanin sonu-
cunda; 6grencilerin intihalin ne oldugunu bildigi ancak etik dis1 davranislarda bulundugu goriilmiistiir.
Ogrenciler arasinda arastirma becerileri ve intihal ile ilgili alman egitim diizeyi, intihal yapma neden-
leri ve caydiricilik konusunda alinacak 6nlemler agisindan farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Topgu ve Giirer (2019) yaptiklari ¢alismada, devlet {iniversitesi ve vakif liniversitelerinde 6grenim
goren Ogrencilere yonelik bir anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda; {iniversite 6grencileri-
nin intihal konusunda genel bir bilgiye sahip olduklari, intihal kavramini 6grencilerin ¢ogunlugunun
lisans egitimi sirasinda dgrendikleri, intihal kavrami konusunda bilingli olduklar1 ve intihale neden
olan pek ¢ok sebebin oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir. Ayrica, intihalin 6nlenmesi igin 6gretim
iyeleri tarafindan yeterli egitimin verilmesi ve 6grencilerin bilinglendirilmesi gerektigi diisiincesinde
olduklari tespit edilmistir.

Deniz (2020) yaptigi olgu bilim ¢aligmasinda, Tiirkiye’de ii¢ farkli egitim fakiiltesinde gorev ya-
pan 18 dgretim liyesinin yiliksekogretimde dgrenci intihaline yonelik goriislerini yar1 yapilandirilmis
goriisme formuyla incelemistir. Calismanin sonucunda; 6grenci intihaline karsi 6gretim {iyelerinin tu-
tum ve 6gretim uygulamalarinin 6grencilerin etik dis1 davraniglarini etkileyebilecegi tespit edilmistir.

Arastirmanin hipotezleri agsagida belirtilmistir:

HI1: Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilar ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir fark
vardir.

H2: Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilari ile yaslar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H3: Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilari ile medeni durumlar arasinda anlamli bir
fark vardir.

H4: Katilimeilarin 6grenci intihaline yonelik algilar1 ile akademik unvanlar1 arasinda anlamh
bir fark vardir.

HS5: Katilimeilarin 6grenci intihaline yonelik algilar ile galistiklar: {iniversite tiirii arasinda
anlaml bir fark vardir.

Hé6:Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilari ile mezun ettikleri lisansiistii 6grenci say1s1
arasinda anlamli bir fark vardir.

H7:Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilari ile halihazirda danismanlik yaptig1 6grenci
sayis1 arasinda anlamli bir fark vardir.

HS: Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilari ile haftalik ortalama ders yiikleri arasinda
anlamli bir fark vardir.

H9: Katilimcilarin 6grenci intihaline yonelik algilari ile intihal programini kullanma deneyim-
leri arasinda anlamli bir fark vardir.
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Arastirma sonucunda elde edilen 6n bulgulara gore; muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren
ogretim liyelerinin intihal algilarinin/farkindaliklarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
calismanin, intihal sorunuyla miicadelede ele alinmas1 gereken bazi noktalara muhasebe alaninda li-
sansiistii egitim veren 0gretim iiyelerinin bakis acisiyla dikkat ¢ekecegi ve 6grenci intihalini dnlemeye
yonelik olasi ¢6ziim Onerilerini sunmay1 hedefleyecegi diisiiniilmektedir.

METODOLOJI

Bu arastirmada, yasanan olaylar1 ve olgulari1 nesnellestirerek, gézlem yapilabilir hale getiren, 6l1-
climleyebilen ve sayisal olarak ifade eden nicel aragtirma yontemi kullanilacaktir. Caligmada, muha-
sebe alaninda lisansiistii egitim veren ve lisansiistii 6grenci danigmanligi yapan 6gretim iyelerinin
Ogrenci intihallerine yonelik algilarini tespit etmek i¢in veri toplama araci olarak anket yontemi kul-
lanilacaktir. Arastirma, Tiirkiye’ nin farkli {iniversitelerinde gérev yapan muhasebe alaninda lisansiistii
egitim veren ve lisansiistii 6grenci danismanlif1 yapan 6gretim iiyelerine yonelik olacaktir. Veriler
katilimcilara yiiz yiize ve on-line ortamda anket uygulanarak toplanacaktir. Anket formunun olusturul-
masinda Deniz (2020)’in “Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogrenci Intihaline iliskin Gériisleri”
isimli ¢calismasinda belirledigi temalardan yola ¢ikilmistir. Anket formu 2 bolimden olusmaktadir.
Formun birinci boliimiinde katilimcilarin demografik ve diger bilgilerini belirlemeye yonelik sorular
yer almaktadir. Formun ikinci boliimiinde ise 6gretim iiyelerinin genel olarak intihal algilarini ve bu
intihaller ile miicadele edilmesine yonelik algilarini tespit etmeye yonelik maddelerden olusan bir
olgek bulunmaktadir. Olgek 5°li likert derecelendirmeye (1 Kesinlikle katilmryorum, 2 Katilmiyorum,
3 Kararsizim, 4 Katiliyorum, 5 Kesinlikle katiliyorum) tabi tutulacaktir. Bu aragtirmanin ana kiitlesi,
Tiirkiye’nin farkl {iniversitelerinde gorev yapan ve muhasebe alaninda muhasebe egitimi veren 6g-
retim iiyeleridir. Ana kiitlenin tamamina ulagilmasi zaman ve maliyet kaybina sebep olacagi i¢in ana
kiitleden drneklem alarak aragtirma tamamlanacaktir. Aragtirmada ulasilan veriler SPSS paket progra-
mi1 ile analiz edilecek ve elde edilen sonuglar yorumlanacaktir.

Bulgular/On Bulgular: Arastirma sonucunda elde edilen 6n bulgulara gore; muhasebe alaninda
lisansiistii egitim veren 6gretim {iyelerinin intihal algilarinin/farkindaliklarinin yiiksek diizeyde ol-
dugu tespit edilmistir. Katilimcilarin baz1 demografik 6zellikleri ve intihal algilar1 arasinda anlamli
iligkiler tespit edilmistir. Genel olarak 6grencileri intihale yonelten farkli nedenlerin oldugu, intihal-
lerin engellenmesine yonelik farkli engellerin oldugu ve intihalle miicadele etmede ¢esitli dnlemlerin
alinmasi gerektigi kanaatine varilmistir.

Sonug¢ ve Oneriler: Bu arastirmada, Tiirkiye’de farkl iiniversitelerde gorev yapan ve muhasebe
alaninda lisansiistii egitim veren ve lisansiistii 6grenci danismanligi yapan 6gretim {liyelerinin 6grenci
intihaline iliskin algilari, uygulamalari ve 6grenci intihalini 6nlemeye yonelik mevcut engellerle ilgili
gorisleri ele alinarak, 6grenci intihalini 6nlemeye yonelik olasi ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi amag-
lanmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen 6n bulgulara gore; muhasebe alaninda lisansiistii egitim
veren 0gretim liyelerinin intihal algilariin/farkindaliklarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Bu arastirma, 6grenci intihaline kargt muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren 6gretim iiyelerinin
tutum, algi ve uygulamalarinin 6grencilerin etik dis1 davraniglarini etkileyebilecegini gostermektedir.

Calismadan elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak intihal konusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

-Akademik alanda intihal kavramina yonelik olarak 6grencilere bilimsel arastirma etigi ve meslek
etigi ad1 altinda egitimler verilmelidir.

- Ogretim iiyeleri intihal konusunda daha duyarli davranmali ve intihal taramalar1 yapilarak 63ren-
cilere bu konuda geri doniit saglamalidir.

- Universitelerde intihali 6nleyici ve cezalandirici denetim mekanizmalar1 uygulamaya konulma-
lidur.
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- Ogretim iiyeleri 6grenci intihalini tespit etmek ve caydirmak icin Turnitin ve Ithenticate gibi in-
tihal programlarini 6grenme ortamina aktarmalidir.

- Intihal programlarinin farkli dillerdeki tiim kaynaklari tarayarak yapilan intihalleri daha kapsamli
bir sekilde tespit etmesi konusunda kapsamlari genisletilmelidir.

-Ogrencilere zaman baskisi olmadan daha 6zgiin calismalar yapmalarini saglayacak sekilde 6dev-
ler, akademik caligmalar verilmelidir.
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SANAL EVRENIN MUHASEBE EGIiTiMINE YANSIMALARI:
UNIVERSITEDEN METAVERSITEYE DONUSUM

I —
R. Sebnem YASAR®

OZET

COVID-19 pandemisinin olusturdugu kisitlarin yiiz yiize iletisimi olduk¢a zorlastirmasi, dnceden yal-
nizca ¢evrimdist olabilecegi diisliniilen faaliyetlerin sanal ortamlara taginmasini beraberinde getirmistir.
Tiim dijital diinyalarin birlesiminden olusan kurgusal bir evren ve sanal bir paylasim alani olan Metaverse
yeni bir olgu degildir. Ancak, pandemi doneminde egitimin sanal ortamlarda siirdiiriilmesi sonucunda ha-
yatimiza girisi hizlanmig ve Metaverse ile egitimin entegrasyonu tartisilmaya baslanmistir. Bu ¢alismada,
internetin gelecegi olarak goriilen Metaverse’iin {iniversitelerde egitim amacina yonelik olarak kullanilabi-
lirligi tartigilmaktadir. Bu baglamda muhasebe derslerinin ii¢ boyutlu ve interaktif bir ortamda siirdiirtilme-
sinin sundugu firsatlar ve bu teknolojinin sinirlari ortaya konulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Metaverse, Muhasebe Egitimi, Sanal Gergeklik

REFLECTIONS OF THE VIRTUAL UNIVERSE ON ACCOUNTING EDUCATION:
TRANSFORMATION FROM UNIVERSITY TO METAVERSITY

ABSTRACT

The constraints created by the COVID-19 pandemic have made face-to-face communication very
difficult, leading to the transfer of activities that were previously thought to be only available offline to virtual
environments. Metaverse, a fictional universe composed of all digital worlds and a virtual sharing space,
is not a new phenomenon. However, as a result of the continuation of education in virtual environments
during the pandemic period, its entry into our lives has accelerated and the integration of education with
Metaverse has begun to be discussed. In this study, the usability of Metaverse for educational purposes in
universities is discussed. In this context, the opportunities offered by conducting accounting courses in a
three-dimensional and interactive environment and the limits of this technology are revealed.

Keywords: Metaverse, Accounting Education, Virtual Reality

GIRIS

Aralik 2019’da baglayarak kisa bir siire icinde pandemi haline gelen COVID-19 salgini neredey-
se tiim {ilkeleri ciddi sekilde etkilemis, uygulanan zorunlu kapanmalar toplumsal yasamin, giindelik
hayatin, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerin farkli sekillerde siirdiiriilmesine iliskin ¢oziimler gelis-
tirilmesini zorunlu kilmistir. Pandemi doneminde uzaktan egitime zorunlu olarak gegis yapilmasi,
sanal ortamlarda yiiriitiilen faaliyetlere kars1 onyargilarin biiyiik oranda asilmasini ve bu ortamlarda
bulunabilmek icin gerekli teknolojik bilgiye sahip olma zorunlulugunu beraberinde getirmis, egitimin
etkinligini ve gergekgiligini arttirmak yoniinde arayislari hizlandirmistir. Bu baglamda agilama ve
viriisiin artis veya azaligindan bagimsiz olarak, karbon emisyonlarini azaltmak, seyahat maliyetlerini
diistirmek, zaman1 daha verimli kullanmak gibi birbirinden tamamen farkli gilidiiler dogrultusunda,
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gelecekte de ders, toplant1 gibi faaliyetlerin giderek daha fazlasinin sanal ortamda gergeklesecegini
sOylemek yanlis olmayacaktir (Rospigliosi, 2022). Daha etkin ve gergekgi egitime yonelik arayislar,
1992’de hayatimiza giren Metaverse kavraminin hizla doniiserek insanlarin sanal diinyada konumlan-
malarma yonelik bir ¢er¢ceve yap1 kurgulanmasini saglamistir (Damar, 2021).

Bu caligsmada, internetin gelecegi olarak goriilen ve i¢inde tiim dijital diinyalar1 barindiran Meta-
verse’lin iniversitelerde egitim amacina yonelik olarak kullanilabilirligi tartisilmaktadir. Bu baglamda
muhasebe egitiminde 6zellikle uygulamaya doniik derslerin {i¢ boyutlu ve interaktif bir ortamda siir-
diiriilmesinin sundugu firsatlar ve bu teknolojinin sinirlar1 ortaya konulmaktadir.

1. METAVERSE NEDIR?

Metaverse terimi, ilk olarak Neal Stephenson tarafindan 1992’de kaleme alinmis olan bilimkur-
gu romani Snow Crash’de kullanilmistir. “Meta-evren” anlamina gelen “meta-universe” kavraminin
kisaltmasi olan Metaverse, tiim dijital diinyalarin birlestirilmesiyle olusturulmus, insanlarin kendileri
icin olusturduklar1 avatarlar yoluyla birbirleriyle etkilesime girebildigi, kolektif bir sanal paylasim
alani, kurgusal bir evrendir. Kavramin yaraticisi olan Stephenson (1992), kitabinda “bilgisayar tara-
findan olusturulan bir evren” ifadesini kullanirken, Zuckerberg (2021), “sadece bakmakla kalmay1p,
deneyimin i¢inde oldugunuz, bedenlenmis bir internet” olarak tanimlamaktadir. Kullanici tamamen
sanal bir deneyim yagamaktadir fakat bu deneyim gorsel ve isitsel olarak oldukca yogun bigimde de-
neyimlendigi i¢in verdigi gerceklik hissi ¢cok yiiksektir. Metaverse birbirine bagh farkli “evrenlerden”
olugmakla birlikte temel hedef, tiim bu farkli evrenlerin birbirine bagli olmasi ve insanlarin herhangi
bir evrendeki eylemlerinin diger tiim evrenlere tasinmasidir. Metaverse’de giinliik faaliyetler ve eko-
nomik yasam gercekligin uzantilaridir ve gergek diinya sanal alanla etkilesime girmekte ve gergeklik
sanal alana dogru genisletilmektedir (Kye vd., 2021). Bu dijital evrende, {i¢ boyutlu bir avatar yaratila-
rak calismak, gezmek, oyun oynamak, aligveris yapmak gibi bir¢ok giinliik aktiviteyi yerine getirmek
miimkiindiir.

2. METAVERSE VE EGiTiM

Geleneksel 6grenme ortamlarinin, dijital ¢agda dogmus ve biiyiimiis olan Z kusaginin beklenti-
lerine cevap vermekte yetersiz kaldig1 diistiniilmektedir. Bu nedenle, ilkdgretimden yiliksekdgretime
kadar tiim kademelerde kurumlarin 6gretim programlarini yenilemeleri ve ileri teknolojilerle destek-
lemeleri zorunlu hale gelmistir. Bu baglamda Metaverse, 6grenme ortamlar1 i¢in yeni ve oldukga
esnek firsatlar sunarak dgrencilerin, sanal diinyanin gergek diinyayla birlestigi, daha “siber-fiziksel”
bir iiniversite deneyimi yasamalarina olanak tanimaktadir (Preston, 2021).

2.1. Metaverse’de Egitimin Sagladig1 Faydalar
2.1.1. Otantik (Gergekci) Ogrenme

Otantik 6grenme, 6grencilerin ger¢ek diinya problemlerini ve bunlarin ¢éziim yollarini anla-
malarini saglayan ve kavramlar arasindaki iligskileri anlamli bir sekilde yapilandirmalarina olanak
tantyan bir yaklasimdir (Herrington vd., 2014). Geleneksel 6gretim yontemlerinin aksine, otantik
ogrenme tipik olarak uygulamali bir yaklagim gerektirmektedir. Metaverse, 6grencileri otantik ka-
rar vermenin karmagikligina sokmak i¢in ¢ok uygun bir ortam olarak goriilmektedir. Metaverse’de,
olusturulan simiilasyonlarla 6grenciler gercek hayatta karsilarina ¢ikabilecek, yapilandirilmamais
problemlerle kars1 karsiya birakilmaktadir (Akour vd., 2022). Ogrencilerin ayni1 simiilasyonda
birlikte yagamalarina, ayni konular kiimesine ait farkli bakis agilarini analiz etmelerine, takim
olarak ¢aligmalarina ve dinamik olarak degisen bir duruma yanit vermelerine olanak tanimaktadir
(Lombardi, 2007). Sorular sorarak ve se¢imler yaparak 6grenciler, analiz, sentez ve degerlendirme
gibi kritik becerilerini gelistirebilmektedir. Dolayisiyla teorik bilgiyle gergeklik arasindaki bos-
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lugu kapatmak, farkli yetkinlikleri kazandirmak ve 6grencileri is hayatinin gergeklerine daha iyi
hazirlamak anlaminda, sanal ortamlarda iistlenilen gergek¢i 6grenme senaryolari, 6nemli firsatlar
saglamaktadir.

2.1.2. inovatif Degerlendirme Yontemleri

Geleneksel egitim siirecinde, degerlendirme yontemi olarak kullanilan sinavlar ve 6devler, 6grenci
Ogreniminin ¢ok sinirl bir goriintiisiinii ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, geleneksel yontemler 6gren-
cinin sanal ortamdaki performansini 6lgmeye uygun olmamaktadir. Metaverse ortaminda degerlen-
dirmenin nasil yapilacagi, kapsamli ve dengeli degerlendirme siireglerinin nasil yonetilecegi sorusu,
inovatif degerlendirme yaklasimlarini beraberinde getirmektedir.

Shute (2011) tarafindan tanimlanan “gizil degerlendirme (stealth assessment)” terimi, 6grenme
ortamlarin dokusuna gémiilmiis, kanita dayali, siirekliligi olan ve neredeyse goriinmez olan degerlen-
dirme yontemleridir. Gizil degerlendirmelerle 6grencilerin Metaverse’de gerceklestirdikleri faaliyet-
ler ve buna bagli olarak dosyalarinda toplanan veriler dogrultusunda belirli eylemleri ve etkilesimleri
analiz edilerek hedeflenen yetkinliklerin gelisiminin yakalanmasi ve 6l¢iilmesi saglanabilir. Bir gizil
degerlendirme ydntemi olan Eyleme Dayali Ogrenme Degerlendirme Yéntemi (ALAM - Action-Ba-
sed Learning Assessment Method), 6grencilerin sadece ne yaptiklarini degil, nasil yaptiklarini da ana-
liz etme ve degerlendirme firsati yaratmaktadir (Fardinpour vd., 2013). ALAM’1n diger yontemlerden
temel farki, 6grenciyi 6nceden tanimlanmig eylem sec¢enekleriyle kisitlamamasidir. Siirece odaklanan
ve daha kapsamli bir bakis agis1 saglayan inovatif degerlendirme yontemlerinin, sonuca odaklanan ve
smavlar: temel alan geleneksel yontemlerden ¢ok daha gercekei ve dogru sonuclar ortaya gikarmasi
miimkiindiir.

2.1.3. Anonimlik

Bir avatara sahip olmak, bagkalar1 tarafindan kim oldugunun bilinmemesini beraberinde getirir.
Avatarlarin getirdigi bu anonimlik, 6zgiiven eksikligi, 6ne ¢ikmak istememe, alay konusu olmaktan
korkma gibi ¢esitli nedenlerle sinif igi tartismalara katilmaktan ve fikirlerini sdylemekten kaginan, ¢e-
kingen ya da utangag 6grenciler agisindan 6nemlidir. Anonimlik, bu duygulardan kaginmaya yardime1
olabilmektedir. Boellstorff (2008), ger¢ek diinya ile sanal diinya benligi arasindaki gegirgen sinir duy-
gusunun olumlu sonuglar dogurabilecegini ifade etmektedir. Bu anlamiyla sanal diinya deneyimleri
daha fazla 6zgiiven saglayabilmektedir.

2.1.4. Oyunlastirma

Gilinlimiiz gengleri i¢in oyun oynamak bir istir ve gercek diinyadaki sorunlar ve durumlara da oyun
oynarken benimsedikleri hareket bigimiyle yaklasmaktadirlar (Prensky, 2007). Bu baglamda, 6ziinde
oyun tabanli bir platform olan Metaverse, mantik yiiriitiilmesi gereken karmasik sorunlarin ¢6ziimii,
gruplar/nesneler arasindaki iligkilerin algilanmasi gibi zorlu gorevleri oyunlastirilmig senaryolarda ve
simiilasyonlarda sunarak Z kusagina en uygun 6grenim ortamini saglamaktadir.

2.1.5. Zamandan ve Mekandan Bagimsizhik

Metaverse ile, 6grencilerin 6zgiirliiklerini ve deneyimlerini sonsuz dlgiide genisletebilecek 6gren-
me etkinlikleri tasarlamak miimkiin olacaktir. Metaverse ile 6grenciler, gegmis veya gelecek gibi ger-
cekte deneyimlenmesi miimkiin olmayan zamanlara ve gidilmesi ¢ok zor olan ya da miimkiin olmayan
mekanlara erisim saglayabilmektedirler (Akour vd., 2022).

2.1.6. Egitimde Firsat Esitligi

Metaverse, egitim almak isteyen ancak i temposu, aile hayati, fiziksel engeller ya da ekonomik
yetersizlik gibi nedenlerle bir liniversite kampiisiine fiziksel olarak erisim saglayamayan ¢ok sayida
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potansiyel 6grencinin sorununa ¢dziim getirmektedir. Ayrica, Metaverse’iin Dogal Dil Isleme (Natural
Language Processing — NLP) algoritmalar ile farkli iilkelerden dgrenciler ve/veya akademisyenlerin
dil kaynakl1 sorunlar olmaksizin ayn sanal alanda birlikte caligmalar1 miimkiin olabilecektir. Bu bag-
lamda, Metaverse’iin, egitim kaynaklarinin esit olmayan dagilim: sorununu etkin bir sekilde ¢éziime
kavusturma potansiyeli bulunmaktadir (Preston, 2021).

2.1.7. Artan Gelir ve Azalan Maliyetler

Metaverse ortaminda bir dgretim eleman1 hem gergek 6grencilerden olusan bir kitleye hem de
sanal bir izleyici kitlesine ayni anda ders verebilmektedir. Metaverse’de, orijinalinde tek bir ders olan
faaliyet, birden ¢ok bigimde kullanilabilir hale gelebilir ve bu durum iiretkenligi ve liniversitelerin
gelirini arttirabilir (Preston, 2021). Ayrica, yeni 6deme yontemlerinin olusmasi da miimkiindiir. Og-
rencilerin ¢evrimigi bir kurs satin almak igin Bitcoin gibi sanal paralar1 kullanabilmeleri ve hatta elde
ettikleri yeterlilik sertifikalarini bir iicret karsiliginda gergek diinyada fiziksel sertifikalara doniistiire-
bilmeleri miimkiin olabilir. Sanal ortamda simiilasyonlarla 6grenim, gergek hayatta yapilsaydi kullani-
lacak materyal tiiketimini en aza indirgemekte, ayrica ¢ok fazla yer kaplayan malzeme ve ekipmanlar
icin ayrilmasi gereken alanlardan da tasarruf edilmesini saglamaktadir.

2.2. Metaverse’de Egitimin Simirlar1 ve Sakincalari
2.2.1. Fiziksel ve Ekonomik Kisitlar

Metaverse’de egitimin olmazsa olmasi kesintisiz Internet erisiminin varhgidir. Ancak her zaman
ve her yerde bu miimkiin olmayabilmekte, kurumsal ve/veya bireysel altyapidaki yetersizlikler egitimi
kesintiye ugratabilmekte ya da imkansiz kilabilmektedir. Ayrica, her ne kadar Metaverse’iin egitimde
firsat esitligi sagladig1 6ne siiriilse de Metaverse iizerinden egitim pahali donanimlar gerektirmektedir
ve her 6grencinin bu donanimlar1 edinecek ekonomik giice sahip olmasi beklenemez.

2.2.2. Bilgi ve Motivasyon Eksikligi

Ogretim elemanlarmin Metaverse’de egitim gelistirme araglarmi kullanmak igin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmamalari ve daha da 6nemlisi sanal ortamlarin egitimde kullanilma potansiyellerine
iligskin farkindalik ve motivasyon eksikligi, bircok kurumda var olan ve daha genis ¢apta benimsenme-
den once asilmasi gereken en biiyiik engellerden biridir.

2.2.3. Etik Sorunlar

Metaverse tasariminda, icerigin kisisellestirilmesi bagartya ulagmada en kritik unsurlardan biri-
dir ve bu nedenle kullanicilarin kisisel verilerine erisimin saglanmasi gerekmektedir. Dolayistyla bu
verilerin igslenmesi ve giivenliginin saglanmasina iliskin diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Aksi
takdirde, bir akademisyenin dersinde ortaya koydugu fikirler, kullandigi kelimeler ve yaptig1 uygula-
malar yapay zeka araciligiyla farkli sekillerde paketlenip sunulabilir ve bir dizi animasyon ve avatar
akademisyen tarafindan verilen sonsuz sayida derste kullanilabilir (Preston, 2021).

2.2.4. Gergeklik Kayb1

Sanal gercekligin, 6grencileri egitim siirecinde ve sosyal hayatta gergcek olandan koparma tehlike-
si bulunmaktadir (Rospigliosi, 2022). Metaverse’de, ger¢egin simiilasyonlarda yeniden yaratilmasi,
beraberinde bedensizlesme, 6liimsiizliik, zaman ve mekanda pargalanmislik fenomenlerini getirmek-
tedir (Dumlu, 2021). Sanal ve gercek benlik arasindaki boslugun, giindelik 6zdeslesme ve etkilesim
pratiklerine yansima potansiyeli vardir (Boellstorff, 2008). Bu durum, ozellikle kisiligi oturmamis
ogrencilerde kimlik karmagasina, gergeklikten kagisa ve gercek diinyaya uyum saglamada sorunlara
neden olabilir (Kye vd., 2021).
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2.2.5. Sanal Suclar ve Sanal Zorbahk

Metaverse kullanicilarinin biiyiik kismi, birbirinden farkli siyasi, dini, kiiltiirel ve sosyal goriislere
sahip genc nesildir. Ayrica, son derece Ozgiir bir ortam olan Metaverse’de davranig normlar1 ve kisit-
lamalar1 neredeyse yoktur. Bunlarin sonucu olarak, 6zellikle kisiligi ve fikirleri tam oturmamuis, hayat
tecriibesi smirlt olan gengler, sanal ortamda bulunmanin ve anonimligin getirdigi rahatlikla ¢esitli
suclar isleyebilmekte, uygunsuz davraniglarda bulunabilmekte, farkli goriislere sahip kisilere zorbalik
yapabilmektedirler (Kye vd., 2021).

2.2.6. Universite Misyonuna Tek Tarafli Bakis

Metaverse’ii gelecegin iiniversitesi olarak nitelendirmek, iiniversitelerin fonksiyonunu yalniz-
ca programda yer alan derslere odaklayarak 6gretime indirgemek anlamina gelmektedir. Bu bakis
acis1, liniversitede gegirilen yillarin 6grenciye kattigi vizyonu ve kazandirdigi farkli tecriibeleri,
yani iiniversitenin egitim fonksiyonunu géz ardi etmektedir. Universiteler, derslerin dtesine gecen
anlam ve kiiltiire sahip yapilar olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel, hatta {iniver-
site disindaki kirtasiye, kafe, yurt gibi pek ¢ok unsurun etkilesiminin biitiiniidiir. Universitenin her
zaman ¢ok diizenli ve verimli olmasi da gerekmez. Cevrimigi etkilesimler hedef odakli ve verimli
olmakla birlikte kampiislerde veya fiziksel siniflarda meydana gelen tesadiifi deneyimleri kagirirlar
(Allen & McLaren, 2021). Birinci sinifin ilk haftasinda dersin yapilacagi sinifi aramak ile Google
takvimde Zoom toplantisinin baglanti linkini aramak esdeger degildir. Bu baglamda, istedigi kadar
verimli, etkili ve gercekci olsun, Metaverse ortaminin bir iiniversite deneyimi yasatmas: miimkiin
gozilkmemektedir.

3. METAVERSE’DE MUHASEBE EGIiTiMi

Mubhasebe egitiminde geleneksel 6gretim araglari; ders anlatimlari, problemler ve 6rnek olaylar ol-
mustur. Derslerde ¢oziilen problemler genellikle konunun anlasilmasina yonelik olarak ideallestirilmis
senaryolar iizerine insa edilirler ve gercekgi bir durumu yansitmaktan uzaktirlar. Ornek olay analizleri
daha gercekei olabilmektedir, ancak hem problemlerde hem de 6rnek olay analizlerinde ortam sabit
kalmakta, 6grenci yaptigi islemlerin sonuglarina iligkin geri bildirim alamamaktadir. Bu durum, dgre-
nilen konularin ve edinilen becerilerin etkilerinin ve islevselliginin 6grenci tarafindan anlagilamamasi
sonucunu dogurmaktadir.

Derslerin Metaverse’de verilmesi ve kayitlarin sanal ortamda saklanmasi, dgrenciye ders igerik-
lerine kendisine uygun hizda erisme ve tekrar izleme esnekligi saglamaktadir. Ozellikle derslerin uy-
gulama boyutunun ii¢ boyutlu ve interaktif bir ortamda siirdiiriilmesinin 6grenmeyi kolaylastirmak,
hizlandirmak ve kalic1 hale getirmek gibi faydalar1 bulunmaktadir. Metaverse’de muhasebe egiti-
minin ger¢eklige dayali simiilasyonlarla verilmesi, muhasebe 6grencilerinin gesitli is ortamlarinda
karsilasabilecekleri zorluklara kars1 duyarliligini arttirmakta, anlik sonuglar 6grencilerin hatalarindan
Ogrenmelerini saglamaktadir (Jackson & Meek, 2021). Muhasebe egitiminde simiilasyonlarin kul-
lanilabilecegi pek ¢ok alan bulunmaktadir. Ornegin, finansal muhasebe dersinde hesaplardaki artis
ve azalislarin finansal tablolar {izerindeki etkisi ve tablolarin birbirleriyle olan baglantilar1 oyunlas-
tirilmis basit simiilasyonlarla anlatilabilir. Maliyet muhasebesinde iiretim siirecinin anlasilmasi, stok
degerleme yontemleri, satha maliyet yontemi, siparis maliyet yontemi, birlesik mamuller gibi konular
simiilasyonlara son derece uygundur. Benzer sekilde denetim konular1 da Metaverse’de etkin ve ve-
rimli bir gekilde yiiriitiilebilecek niteliktedir.

Bu caligmada, Metaverse’{in muhasebe egitimine entegrasyonuna iliskin bir envanter denetimi
uygulamasi1 6rnek olarak verilmektedir. Cogu denetim dersinde, dgrencilere fiziki envanter sayimi
yapma ihtiyaci dgretilmekle birlikte bu sayrmm nasil yapilacagi dgretilmez. Ogrencilerin smif orta-
minda gerekli denetim prosediirlerini nasil yiiriiteceklerini gorsellestirmeleri zordur. Benzer sekilde,
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Ogrenciler envanter hilelerini tespit etmenin olasi yollarini igceren vakalari incelerler, ancak envanterin
nasil saklandigini ve hilenin nasil miimkiin oldugunu gorsellestirme yetenegine sahip olmayabilirler.
Ogrenme deneyimini tamamlamak igin dgrencilerin, envanterin nasil saklandigmi gérmek ve profes-
yonel denetgiler olarak karsilasacaklar1 ger¢ek yasam deneyimleriyle yiizlesmek i¢in sanal da olsa bir
depoya girmeleri gerekir. Simiilasyonda, dgrencilerin fiziki envanter incelemesi yapabilmeleri i¢in
depo, envanter ve ekipmanla donatilmig, ayrica denetim programi, miisteri envanter talimatlari, depo
haritasi, sevkiyat ve teslim alma belgeleri, fiziki envanter listesi ve envanter mutabakati gibi diger
materyaller hazirlanmistir. Ayrica; hasarli envanter, eski envanter, etiketlenmemis envanter, yanlis sa-
yilan envanter, satilan envanter ve koruma kontrollerindeki zayifliklar gibi yaygin sorunlar simiilas-
yona yerlestirilmigtir. Vakanin tanitimindan sonra 6grencilere, miisterinin deposunu gezmeleri, depo
sorumlusuyla goriismeleri, sayim testlerini gerceklestirmeleri ve envanter denetimini tamamlamalari
gorevi verilmistir (Buckless vd., 2014).

Olusturulan mekan, yonetim muhasebesi dersine entegre edilerek standart maliyet yonteminin 6g-
retilmesinde de kullanilmistir. Takimlar halinde calisan dgrencilere miisterinin standart maliyet yon-
temi uygulamasina yardimci olmalar1 gérevi verilmistir. Muhasebe belgelerini inceleyen, iiretim siire-
cini gbzlemleyen ve personelle goriigmeler yapan takimlar, maliyet raporlari, standart maliyet kartlart
ve varyans analizi sablonlar1 gelistirmiglerdir. Daha sonra her takim, sirket yonetimine bulgularini ve
Onerilerini a¢iklayan bir sunum yapmistir (Buckless vd., 2014).

SONUC

Bu calismada Metaverse’iin {iniversitelerde egitim amacina yonelik olarak kullanilabilirligi tar-
tisilmis, saglayacagi avantajlar ve olusturabilecegi potansiyel sorunlar ele alinmistir. Metaverse’iin
O0grenme ortamlari ve 6grenme deneyimleri i¢in yeni ve oldukca esnek firsatlar sundugu yadsinamaz
bir gercektir. Metaverse gibi teknolojiler, sagladiklar1 faydalar dogrultusunda bagvurulacak araglar
olarak goriilmeli ve onlardan faydalanilmalidir. Bu baglamda, muhasebe egitiminin Metaverse’de ger-
ceklestirilmesi; anlasilmasi zor olabilen kavramlarin, konularin, kurallarin ve varsayimlarin 6grenme
siirecini kolaylastirmak, stratejik ve kapsamli diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek i¢in
kullanilabilir. Ancak, ruhen ve bedenen gercgeklige bagli olan insanoglu i¢in fiziksel gercekligin disin-
da yasanacak hicbir deneyim gergege alternatif olamaz. Dolayisiyla egitimde sagladig: bilyiik fayda-
lara ragmen Metaverse’iin liniversitelerin yerini almasi, bir bagka deyisle tiniversiteden Metaversiteye
doniisiim miimkiin gozitkmemektedir.
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WEB 1.0°'DAN WEB 3.0°A MUHASEBE EGiTiMi: GELECEK
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OZET

Web kelimesi, Diinya Capinda Ag olarak ifade edilen, World Wide Web (WWW) kavraminin kisaltil-
mis halini temsil etmektedir. Web, internet kelimesi ile 6zdes bir kelime olarak algilanmis olmakla birlikte
internet ile ayn1 seyi ifade etmemektedir. Internet web iizerinde gerceklesmis olan bilgi paylasimlarini
miimkiin kilan kiiresel ¢apta sunucu agini ifade etmektedir. Diger bir ifade, sehir suyu sebekesini internet
olarak, sebekeden borular ile taginan suyu da web olarak ifade etmek miimkiindiir.

Web teknolojisi bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve beraberinde insan hayatinin giderek di-
jitallesen yapist sonucunda ¢esitli asamalara evirilmistir. Bireylerin internette olusturulan web siteleriyle
tek tarafli bir etkilesim igerisinde kurdugu iligki donemi web 1.0 olarak tanimlanirken teknolojinin giderek
daha erisilebilir hale gelmesi ve yiiksek hizli internet baglantisi sayesinde sosyal medya ve video igerik
siteleri onciiliigiinde insanlarm bilgi ve igerigi hem edinen hem de bizzat olusturan konumuna ge¢mesiyle
etkilesim ¢ift tarafli hale gelmistir. Bu donem de web 2.0 olarak tanimlanmistir. Semantik ag olarak da
adlandirilan web 3.0 ise bu siireci bir adim daha ileriye tagiyarak bireylere bu iceriklerin sahipligini de
vadeden bir dizi yenilik ¢ergevesinde 6ziinde yeni bir etkilesim modelini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu etkilesim modelini destekler nitelikte hizla gelisen ve kendine ¢ok farkli alanlardan kullanim sa-
hast yaratan dijital evren (metaverse) tam dijital formda bir yasamin erken izleri olarak temelini web 3.0
mimarisinden almaktadir. Web ve internet teknolojilerindeki bu gelismeler, egitim ve 6gretim yontem ve
tekniklerinin de degisim doniismesine neden olmustur. Ozellikle 2019 yilindan buyana diinyay: etkisi al-
tina alan COVID-19 salgin hastalig1 ise bu degisim ve doniisiimii hizlandirmigti. COVID-19 sonrasinda
web 2.0 teknolojilerine dayali internet araclari, uzaktan egitim eliyle ilkdgretimden {iniversite egitimine
kadar geleneksel egitim sisteminin tiim siireglerine dahil olmus ve kurumlarin dijital doniisiimiinde de bir
bakima katalizor rolii tistlenmistir. Web 2.0 teknolojilerine dayali egitim modelinin geleneksel yiiz yiize
egitim modeline kars1 ¢esitli Gistlinliikleri olmakla birlikte karsilikli etkilesimin sinirli kalmasi, odaklan-
manin gii¢ olmast ve diger ¢esitli sorunlarla birlikte uygulamadaki etkileri tartigilir hale gelmistir. Web
3.0 ile birlikte bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da yeni uygulama ve yaklagimlarin ortaya ¢ik-
mast beklenmektedir. Bu yeni teknoloji ile birlikte web 2.0 siirecinde dijital egitim araclarina getirilen
verimlilik elestirilerinin de ortadan kalkmasi beklenmektedir. Ozellikle dijital evren (metaverse) sdzii
edilen dezavantajlari, bireylere alternatif bir gerceklik yaratarak ortadan kaldirabilecek potansiyelde go-
rilmektedir.
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Bu caligmada, web ve internet teknolojilerindeki degisim ve doniisiimiin muhasebe egitimi iizerine
olan etkisi degerlendirilecek ve muhasebe egitiminin gelecek perspektifi tartisilmaya caligilacaktir. Bu bag-
lamda oncelikle web ve internet teknolojilerinin tarihsel geligimi ele alinacaktir. Daha sonra muhasebe
egitiminde tarihsel siirecte kullanilan egitim yontem ve teknikleri tizerinde durulacaktir. Geleneksel muha-
sebe egitim yontemleri ile web ve internet teknolojisine dayali muhasebe egitim yontemleri ile geleneksel
muhasebe egitim yontemleri karsilastirilarak her iki yontemin avantaj ve dezavantajlar1 degerlendirilerek
g0riis ve Onerilerde bulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Web 3.0, Muhasebe Egitimi, Semantik Web, Metaverse

ACCOUNTING EDUCATION FROM WEB 1.0 TO WEB 3.0: A DISCUSSION ON
FUTURE SCENARIOS

ABSTRACT

The word Web represents the World Wide Web (WWW) abbreviation. Although the web is perceived as
an identical word to the word internet, it does not mean the same thing as the internet. The Internet refers to
a global server network that enables information sharing on the web. In other words, it is possible to express
the city water network as the internet, and the water carried by the pipes from the network as the web.

Web technology has evolved into various stages as a result of developments in information and
communication technologies and the increasingly digital structure of human life. While the period of
relationship established by individuals in a unilateral interaction with the websites created on the Internet is
defined as web 1.0, the interaction is doubled as technology becomes more accessible and people become
both the acquirer and the creator of information and content, led by social media and video content sites,
thanks to the high-speed internet connection. has become biased. This period is also defined as web 2.0.
Web 3.0, also called semantic network, takes this process one step further and reveals a new interaction
model in essence within the framework of a series of innovations that promise the ownership of these
contents to individuals.

The digital universe (metaverse), which develops rapidly in support of this interaction model and creates
a field of use from many different areas, is based on web 3.0 architecture as the early traces of life in fully
digital form. These developments in the web and internet technologies have also caused a transformation
in education and training methods and techniques. Especially since 2019, the COVID-19 epidemic, which
has affected the world, has accelerated this change and transformation. After COVID-19, internet tools
based on web 2.0 technologies have been included in all processes of the traditional education system, from
primary education to university education through distance education, and have played a catalyst role in
the digital transformation of institutions. Although the education model based on Web 2.0 technologies has
several advantages over the traditional face-to-face education model, its effects in practice have become
debatable due to limited interaction, difficulty in focusing, and various other problems. With Web 3.0, new
applications and approaches are expected to emerge in the field of education, as in many other fields. With
this new technology, the efficiency criticisms brought to digital education tools in the web 2.0 process are
expected to disappear. In particular, the digital universe (metaverse) seems to have the potential to eliminate
the mentioned disadvantages by creating an alternative reality for individuals.

In this study, the effect of the change and transformation in web and internet technologies on accounting
education will be evaluated and the future perspective of accounting education will be discussed. The
historical development of web and internet technologies will be discussed in this context. Then, the
educational methods and techniques used in the historical process of accounting education will be
emphasized. By comparing traditional accounting education methods with web and internet technology-
based accounting education methods and traditional accounting education methods, the advantages and
disadvantages of both methods will be evaluated, and opinions and suggestions will be found.

Keywords: Web 3.0, Accounting Education, Semantic Web, Metaverse
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GIRIS
Sanayi devrimleri ile baglamis olan ve bugiin i¢inde bulundugumuz dénemi tarif etmek i¢in kul-
lanilan “Androposen” ¢agi, teknoloji ile tetiklenen diinya {izerindeki dengelerin degisimine isaret et-
mektedir. Hem ekonomik biiylime hem de niifus artisinin ¢ok yiiksek bir oranda gerceklestigi bu
donemde dijital teknolojilerin etkisi 1950’lerde baslayan ii¢ilincii sanayi devrimi ile baglamigtir. Dor-

diincii Sanayi Devrimi ile beraber ¢ok sayida fiziksel ve dijital teknolojilerin kullanimi ile verimlilik
ve iiretim 6zellikle veri yonetisimine dayali tiretim sistemleri ile artmistir.

Toplumun bilgi iletisim teknolojileri ile etkilesiminin artmast ile sanayi toplumundan bilgi toplu-
muna gecis de bu donemde gergeklesmistir. Dordiincii Sanayi Devriminin nispeten en yeni teknoloji-
lerinden biri olan blokzincir teknolojisi verilerin internet lizerinden zaman damgali olarak, dagitik bir
yapida, sifrelenerek, degistirilemez bir sekilde kaydedilmesine ve transfer edilmesine imkan veren,
giivenli, seffaf bir dijital islem defteri saglayan teknolojidir (Giil Senkardes, 2021). Bu teknolojinin
kullanildig1 ilk 6rnek uygulama hem bir ag hem de bir kripto paranin tarif edildigi 2008 yilinda yayimn-
lanan “Bitcoin: A Peer-to-Peer Electronic Cash System” adli makalede onerilmistir (Nakamoto, 2008).

Izleyen yillarda, bu konuda ¢alisan arastirmacilarm birgogu da blokzincir teknolojisini islemlerin
giivenirliginin agdaki paydaslar tarafindan dogrulandig1 dagitilmis, seffaf, degistirilemez ve giivenli
bir veri yapisi ve veri yonetim araci olarak tanimlanmistir (Zheng ve digerleri, 2017; Glase, 2017,
Halpin ve Piekarska, 2017). Diinya Ekonomik Forumu (WEF) blokzinciri bir araciya ihtiyag duyma-
dan, bir verinin iki parti arasinda dogrudan degis tokusunu miimkiin kilan teknoloji protokolii olarak
tamimlamaktadir (WEF, 2021). Ozellikle veri odaginda katma deger iiretmesinin tesinde blokzincir
teknolojisinin imkan verdigi veri yonetisim sistemi “adil, kapsayici, giivenli ve demokratik bir dijital
ekonomi inga etmek i¢in 6nemli bir arag” olarak kabul edilmistir.

Blokzincir teknolojisi ve NFT lerin altyapisini olusturdugu Metaverse, internete baglantili olarak,
bilgisayar tarafindan yazilimla yaratilmis dijital evren olarak tanimlanabilir. Bu dijital evrende bir pro-
tokole bagl olarak gelistirilmis caddeler, binalar, farkli amaglara yonelik hizmet sunan mekanlar ve
insanlar1 temsilen avatar adi verilen kullanicilar yer almaktadir. Metaverse’te yer alan objeler, bilgisa-
yar programcilari, yazilimci ve gelistiriciler tarafindan gelistirme yapilmaya uygundur. Bugiin birden
fazla metaverse evreninde fiziksel olarak i¢inde yasamakta oldugumuz gercek diinya ile benzer yapilar
yer almakta iken, tamamen hayal {irlinii olan ve gergek diinya ile benzerlik gostermeyen yapilar ile
sanal objeler da yer almaktadir.

Metaverse’te alim satim iglemleri ve sahiplik blokzincir teknolojisinin tiriinleri olan kripto varlik-
lar ile miimkiin olmaktadir. Temelde blokzincir teknolojisi ile hayat bulan sanal evren olan metaverse
kavrami, 1992 yilinda ilk kez kullanilmis olmakla beraber son yillarda bu alanda gergeklesen hizli
gelisim blokzincir teknolojisinin de yeni bir doneme gegisini tetikleyebilecektir.

Acik olarak erisilebilen ve iizerinde islem yapilabilen metaverse, Neil Stephenson tarafindan kale-
me alinmis olan Snowcrash isimli bilim kurgu romaninda; “Gergekte var olmayan, herhangi birisi ta-
rafindan yazilmis olan bilgisayar grafik protokolii olan metaverse, yazilim par¢alarinin herkesin erisi-
mine internet iizerinden ag¢ildigi sanal bir diinyadir” seklinde tanimlanmistir (Stephenson, 1992; s.40).

Ozellikle oyun ve NFT kullaniminin bugiin i¢in yaygin oldugu metaverse platformlarinda hizla
biiyiiyen birgok sirket ve yeni markalar olusmaktadir. Insanlarin bu platformlara katilarak ¢alisabile-
cegi, oynayabilecegi, alim-satim islemi yapabilecegi ve sosyallesebilecegi sanal bir diinya ve topluluk
yaratan metaverse platformlar: bugiin hala gelisim agamasindadir. Sosyal bir perspektiften bakildigin-
da, daha siiriikleyici sanal deneyimlerin gelistirilmesine, insanlarin ortak degerlere dayali topluluklar
olusturmalarina ve kendilerini daha 6zgiin yollarla ifade etmelerine yardimci olabilen metaverse egi-
tim odakl1 firsatlar da barindirmaktadir.
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Caligmanin ¢alismanin izleyen boliimlerinde muhasebe egitimi literatiirii perspektifinden web ta-
banli teknolojilerin egitimde kullanimina yonelik gelismeler ve yapilan ¢aligmalara web 1.0, web 2.0
ve nihayetinde web 3.0 ¢ergevesinden yer verilerek metaverse ve web 3.0 teknolojilerinin muhasebe
egitiminde olas1 kullanim senaryolarma dair gelecek tartismalarina yer verilecektir.

WEB 1.0 VE MUHASEBE EGITiMi LITERATURU

1990’11 yillarin ortalarinda ilk 6ncii muhasebe bilim insanlar tarafindan gergeklestirilen ¢aligma-
larla, muhasebe egitiminde bilgisayar destekli ve web tabanli 6grenme araglarinin teknik becerilerin
gelistirilmesi acgisindan 6nemi vurgulanmaya baslanmistir (Holt ve digerleri, 1995; Leidner ve Jar-
venpaa, 1995). 1999 yilinda Baker ve White tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, muhasebe 6gretim
iiyelerinin interneti hangi amagla kullandig1 arastirma konusu edilmis ve sonug olarak dncii bir grup
Ogretim liyesinin internet tabanli uygulamalar1 6grencilerin de bu tip uygulamalara uyum saglaya-
bilmesi adina derslerinde kullandigin tespit etmislerdir. Bu ¢aligmalardan da anlagildig lizere, 90’1
yillarin sonlari, internet ve web tabanli egitim uygulamalari agisindan heniiz erken adimlarin atildigi
doneme tekabiil etmektedir. Bu yillardaki teknoloji kullanimi halen deneysel olarak degerlendiril-
mektedir. Oyle ki yazarlar, bu dénemde muhasebe dgretim iiyelerinin egitim siireclerinde internet ve
web tabanli teknolojileri kullaniminda {iniversitelerin herhangi bir destekte bulunmadigimi da vurgu-
lamaktadir (Baker ve White, 1999). Ayn1 y1il Allen (1999) “Muhasebe Egitiminin Gelecegi” baglikli
calismasinda, kiiresel anlamda muhasebe egitiminin ihtiya¢ duyulan doniisiime yeterince ¢evik yanit
veremedigini belirterek yeni yontemlerin uygulamaya gegcirilmesinde genel itibariyle tutuk davranil-
dig1 elestirisini getirmektedir.

Allen’in elestirisini dogrular nitelikte 2000’li yillarin basinda yayimlanan muhasebe egitimi calis-
malarmdan web tabanl teknolojilerin egitim siireglerine entegrasyonunda zorlanildig: ve teknolojinin
egitim amacl kullanimina muhasebe ¢evrelerinin siiphe ile yaklastig1 anlagilmaktadir. Abdolmoham-
madi, Howe ve Ryack (2003), web destekli finansal tablolar analizi dersinin dgrencilere geleneksel ders
metodundan istatistiksel olarak anlamli bigimde daha zor geldigi sonucuna ulasmigtir. Bu sonug o do-
nemde muhasebe egitiminde mevcut aligkanliklar1 doniistiirmenin de ne kadar gii¢ olduguna dair 6nemli
bir perspektifi yansitmaktadir. Ayrica izleyen yilda gergeklestirilen ¢alismalarda pedagojik agidan web
tabanli egitim teknolojilerine dair endiselere vurgu yapilmaktadir (Howieson, 2003; Broad, Matthews
ve Mcdonald, 2004). Broad, Matthews ve Mcdonald (2004), ¢alismalarinda web tabanli teknolojilerin
egitimde kullanimima yonelik faydanin pedagojik olarak heniiz ispatlanmadigini da vurgulayarak bu
teknolojilerin kullaniminin hem 6gretme hem de 6grenme siirecini gelistirecegini savunmuslardir.

2004 yilinda yayimlanan ¢aligmalardan bir digerinde Marriott, Marriott ve Selwyn (2004), bil-
gi iletisim teknolojilerine iligkin muhasebe egitiminde ve 6grencilerin bu yeni teknolojiyi kullanim
adaptasyonunda yillar itibariyle yasanan degisimi de yansitir bigimde, bilgi iletisim teknolojilerinin
mubhasebe egitiminde kullaniminin 2000/2001 egitim doneminde 1998/1999 dénemine kiyasla anlam-
11 6l¢iide arttigini ve internet kullaniminin smifta gergeklestirilen dersleri destekleme amacli kullani-
labilecegini belirtmiglerdir. Destekler sekilde Cleaveland ve Larkins (2004) de web tabanli deneme
sinavlarinin 6grencilerin teknik olmayan becerilerini arttirdigi sonucuna ulagsmiglardir. Dolayisiyla
2004 yilinda yayimlanan ¢aligmalar bize, bir taraftan teknolojinin akademik g¢evrelerce hala siipheli
olarak karsilandigini diger taraftan ise web tabanli teknolojilere yonelik uygulama alanlarinin da gi-
derek genisledigini gostermektedir. Keza 2005 yilinda Aisbitt ve Sangster tarafindan gerceklestirilen
deneysel ¢aligmada ¢evrimici degerlendirme sisteminin 6grencilerin performansini olumlu etkiledigi
sonucu ortaya konmustur. Dolayistyla 1999 yilindan 2005 yilina gecen siirecte hem egitimcilerin hem
de ogrencilerin adaptasyonunda 6nemli bir iyilesme s6z konusudur. Diger taraftan Beanab, Waldman
ve Krueger (2005) tarafindan yapilan calisma ve benzer ¢alismalar, muhasebe egitimi agisindan tek-
noloji kullaniminin da ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
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WEB 2.0 VE MUHASEBE EGITiMi LITERATURU

Web 2.0 déoneminde muhasebe egitiminde teknoloji kullanimina yonelik yogun siipheci bakis agisi
ve elestiriler yerini daha zengin araglarin nasil kullanilabilecegi sorusuna yanit vermeye birakmustir.
Web 2.0 ile, platform ekonomisi olarak da adlandirilan déneme girilmis ve artik bilginin tek tarafli
aktarimi yerini bilgi ve igerigin ¢ift tarafli aktarildigi bir deneyime birakmistir. Bu donemde basta Wi-
kipedia, Youtube ve sosyal medya platformlar1 olmak iizere farkli birgok web platformu, kullanicilar
salt bilgi tiiketicisi olmaktan ¢ikararak iiretim siirecine dahil etmis ve akilli telefonlarin yayginlagsmasi
gibi iletisim teknolojilerindeki gelismeler bu siireci beslemistir. Muhasebe egitimi agisindan web 2.0,
gerek cevrimigi egitim araglar1 ve sanal 6grenme ortam1 (Chen, Jones ve Moreland, 2013; Lopez-Ga-
vira ve Omoteso, 2013; Coetzee, Schmulian ve Coetzee, 2018) ve sosyal medya platformlarinin egitim
faaliyetlerine entegrasyonu a¢isindan kullanimi gerekse oyunlastirma gibi farkli ¢evrimici modellerle
yeni egitim yaklagimlarinin ortaya konmasinit miimkiin hale getirmistir.

Web 2.0’1n da gergek vaadi 6ziinde hem bu sinirlamalarin hem de egitimde tek tarafli bir 6gren-
me ve aktarim siirecinin ortadan kaldirilmasidir. Web 2.0 araglarinin kullanimi, muhasebe egitiminde
Ogrenme siirecini toplulugun ortak ¢iktisina doniistiirerek igbirlik¢i 6grenmenin oniinii agmistir (Da-
vidson, 2010). Yapilan ¢aligmalar, muhasebe 6grencilerinin ¢evrimigi egitim araglarinin kullanimin-
dan akademik performans olarak olumlu yonde etkilendigini géstermektedir (Jebeile ve Abeysekera,
2010; Coetzee, Schmulian ve Coetzee, 2018).

Diger taraftan web 2.0 ile hayatimiza giren sosyal medya uygulamalarinin kuskusuz egitime de
Oonemli yansimalar1 olmustur (McEwan, 2012; Tess, 2013). Web 2.0 araglariyla birlikte muhasebe
egitiminde sadece mobil cihazlar ve sosyal medya kullanimi degil alternatif 6grenme teknikleri i¢in
bu araglarin bir altyap olarak kullanimi da yayginlasmaya baslamistir. Bu kapsamdaki tekniklerden
biri de oyunlastirma uygulamalaridir. Oyunlastirma, oyun mekaniklerinin 6grenmeyi daha canli hale
getirmek i¢in uygulanmasina verilen isimdir (Caponetto, Earp ve Ott, 2014).

WEB 3.0 VE MUHASEBE EGITiMi LITERATURU

Web 3.0 ile birlikte dijital etkilesimde veri ve onu yonetme giiciiniin platform saglayicilardan kul-
lanicilara devri, beraberinde bu yeni nesil web ile kurulan farkli iligkilerin ortaya ¢ikmasina imkan
tanimaktadir. Token ekonomisi ve semantik web olarak da tanimlanan web 3.0; kripto varliklar, mer-
keziyetsiz finans uygulamalari, nitelikli fikri tapular (NFT) ve merkeziyetsiz otonom orgiitler gibi yeni
nesil uygulama, ara¢ ve organizmalar etrafinda sekillenen metaverse (dijital yasam) formunun gelis-
mesine de imkan tanimistir. Bu yeni formun egitim amagl kullanimina yonelik ¢aligmalar heniiz erken
asamada olsa da egitim ara¢ ve yontemlerinin gelecegi agisindan 6nemli bir vizyonu temsil etmektedir.

Oziinde yiiksekdgretim alaninda galisanlar web 2.0’dan bu yana sanal 6grenme ortamlari ile ilgili
olarak caligmalar gerceklestirmekte ve bu alanlarin muhasebe egitim siire¢lerine entegrasyonu ilizerine
denemelerde bulunmaktaydilar (Broad, Matthews ve Mcdonald, 2004; Love ve Fry, 2006; Lopez Ga-
vira ve Omoteso, 2013; Herrador-Alcaide, Hernandez-Solis, Galvan, 2019). Ozellikle pandemi son-
rasinda uzaktan egitim ve ¢evrimici araglarin egitimde kullaniminin yayginlasmasi, teknoloji yogun
alterantif 6grenme platform ve modellerinin de ilk 6gretimden yiiksek 6gretime egitim siireglerine
entegrasyonunu hizlandirmagtr.

SONUC

2019 yilinin son aylarindan itibaren yaganmaya baslayan ve tiim diinyay1 etkisi altina alan Co-
vid-19 pandemisi, yagsamin her alaninda 6nemli doniisiimlerin yasanmasina neden olmustur. Egitimin
her kademesi de bu doniisiimden etkilenmis ve geleneksel egitim yontemleri yerine teknolojiye dayali
¢evrimigi, uzaktan egitim yontemleri, yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.
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Dijitallesmenin bir bagka agsamaya evirilmesi sonucunda, ikinci yasam olarak da ifade edilen Me-
taverse kavrami glindeme gelmistir. Gercek yasamdaki her seyin sanal ortamda ikizinin olusturulmasi
modeli olarak da ifade edilen bu kavram, dniimiizdeki siiregte, birgok sektorde ve alanda etkili olacagi
ifade edilmektedir. Etkisi altina almas1 beklenen egitim ve 6zellikle muhasebe egitiminin bu gelisme-
lerden nasil etkilenecegi bu ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.

Blokzincir teknolojisi ve NFT lerin altyapisini olusturdugu Metaverse, internete baglantili olarak,
bilgisayar tarafindan yazilimla yaratilmis dijital evren olarak tanimlanmaktadir. Bu dijital evrende bir
protokole bagli olarak gelistirilmis caddeler, binalar, farkli amaglara yonelik hizmet sunan mekanlar
ve insanlar1 temsilen avatar ad1 verilen kullanicilar yer almaktadir.

Metaverse kavrami, Neal Stephenson’in 1992 yilinda yayinlanan, Snowcrash isimli kurgu roma-
ninda ilk defa kullanilmigtir. Daha sonra 2003 yilinda Philip Rosedale tarafindan kurulan ve sanal
hayatin ilk 6rneklerinden olan Second Life isimli bir oyun iiretilmistir. Sanal ortamda bu oyuna kati-
lanlar, kendilerini bastan yaratma sansina sahiptir ve istedikleri gibi giyiniyor, kendilerine istedikleri
meslegi sec¢iyor, bedenlerini canlar1 nasil isterse 0yle sekillendiriyordu. Bu sanal oyun ortaminda din,
ik, diinya goriisii vb. hicbir smira takilmadan ‘ikinci hayat’ yaganmaktaydi. Diinyanin heniiz web
1.0’dan web 2.0 uygulamalarina mobil cihazlarla birlikte tam anlamiyla gecis yaptig1 bir donemde
Second Life, web 3.0’1n bir erken gosterimini temsil ediyordu.

Sanal gerceklik araclar1 kullanilarak egitim siireclerinin ger¢eklestirilmesi, web 2.0’da da kullani-
lan oyunlastirma modelini bir adim &teye tasiyarak dgrencilerin vakalarla dogrudan etkilesime girebi-
lecegi ve vakanin bir pargasi olabilecegi giiclii bir alternatifi ortaya ¢ikarmaktadir (Ortega-Rodriguez,
2022). Bunun aksini diigiinen ve sanal 6grenme modelinin fiziksel ortamda yiiz ylize 6grenmenin
yerini alamayacagin ve egitimciler ile 6grenciler arasinda otantik bir bagin kurulamayacagini savu-
nan arastirmalar da bulunmaktadir (Rospigliosi, 2022). Lee ve Hwang (2022), bu siirecin bagarisinin
egitimcilerin teknolojiye hazirlik seviyesi ile dogrudan iligkili oldugunu iddia etmektedir. Bu noktada
baz1 aragtirmacilar belirli yetkinliklere odakli tasarimlarin daha etkili sonug¢ verecegi yaklagimiyla
onerilerde de bulunmaktadir. Bu perspektiften Shin ve Kim (2022), teknik olmayan becerilere yonelik
bir egitim tasarimini metaverse ve video oyun iizerinden kurgulamayi amaglamig ve bu amaca yonelik
bir tasarimda bulunmasi gereken unsurlar ortaya koymustur.

Literatiirdeki arastirmalarin da gosterdigi iizere, metaverse’iin kullanicilara vadettigi sonsuz sa-
yida evren tasarlayabilme ve bu evrenlerde yer alabilme 6zgiirliigiiniin dogru kullanimi agisindan da
kritiktir. Dogru metaverse mimarisi olusturulmazsa 6grenme altyapisinin tam saglanamamasi ile karsi
karsiya kalinabilecektir. Bu durumda 6gretim iiyelerinin ya da egitim kurumlarinin tipk: fiziksel me-
kanlar1 egitim amacl tasarladigi gibi metaverse’deki dijital mekanlar1 da dogru kurgu ile tasarlamasi
gerekebilecektir (Hirsh-Pasek ve digerleri, 2022).
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DIJITAL DUNYANIN GETiIRDiIGi YENi EGiTiM MODELI:
METAVERSE DUNYASININ EGiTiMDE KULLANIMI VE
MUHASEBE EGiTiMINE YANSIMALARI

Isik ALTUNAL"

OZET

Covid-19 pandemisinin baglamasiyla beraber 6zellikle ilk iki egitim-6gretim yillarinda gerek ilk ve orta
ogretimde gerekse yiiksek 6gretimde akranlariyla fiziksel etkilesimden ve sosyal bir 6grenme ortamindan
yoksun bir sekilde egitimlerine devam etmislerdir. Bu donemlerde tiim egitim kurumlart hizli bir sekilde
cevrimigi 6grenme modeline gegmesine ve bazi platformlar ile sosyal etkilesim kurmaya ¢alismasina rag-
men hem egitimciler hem de 6grenciler igin egitimin en kotii yillar1 oldugu yapilan akademik caligmalar
ile ifade edilmektedir. Pandeminin dijitallesmeye olan etkisi nedeniyle egitim yontemlerinde de bir¢ok
farkli model gelistirilmis ve 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin ve birbirleriyle etkilesimin daha
yiiksek oldugu ii¢ boyutlu modeller iizerine yogunlasilmistir. Gliniimiizde g¢okga tartisilan ve ii¢ boyutlu
sanal diinyay1 ifade eden Metaverse kavrami, egitim modeli olarak kullanilmaya baslandig1 goriilmektedir.
Calismada literatiirden hareketle Metaverse kavrami gesitli yonleriyle ele alinmis, Metaverse ortaminda
yapilan egitim ¢alismalaria deginilerek, muhasebe egitiminde kullanilabilirligine yonelik bazi dneriler
getirilmeye caligilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Metaverse, Muhasebe Egitimi, Sanal Diinya

THE NEW EDUCATION MODEL BROUGHT BY THE DIGITAL WORLD: THE
USE OF THE WORLD OF METAVERSE IN EDUCATION AND ITS REFLECTIONS
ON ACCOUNTING EDUCATION

ABSTRACT

With the onset of the Covid-19 pandemic, especially in the first two academic years, students in both
primary and secondary education and higher education have continued their education without physical
interaction with their peers and without a social learning environment. In these terms, although all
educational institutions quickly switched to online learning model and tried to establish social interaction
with some platforms, it is expressed by academic studies that it was the worst years of education for both
educators and students. Due to the effect of the pandemic on digitalization, many different models have
been developed in education methods and three-dimensional models have been focused on, where students’
readiness levels and interaction with each other are higher. It is seen that the concept of Metaverse, which
is widely discussed today and expresses the three-dimensional virtual world, has begun to be used as an
education model. In the study, the concept of Metaverse has been handled with various aspects, referring to
the educational studies conducted in the Metaverse environment, and some suggestions have been tried to
be made for its usability in accounting education.

Keywords: Metaverse, Accounting Education, Virtual World
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GIRIS

Pandemi ile beraber bir¢ok egitim kurumu, kamu veya 6zel sektor igletmeleri ¢caligmalarinin bir
kismin1 veya tamamini uzaktan erisim teknolojileriyle yapmaya baslamig ve bu durum dijitallesmeye
hiz kazandirmistir. Egitim alanina bakildiginda tiim egitim kademelerinde uzaktan egitime gegilmis ve
dijital platformlarla yapilan egitim faaliyeti belli bir siire devam etmistir. Ulkemizde 2021-2022 egi-
tim 6gretim yi1linda Milli Egitim biinyesindeki okullar uzaktan egitimi tamamen kaldirmasina ragmen

Yiiksek Ogretim biinyesindeki {iniversiteler ise belli bir smirda kalmak sartiyla hem uzaktan egitime
hem de yiiz yiize egitime kaldig1 yerden devam etmigtir”.

Dijitallesme her ne kadar biiylik kolayliklar ve yenilikler getirse de 6zellikle muhasebe egiti-
mi alaninda egitim kalitesini attirdig1 pek sdylenememektedir. Ciinkii egitimin sadece akademik
yoniiniin olmadig1 ve ayni zamanda sosyal yoniiniin oldugu bir gergektir. Bu nedenle 6grenciler
sosyal etkilesimi ¢ok az olup, akademik yoniiniin ¢ok fazla oldugu uzaktan egitim sisteminden daha
kolay sikilmig ve 6grencilerin hazirbulunuslugu azalmistir. Yapilan akademik ¢aligmalar, uzaktan
muhasebe egitimini gerceklestiren akademisyenler ve 0grenciler acisindan muhasebe derslerinin
pek verimli olmadig1 ve kalitenin daha da diistiigiinii gostermektedir (Kurnaz & Sergcemeli 2020,
Sercemeli & Kurnaz 2020, Akgiin 2020, Narlikaya & Demir 2020, Gliimiis & Karaca 2021). Birta-
kim sanal platformlarla yapilmaya caligilan uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin okul ortamindan
ciddi bir kopus yasadig1 bir gercektir. Ayni sekilde Z kusagi olarak adlandirilan ve dijital ortamlarda
yetigen geng nesil, tek yonlii ve geleneksel yiiz yiize 6grenme teknigi ile siniflarda tatmin olmadigi
da bir bagka gercektir. Yapilan arastirmalar Zoom veya Google Meet gibi ¢esitli platformlar kulla-
nilarak yapilan ¢evrimic¢i egitimin mevcut geleneksel egitim yontemlerinden ¢ok farkli olmadigini
ortaya koymaktadir (Park & Kim, 2022: 1360). Dijital ¢gagda biiyliyen yeni neslin hem tek yonlii
geleneksel egitimin sikiciligindan hem de uzaktan egitimin yetersizliklerinden kaynakli sorunlari
asacak ve 0grencilerin birbiriyle etkilesimini ve hazirbulunuslugu en iist diizeye ¢ikarabilecegi yeni
bir egitim modeli {izerine ¢calismalar yogunlasmistir. Arttirilmis gergeklik ve sanal gerceklik tekno-
lojilerinin ileri diizeyde kullanim1 geng nesiller i¢in ¢ok ¢ekici bir hale gelmis ve olusturulacak ti¢
boyutlu sanal evrende ve ileri diizeyde arttirilmis gerceklik ile egitim yapilmasi lizerine ¢alismalar
hiz kazanmistir.

Geleneksel ve/veya uzaktan egitim ile verilen egitimde istenilen sonuglarin elde edilememesi ne-
deniyle ayn1 egitim, ayn1 6grencilere, ayni arkadaglariyla ve ayni egitmenleriyle ii¢ boyutlu sanal bir
ortamda ve kendilerini temsil eden avatarlar1 vasitasiyla bir araya gelebilseydi egitim daha etkileyici,
ilgi ¢ekici ve kaliteli olabilir miydi? Bu sorunun cevabi i¢in giiniimiizde ¢okca giindeme gelen Me-
taverse kavramimi ve Metaverse diinyasinin sagladigi imkanlar1 degerlendirmek ve uygulamak ge-
rekmektedir. Metaverse, fiziksel gercekligi dijital sanallikla birlestiren ve ¢ok kullanicili bir ortam
olan gergeklik sonrasi evren olarak tanimlanabilmektedir (Mystakidis, 2022: 486). Nitekim Facebook
kurucusu Mark Zuckerberg, Metaverse i¢in ekranlarda daha fazla zaman gegirmek degil, ge¢irdigimiz
zamani daha iyi hale getirilmesi olarak tanimlamistir (Zuckerberg, 2021). Alisilmisin disinda olan bu
denli bir egitim modeli ile 6grenciler kesfedebilecek, diger kullanicilarla tanisabilecek, daha fazla
sosyallesebilecek, bireysel ve grup etkinliklerine rahatlikla katilabilecek hale gelecektir (Liu & Zhang,
2012: 737).

Caligmada literatiirden hareketle Metaverse kavrami tanimlanmig ve Metaverse diinyasinin egitim
alaninda kullanilabilirligine yonelik calismalar incelenmis olup, muhasebe egitimine yonelik bir takim
Oneriler getirilmeye ¢alisilmistir.

*  Calismada uzaktan egitim tabiriyle Zoom, Google Meet, Microsoft Team vb platformlar kullanilarak yapilan
senkron veya asenkron egitim kastedilmektedir.
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1. METAVERSE KAVRAMI

Metaverse kelimesi, “Otesi, Sonrast” anlaminda kullanilan Meta kelimesi ile “Evren” anlaminda
kullanilan “Universe” kelimelerinden olusan birlesik bir kelimedir (Duan vd., 2021: 1; Mystakidis,
2022: 486). Sanal gergeklik kavramu literatiire yeni girmis bir terim degildir. Ilk olarak 1982 yilinda
gosterime giren Tron adli filmde sanal gergeklik tanitilmig ve 1990’larda sonra sanal gergeklik moda
haline gelmigtir. 1992 yilinda yaymlanan “Lawnmover Man” adl1 bir bagka filmde sanal gerc¢eklikle
alakal1 giyilebilir teknolojileri betimleyen bir film yayimlanmistir (Collins, 2008: 5). Metaverse terimi
ise ilk olarak Nela Stephenson tarafindan 1992 yilinda bilim kurgu olarak yayimlanan Snow Crash
romaninda bahsedilmistir (Maharg & Owen, 2007: 22; Sachs, 2021: 4)

Metaverse, sosyal ag hizmetlerinden biridir. Kullanicilarin birbirleriyle etkilesime girebildigi, nes-
neleri kullanip olusturabildigi, genellikle bilgisayar tabanli simiile edilmis ve bir ¢evrimigi topluluk
tiirii olan sanal bir diinya olarak tanimlanmaktadir (Farjami vd., 2011: 500). Metaverse, sanal ger¢ek-
lik ve artirilmis gergeklik gibi sanal ortamlar, dijital nesneler ve insanlarla ¢ok-duyulu etkilesimleri
miimkiin kilan teknolojilerin yakinsamasimna dayanmaktadir. Bu nedenle Metaverse, ¢ok kullanicili
platformlarda birbirine bagl bir sosyal ortamlar ag1 olarak diisiiniilebilir (Mystakidis, 2022: 486). Me-
taverse ortaminda yer alan kisiler, kendilerini temsil eden avatarlar ile etkilesimde bulunabilmektedir
(Farjami vd., 2011: 500). Avatarlar, kullanicilar1 hem bilingli hem de bilingsiz olarak onlar1 maddi
bedenlerine ¢ok benzer sekillerde kullandiklarindan, sosyal etkilesimlerin yapilandirilmasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Avatar her iki cinsiyetten de bir insan seklinde olsa da, avatarlar ¢ok ¢esitli fizik-
sel niteliklere sahip olabilir ve ¢ok ¢esitli insans1 ve diger formlar1 iretmek i¢in giyinebilir veya baska
sekilde 6zellestirilebilmektedir (Ayiter, 2008: 44).

Metaverse esasen her alanda kullanilmas1 miimkiindiir. Psikolojik destek veya terapi i¢cin Metaver-
se kullanilmasi, egitim yontemi olarak kullanilmasi gibi bir¢ok alanda gergeklestirilebilmektedir (Ak-
deniz, Ah¢1 & Yumusak, 2020). Metaverse diinyas1 Zoom, Teamviewer veya Google Meet araciligiyla
yapilan goriismelerin artik sanal ortamda avatarlar esliginde {li¢ boyutlu bir sekilde gerceklestirilmesi
anlamina gelmektedir. Sanal ortam sinirsiz ve istenildigi sekilde tasarlanabildigi i¢in bu tasarim bir
amfi seklinde olabilecegi gibi, bir hastane, ofis veya klinik seklinde de olabilmektedir. Fiziki gercek-
lige en yakin olan bu sanal gerceklik ile kigiler daha etkin bir sekilde hareket etme imkanina sahip
olmaktadir.

2. METAVERSE ORTAMININ EGIiTiM MODELiI OLARAK
KULLANILABILIRLIiGI

Metaverse ile egitim esasen derslerin fiziksel gerceklige en yakin ortamda yapilabilmesini ifade
eden bir sanal egitim modelini ifade etmektedir. Giiniimiizde Standford Universitesi gibi koklii iiniver-
siteler yabanci dil egitiminde Metaverse diinyasin1 kullanmaya baslamigtir. Bu sayede farkli iilkeler-
den 6grenciler daha gergekei ve etkilesimli bir ortamda yabanci dil egitimi alabilecek ve bu durum ise
firsat esitligini saglayabilecektir. Yine farkli lilkelerde Metaverse diinyast ile egitimler verildigi goriil-
mektedir (Ogles, 2021). Ulkemizde ise Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ii¢ boyutlu Metaverse
diinyasina giris yapmis ve avatarlar esliginde ve {i¢ boyutlu gozliikler yardimiyla sanal bir ortamda
egitim yapabilmislerdir (ODTU, 2021). Ayrica iilkemizde faaliyet gdsteren egitim kurumlari ile ilgili
haber demegleri incelendiginde, Metaverse ortaminda yapilacak egitimlere rastlamak miimkiindiir.
Asagidaki resimde Tiirkiye’de ilk sanal kampiisii kuran Orta Dogu Teknik Universitesinin tasarlanan
sanal derslikleri gosterilmektedir.
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Resim 1: Metaverse Ortaminda Egitim

Plagiarism

y

Kaynak: (ODTU, 2022)

Metaverse diinyasinda (ii¢ boyutlu sanal ortamda) yapilan egitim ¢aligmalarina ait literatiir incelen-
diginde sanal ortamda egitim teknigi olarak problem-bazli 6grenme tekniginin kullanildigi, 6gretmenin
konu hakkinda 6grencilerin tartigmasini destekleyen bir rehber gorevi yaptigi goriilmektedir (Nakahira
vd., 2010; Farjami vd., 2011; Liu & Zhang 2012; Barry vd., 2015). Metaverse ortam1 ayn1 sekilde ya-
banci dil 6grenmek i¢in ideal bir yapiya sahip oldugu, sanal ortamda farkli iilkelerden kisilerin yabanci
dil kursuna katilmasi nedeniyle etkilesimin daha da arttig1 ifade edilmektedir. Yapilan ¢aligmalar yaban-
c1 dil 6grenimi igin metaverse ortaminin etkinligini ortaya koymustur (Liu & Zhang 2012). Metaverse
ortaminda egitimin tamamlayic1 bir egitim modeli olarak alinmas: gerektigine ve hibrit bir egitim mo-
delinin benimsenmesine yonelik ¢aligmalar da mevcuttur (Diaz, Saldafia & Avila 2020).

Ulkemiz agisindan degerlendirildiginde Metaverse ortamindaki ilk egitim modelini ODTU niin
gerceklestirdigi ve bunun diginda bazi 6zel egitim kurumlarinin Metaverse ortamina yonelik egitimler
icin altyap: yatirimlar1 yapmaya basladig goriilmektedir. Bu nedenle iilkemizde Metaverse ortamin-
daki egitimin yayginlasmasi ve siirdiiriilebilir bir egitim haline gelmesinde biraz daha uzun bir siirecin
oldugu anlagilmaktadir.

2.1. Metaverse Ortamindaki Egitimin Cevrimici Uzaktan Egitimden Farki

Uzaktan egitim modelinde dgretmen ve d6grenci Zoom, Teamviewer, Google Meet veya daha farkli
platformlarda egitim 6gretimi devam ettirmektedir. Ancak ¢ogu zaman dgrenciler kameralarini kapat-
makta, ders oldugu goziikse bile ders ortaminda olmayabilmektedir. Haliyle uzaktan egitim sisteminde
etkilesim daha az olmaktadir. Ancak Metaverse ortaminda (ii¢ boyutlu sanal ortamda) kendisinin ve
arkadaglarinin avatar ile orada bulunmasi 6grencinin daha fazla etkilesim halinde olmasini saglamak-
tadir. Ogrencinin ortamda bulunma hissinin derse olan hazirbulunuslugunu da artiracag: diisiiniilmek-
tedir. Sonug itibariyle uzaktan egitim modelinde 6grenciler egitim ortaminin diginda iken Metaverse
ortaminda 6grenciler egitim ortaminin igerisinde olmaktadir.

Metaverse diinyasinin egitimde kullanimi ile fiziksel sinirlar ortadan kalkmakta ve sinirsiz bir
sanal diinyaya erisilmektedir. Ayrica {i¢ boyutlu sanal gozliikler takildigi i¢in disaridaki dikkati dagita-
cak unsurlar farkedilmeyeceginden %100 odaklanma saglanabilecektir. Bu durumun egitimde kaliteyi
daha fazla artiracag: diigiiniilmektedir.

2.2. Metaverse Ortamindaki Egitimin Olas1 Avantajlar

Z kusag1 veya milenyum ¢ag1 ¢cocuklari olarak adlandirilan yeni nesil genglerin artik TV izlemek
yerine Sosyal Medya gibi sanal ortamlara ¢ok daha fazla ilgi duydugu ve zaman gecirdigi bir gercektir.
Metaverse ortamindaki egitim modelinde, {i¢ boyutlu bir sanal ortamda insan beyni o ortamdaymis
gibi algilamast nedeniyle genclerin ¢ok daha fazla ilgi duyacagi ve dgrencilerin hazirbulunuslugu
uzaktan egitim sistemine gore ¢cok daha fazla olacagi diisliniilmektedir. Metaverse’iin, teknik imkanlar
saglandiginda ve sanal diinyaya uyum saglandiginda tiim sektorlerde oldugu gibi egitimde de yeni
bir kap1 aralayacagi diisiiniilmektedir (Collins 2008, 51-52). Ayrica Meta-human gibi programlar ile
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katilmeilarin yiizii kopyalanabilmekte ve kisinin olusturacagi avatara katilimcinin kendi yiizii akta-
rilabilmektedir (Unrealengine, 2022). Bu nedenle kisiler sanal ortamda kendisini bulacaktir. Sanal
gozliiklerle sanal bir ortamda kigilerin avatarlar1 araciligiyla egitim yapilmasi fiziksel gergeklik hissini
daha da etkin hale getirmektedir.

Ogrencilerin uygulamali egitimi geregi gercek diinyadaki bir tesise veya yere ara sira yapilan saha
gezisi yerine, bir tusa tiklamasiyla yerel “dijital” ortamlarinda profesyonellere ve uzmanlara hazir
erigime sahip olsaydi 6gretim nasil degisirdi? Bu tiir fiitiiristlik faaliyetler giiniimiizde (facebook gibi)
birgogunun prototiplerde ve kaba deneylerde zaten gergeklestigi bilinmektedir. Ornegin 1990’larm ba-
sinda hi¢ kimse internet’in giinliilk yasamimiza ne kadar entegre olacagini tahmin edemezken, bugiin
bir¢ok insanin gercek diinya ile sanal diinyalarin ne kadar hizh bir sekilde i¢ ice gecebilecegini hayal
etmesi olduk¢a zordur. Ancak web tabanli teknolojilerin hizla yayilmasi, bu degisikliklerin ne kadar
hizli gergeklesebileceginin bir 6rnegi olarak géz dniinde bulundurulmalidir (Collins, 2008: 53).

2.3. Metaverse Ortamindaki Egitimin Olas1 Dezavantajlar

Literatiirde hareketle Metaverse ortaminda yapilan egitim uygulamalarina iligskin olumsuz kanilar
asagidaki gibi ifade edilmistir;

¢ Metaverse ortaminin olusturulabilmesi i¢in yiiksek bir dijit, ciddi bir altyap1 (internet altyapisi,
daha teknolojik bilgisayarlar, giyilebilir teknolojiler vs.) ve enerji tiiketimi gerektirmektedir. Bu
durum firsat esitligi saglamasi beklenen Metaverse ortaminin bu esitligi bozmas1 miimkiindiir
(Mystakidis, 2022)

e Yiiksek ekipman maliyeti, uzun vadede hafifletilmesi beklenen toplu benimsemenin Sniindeki
bir engeldir. Artirtlmis gergeklik ile ilgili riskler, fiziksel refah, saglik, giivenlik, psikolojik,
ahlak ve etik ve veri gizliligi seklinde ifade edilebilir. Fiziksel diizeyde, arttirilmis gercek-
lik uygulamalarinda kullanicilarin dikkatlerinin dagilmasi, zararli kazalara yol agabilmektedir.
Asin bilgi yiiklenmesi, dnlenmesi gereken psikolojik bir zorluktur. Ahlaki sorunlar, dnyargili
gorislere yonelik yetkisiz biiylitme ve olgu manipiilasyonunu i¢cermektedir. Veri toplama ve
diger taraflarla paylagma, gizlilik acisindan en genis sonuglar1 olan riski olusturmaktadir (Ch-
ristopoulos vd., 2021: 10).

¢ Sanal Gergeklik ile ilgili olarak, mide bulantis1 ve bag donmesi en sik bildirilen saglik sorun-
lar1 arasindadir (Pellas, Mystakidis & Kazanidis, 2021: 854). Bas ve boyun yorgunlugu, sanal
gerceklik bagliklarinin agirligi nedeniyle daha uzun kullanim seanslari i¢in de bir sinirlamadir.
Genisletilmis sanal ger¢eklik kullanimi1 bagimliliga, anti- sosyal davranisa (sosyal izolasyona)
ve gercek, fiziksel yagamdan uzak durmaya yol acabilmekte ve bu durum genellikle viicut ih-
mali ile sonuglanabilmektedir (Slater vd., 2020: 7).

¢ Metaverse ortamindaki sanal sinifta yiiz ifadelerinin olmamasi 6gretim i¢in en bilylik engeldir.
Hem 6gretmenin hem de 6grencilerin bu ifade eksikligi sanal 6grenme i¢in ciddi bir kusur
olabilmektedir. Ciinkii yiiz ifadeleri ister gercek hayatta olsun isterse sanal diinyada olsun ge-
nellikle tartisma i¢in en 6nemli faktdrlerden birisidir. Her ne kadar bu sorunun ¢6ziimii icinde
avatarlara goz kirpma 6zelligi konulmus ve egitimin zorlugu kadar d6grencilerin géz kirpmasi
istenmigse de tam anlamiyla gercekligi saglamada heniiz etkili olmadig1 séylenebilmektedir
(Barry vd., 2015: 1196).

¢ Sanal diinyanin yavaslamamasi veya baglantinin kopmamasi i¢in internet baglantisinin iyi ol-
mas1 gerekmektedir. Ayni sekilde sanal diinyadan yararlanmak isteyen kullanici ekipmanlarinin
da hem islem kapasitesi hem de ekran kart1 olarak iyi bir donanima sahip olmas1 gerekmektedir
(Diaz vd., 2020: 104).

2N



40. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

3. METAVERSE ORTAMINDA GERCEKLESTIRILEN EGiTiMiN MUHASEBE
EGITiMINDE KULLANILABILIRLIiGi

Sanat, tarih, cografya gibi temel bilimler ile tip, hukuk, mimarlik gibi uygulamanin ve vaka ana-
lizinin 6ne ¢iktig1 alanlarda sanal gerceklik ile 6gretim daha etkin olarak kullanilabilecegi asikardir.
Ancak muhasebe-finansman dersleri i¢in bir 6neri getirebilmek i¢in gelecekteki muhasebe mesleginin
ne sekilde evrilecegini tahmin etmek de 6nemlidir. Yapilan ¢alismalar dijitallesme sonucunda muha-
sebenin akilli kayit sistemlerine doniisecegini ve muhasebe mesleginin geleneksel muhasebecilikten
cok stratejik kararlar almada rol oynayan bir hale biiriinecegini ifade etmektedir (Kablan, 2018: 1568).
Gilinlimiizde de E-Fatura, E-defter, E-beyanname gibi e-muhasebe uygulamalarinin yayginlagmasi ile
geleneksel muhasebe meslegi de muhasebe bilgi sistemlerini yonetmek gibi muhasebe miihendisligi-
ne evrilecegi ongoriilmektedir (Yikeii ve Yiikcii, 2019). Bu nedenle gelecegin muhasebe egitiminde
mali tablolar1 analiz edip, yorumlayan, mali problemleri ¢6zen ve stratejik kararlari alan, isletmelerin
gelecegini inga edecek stratejileri gelistirebilen bir tarza doniisecegi agiktir.

Muhasebe egitiminin dijital ortamlarda verilmesine yonelik ¢aligmalar incelendiginde muhasebe
egitiminde ¢esitli simiilasyonlar yaparak oyun bazli bir egitim Onerisi verildigi goriillmektedir (Yasar
& Alkan, 2019; Kog, 2021). Ancak oyun tabanli 6grenme yonteminde kullanilan simiilasyonlar iki
boyut icermektedir. Caligmada ise ayni simiilasyonlarin {i¢ boyutlu olarak yani Metaverse ortamin-
da 6grencilerin igerisinde yasadigi bir egitim metodu olarak uygulanmasi dnerilmektedir. Bu agidan
bakildiginda Metaverse ortaminda her seyi yapmak miimkiindiir. Ayrica muhasebeyi 6grenmenin en
etkili yolunun teorik egitim ile belli bir temele oturtulmasinin ardindan o dersi canli yasatabilmek ve
uygulatabilmek oldugu ifade edilebilir. Ogrenciler i¢in uygulamay1 daha siiriikleyici ve ilgi ¢ekici hale
getirtilmesinde Metaverse, araci olarak kullanilabilir. Ornegin maliyet muhasebesi dersi igin bir {ire-
tim ortami1 olusturulup o {iretim ortamindaki maliyet modelleri gosterilebilir. Sanal ortamda bir sirket
tasarlayip 6rnek olay dahilinde 6grenciler sirketlerin yatirim veya stratejik kararlari almada muhasebe
verilerini nasil kullanacagini 6grenmeleri miimkiindiir. Buradaki temel sorun Metaverse ortamindaki
sanal egitimin nasil ve kimler tarafindan tasarlanacagidir. Sanal ortamin olusturulmasi i¢in ii¢ boyutlu
modelleme programlari olan 3ds Max, Blender, veya Maya gibi programlar kullanilabilecektir. Ancak
bu programlarin kullanimi ciddi bir bilgi ve uzmanlik gerektirmektedir (Duan vd., 2021: 4). Bu ne-
denle iiniversiteler kendi ii¢ boyutlu sanal platformlarini gelistirebilir veya disaridan hizmet alarak ti¢
boyutlu sanal platformlarda egitim verebilecektir. Muhasebe 6gretim {iyelerine diisen gérev ise Goog-
le Meet, Team Viewer gibi ¢esitli uzaktan egitim platformlarimi kullanmak i¢in gosterdigi ¢abayi, ti¢
boyutlu sanal ortam i¢in gelistirilen platformu kullanabilmede gosterebilmesidir.

SONUC VE ONERILER

Diiniin egitim yontemleri ile yarmin egitiminin verilemeyecegi ve 6grencilerin daha fazla etkilesim
igerisinde olacag1 dgrenci odakli bir egitim sisteminin olmas1 gerekliligi asikar bir durumdur. Oniine
gegilemez bir dijital evrim yasadigimiz giinimiizde blockchain teknolojileri ile merkeziyetsiz yani
belli server’a bagli olmayan teknolojilerin gelismesi, verisi belli server’larda depolanan Web 2.0 tek-
nolojisinden, Merkeziyetsiz Server’lar1 ifade eden Web 3.0 teknolojisine gecilmesi gibi birgok yenilik
yasamamizin olagan akisin1 ¢ok hizli bir sekilde degistirmektedir. Bu degisim 6zellikle muhasebe
meslegini ve haliyle verilecek muhasebe egitimini de etkileyecektir. Muhasebe mesleginin bir muha-
sebe miihendisligine doniisecegi yapilan akademik ¢aligmalarla siklikla dile getirilmektedir. Endiistri
4.0 ile birlikte arttirilmig gergeklik teknolojilerinin kullanilma sikliginin artmasi akillara egitimde art-
tirilmis gergekligin ne sekilde kullanilacagini getirmektedir.

Metaverse ortaminda verilen egitimlere yonelik literatiir arastirmasi sonucunda, Metaverse orta-
mindaki egitimin birgok avantaji oldugu gibi dezavantajlarinin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
anti-sosyal hale gelmesi, genel ahlaka uygun olmayan hallerle daha sik karsilasabilmesi, fiziki ve
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psikolojik saglik sorunlarinin bag gosterebilmesi {i¢ boyutlu sanal ortamin en biiyiik dezavantajlari
arasindadir. Diger yandan bakildiginda Z kusag1 6grencilerinin sosyal medya bagimliliklar: her gegen
giin arttig1 bilinmektedir. Bu bagimliliga Metaverse’de eklenirse ne gibi sonuglarla karsilasilacagi
da bir bagka sorundur. Bu nedenle teknoloji kullaniminda denge gozetilmesi gerektigi agiktir. Her ne
kadar Metaverse ortam fiziki gergeklige cok yakin bir hale gelecegi tahmin edilse de insan duygula-
rinin olmadigi, samimiyetin ve empatinin eksik kaldigi bir ortamda egitimin de eksik kalacag: diisii-
niilmektedir. Metaverse ortamindaki egitim bir amag degil sadece arag olabilecektir. Hibrit bir egitim
modeli ile dncelikle ¢gagin gerektirdigi teorik muhasebe egitimi verildikten sonra konu ile ilgili mekan
ve zaman kisit1 olmayan li¢ boyutlu sanal ortamda insa edilecek muhasebe simiilasyonlart ile egitimin
¢ok daha kalict hale gelecegi diigiiniilmektedir. Bu nedenle ii¢ boyutlu sanal ortamda 6grencilerin
birbiriyle st diizey etkilesime girecegi (grup ¢alismasi yapabilecegi) ve cesitli problemler kargisin-
da ¢0zlim tiretmesini saglayarak, stratejik kararlar verebilecegi sanal ortamlarin olusturulabilmesi en
Oonemli zorluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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OZET

Bilgi teknolojisindeki gelismeler sonucunda diger tiim alanlarda oldugu gibi muhasebe alaninda da
yapay zeka kullanimi hizla artmaktadir. Muhasebe uygulamalarinda yapay zeka kullaniminin muhasebe
meslek mensuplarinin is yapma seklini degistirecegi ve ¢cok yakin gelecekte isletmelerin bu teknolojiyi be-
nimseyen ve kullanabilen bireyleri ise almayi tercih edecekleri beklenmektedir. Yapilan ¢aligmalar kullani-
cilarin yeni teknolojik tabanli sistemleri ya da araglar1 kullanmaya direng gosterdiklerini ortaya koymustur.
Bu noktada, is diinyasinin ihtiyaglarini kargilamak igin iiniversitelerin ders miifredatlarinda 6grencileri bu
yeni teknolojiyi benimsemeye ve etkin bir sekilde kullanmaya hazirlamak i¢in gerekli degisiklikleri yap-
malari, bunun yani sira 6grencilerimizin alanlarinda son yillarda hizla artan teknolojik yenilikleri kabullen-
meleri onem arz etmektedir. Nicel arastirma deseninin benimsendigi bu ¢aligmada, muhasebe boliimiinde
egitim goren 6grencilerin teknolojiyi kullanma istekleri, teknoloji kabulleri ve yapay zeka uygulamalarina
iligkin goriislerini belirlemek amaglanmuistir.

Aragtirmada teknolojiye hazir olmanin algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan faydaya etkisi, algila-
nan kullanim kolaylig1 ve algilanan faydanin tutuma etkisi, algilanan kullanim kolayliginin ve tutumun da
yapay zeka teknolojilerini benimseme niyetie etkisi incelenmistir. Katilimcilara yonelik olarak teknolojiye
hazir olma, teknoloji benimseme, algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan fayda ile ilgili ifadelerin yer
aldig1 toplam 34 maddeden olusan yiiz yiize /online anket uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji Kabul Modeli, Teknolojiye Hazir Olma, Yapay Zeka

A RESEARCH ON DETERMINING THE TECHNOLOGY ACCEPTANCE OF
FUTURE ACCOUNTANTS

ABSTRACT

As a result of developments in information technology, the use of artificial intelligence in the field of
accounting, as in all other fields, is increasing rapidly. It is expected that the use of artificial intelligence
in accounting applications will change the way professional accountants do business, and in the very near
future, businesses will prefer to hire individuals who can adopt and use this technology. Studies have
revealed that users resist using new technology-based systems or tools. At this point, in order to meet
the needs of the business world, it is important for universities to make the necessary changes in their
curriculum to prepare students to adopt and effectively use this new technology, and also for students to
accept the rapidly increasing technological innovations in their fields in recent years.
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In this study, the effect of technology readiness on perceived ease of use and perceived usefulness,
the effect of perceived ease of use and perceived usefulness on attitude, and the effect of perceived ease
of use and attitude on the intention to adopt artificial intelligence technologies were examined. A face-to-
face/online questionnaire consisting of 34 items in total, including statements about technology readiness,
technology adoption, perceived ease of use, and perceived usefulness, was conducted for the participants.

Keywords: Technology Acceptance Model (TAM), Technology Readiness, Artificial Intelligence

GIiRiS

Bilgi teknolojisindeki gelismeler diger alanlarda oldugu gibi muhasebe alaninda da 6énemli bir
etkiye sahiptir. Isletmelerin mali verileri onlarin performanslarmin ve etkinliklerinin kapsamini yansi-
tan en Onemli gostergelerdir (Hashem ve Alqatamin, 2021: 65). Yogun rekabet ortaminda isletmeleri
rakiplerinden farklilastiracak unsurlardan birisi maliyet avantajidir. Maliyet avantajinin elde edilmesi,
iiretim siireglerinde makinelesmeyi ve dijitallesmeyi de beraberinde getirmektedir (Gacar, 2019: 389).

Gilinlimiizde, teknolojik araglar ve yazilimlar, isletme performansini ve rekabet giiciinii en iist diizeye
¢ikarabilecek en 6nemli unsurlardan biri olarak kabul edilmektedir (Hashem ve Algatamin, 2021: 65).

Endiistri 4.0 birgok teknolojik yeniligi ve degisimi beraberinde getirmistir. Bunlar arasinda en fazla
dikkat ceken gelisme yapay zeka olmustur (Yardimcioglu ve Sitak, 2020: 342). Devrim niteliginde-
ki teknolojilerdeki gelisim, siireclerde temel degisiklikler getirmekte ve tiim endiistrilerin yeniden
diizenlenmesini gerektirmektedir (Issa vd., 2016: 1). Son yillarda teknolojideki gelismelerle birlikte
muhasebe alaninda yazilim muhasebesi, bulut muhasebesi, igbirlik¢i muhasebe, robotik siire¢ otomas-
yonu ve yapay zeka gibi bir¢ok yenilik ileri sliriilmiistiir (Sharma vd., 2021: 78). Yapay zekanin kul-
lanim1, muhasebe ve denetim alaninda yasanan 6nemli bir gelismedir (Damerji ve Salimi, 2021: 107).
Yapay zeka, muhasebecilerin mevcut araglari miimkiin olan en iyi sekilde kullanmalarina yardimci ol-
makta, verileri degerlendirme ve algilamanin yani sira zaman ve enerji tasarrufu saglamaktadir (Saleh
vd., 2021: 2). Analitik gbzden gegirme prosediirleri, onemlilik degerlendirmeleri, siireklilik kararlari
ve risk degerlendirmesi gibi muhasebe ve denetim gorevleri karmasik ve dnemlidir. Bu gorevleri tam
ve dogru bir sekilde yerine getirmemenin sonuglar1 olduk¢a maliyetli olabilmektedir (Sharma vd.,
2021: 78). 2015 yilinda gergeklestirilen “Deep Shift: Technology Tipping Points and Societal Impact”
arastirmasina katilan 816 sirket yoneticisinin %751, 2025 yilinda kurumsal denetimlerin %30’unun
yapay zeka tarafindan gerceklestirilecegini ifade etmistir (Damerji ve Salimi, 2021: 107). Ayrica, Sage
tarafindan yapilan anketin sonuglari, muhasebecilerin neredeyse %58’inin, yapay zekanin gelecekte
isletmelerinin verimliligini artiracagi goriisiine kesinlikle katildiklarini ortaya koymaktadir (Saleh vd.,
2021: 2).

Muhasebe uygulamalarinda yapay zeka kullaniminin artmasiyla, yakin gelecekte isletmeler yeni
ise alimlarda bu teknolojiyi kullanabilen bireyleri tercih edeceklerdir. Muhasebe uygulamalarinda ya-
pay zeka kullanimi yayginlastik¢a, 6grenciler muhasebe ve denetim alanlarinda kariyer basarilari igin
gerekli olan teknolojik beceriler konusunda eksik kalabilirler. Bu noktada, {iniversitelerin, 6grencileri
yapay zekay1 benimsemeleri ve ilerde is hayatinda kullanmalar1 i¢in gerekli bilgilerle donatmalar
beklenmektedir (Damerji ve Salimi, 2021: 107-108). 1990’11 yillarda Kurumsal Kaynak Planlamasi
(ERP) ilk ortaya ¢iktiginda isletmeler tarafindan maliyetlerini azaltmak ve verimliliklerini artirmak
amaciyla biitiinlesik bir yonetim sistemi olarak kullanilmaya baslanmistir. Ancak isletmeler her za-
man bilgi teknolojilerinden bekledikleri yararlar1 saglayamayabilmektedirler. Yapilan bir ¢alismada
kurumsal kaynak planlamasi (ERP) uygulamalarinda igletmelerin basarisizlik oranlarmin %40-%60
arasinda degistigi ifade edilmektedir (Chou ve Chang,2008:149). Kurumsal Kaynak Planlamas1 uy-
gulamalarindaki bagarisizligin nedenleri arasinda yoneticilere ve kullanicilara eksik egitim verilmesi,
yonetici ve kullanicilarin degisimi kabullenmemesi ve direng gostermesi yer almaktadir (Callejas ve
Terzi,2012:10-12). Bu noktadan hareketle bu ¢alismanin amaci Akdeniz Universitesi muhasebe bolii-
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miinde egitim goren 6grencilerin teknoloji kullanimina olan isteklilikleri, teknoloji kabulleri ve yapay
zeka uygulamalarma iligkin goriislerinin ortaya koymaktir. Calismada oncelikle kavramsal cergeve
hakkinda bilgi verilecek, ardindan ¢alismanin modeli ve kullanilan yontem anlatilacak ve son olarak
anket sonuglari analiz edilecek ve yorumlanacaktir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1 Teknoloji Hazirh@:

Teknolojiye hazirlik (TR) insanlarin evde ya da is yerinde amaclarina ulagmak icin yeni teknolo-
jileri benimseme ve kullanma egilimi olarak tanimlanmaktadir. Bir bireyin belirli bir teknoloji hak-
kindaki algisi, bu yeni teknolojiyi benimsemeye hazir olup olmadigini etkileyen zihnindeki olumlu
ve olumsuz goriislerden etkilenir. Olumlu goriisler yeni teknolojinin benimsenmesine pozitif bir etki
yaparken, olumsuz diisiinceler yeni teknolojinin kullanim egilimini olumsuz etkileyecektir. Bireylerin
teknolojiyi benimseme egilimleri bu kisilerin teknolojiye iyimser, yenilikgi, rahatsiz ve giivensiz yak-
lasimlarmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tyimser ve yenilik¢i yaklasim yeni teknolojilerin
kabullerine olumlu etki yaparken, rahatsiz ve giivensiz yaklagimlar teknolojiyi kullanma egilimlerini
olumsuz etki yapacaktirtar. Bu diisiinceler 4 farkli boyutta siniflandirilmistir. Bunlar; iyimserlik, yeni-
likgilik, rahatsizlik ve giivensizlik boyutlaridir. Iyimserlik ve yenilikgilik boyutlari yeni teknolojilerin
benimsenmesine olumlu etkileri olan, rahatsizlik ve giivensizlik boyutlar ise yeni teknolojileri kul-
lanma egilimini olumsuz etkileyen boyutlar olarak degerlendirilmektedirter. Cok tekrar olmug!!!Tek-
noloji Hazirlik Endeksi, insanlarin teknoloji hakkindaki genel inanglarini 6lgmek icin gelistirilmistir.
(Lin vd., 2007: 643).

1.2. Teknoloji Kabul Modeli

Kullanicilarin yeni teknolojiyi benimsemesini agiklamak ve tahmin etmek hem akademide hem de
uygulamada uzun yillar ilgi géren konulardan biri olmustur. Pek ¢ok model arasinda, teknoloji kabul
modeli en ¢ok alint1 yapilan ve ampirik olarak gogaltilan model olarak kabul gérmektedir. Teknoloji
kabul modeli, insanlarin ¢alisma ortamlarinda teknolojiyi benimseme davranigini tahmin etmek igin
gelistirilmistir (Lin vd., 2007: 642). Fred Davis tarafindan ¢eyrek asirdan fazla bir siire 6nce taniti-
lan teknoloji kabul modeli, kullanicilarin teknolojiyi kabuliinii etkileyen faktorlerin arastirilmasinda
kullanilan yaygin bir model haline gelmistir. Psikoloji temelli rasyonel eylem teorisinden ve planl
davranis teorisinden tiiretilen Teknoloji kabul modeli, kullanicilarin teknolojiye yonelik davranislarini
aciklamada oncii bir rol iistlenmistir (Marangunic” ve Granic, 2015: 81).

Teknoloji kabul modeline gore insanlarin bilgi teknolojilerini kabul etmelerini ya da reddetmeleri-
ni etkileyen degiskenlerden ikisi: algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan faydadir. Bu modele gore
kullanicilar yeni bir teknolojiyi ya da uygulamayi islerini daha iyi yapmalarina yardimei olacagina
inandiklar1 oranda kullanma ya da kullanmama egilimi géstermektedirler. Bu davranis “algilanan fay-
da” olarak ifade edilmektedir. Diger yandan potansiyel kullanicilar yeni teknoloji ya da uygulamanin
yararli olduguna insanlar dahi kullaniminin ¢ok zor oldugunu diisiinebilirler ancak sagladiklar fayda
bu uygulamay1 kullanirken harcadiklari ¢abadan daha 6nemli goriilebilir. Bu da “algilanan kullanim
olarak ifade edilmektedir (Davis, 1989:320). Bu model, bir uygulama ya da yeni teknolo-
jiler hakkinda daha 6nceden bilgisi olmayan kullanicilarin bu yeni teknolojiye iliskin davraniglarinin
tahmin edilmesinde kullanilmaktadir (Ozer vd., 2010:3280).

~ 9

kolaylig1

1.3. Tutum

Fishbein ve Ajzen (1975) tutumun dogasini su sekilde tanimlamistir: “tutum 6grenilen, 6nceden
hazirlig1 yapilan ve bir objeye dogru olumlu veya olumsuz yonde siirekli olan bir eylemdir”. Bu ne-
denle tutum “bir kisinin bir objeye kars1 olumlu veya olumsuz olan degerlendirmesidir” (Fishbein ve
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Ajzen, 1975). Diger bir agidan tutum “bir kisinin bir nesne ya da hedefle ilgili olarak belirli davra-
niglart gergeklestirmeye yonelik degerlendirmesidir” (Ajzen vd, 2018:7). Teknoloji kabul modelinde
belirtildigi gibi tutumun bir bilgi sistemi kullaniminda davranigsal niyeti etkileyecegi beklenir (Y1l-
maz ve Timtiirk; 2015: 365). Caligmada 6grencilerin yapay zeka teknolojilerinin muhasebe/denetim
alaninda kullanmalarina iligkin tutumlarinin incelenmesi “Bir davramisa yonelik tutum” kapsaminda
ele alinmugtir.

1.4 Muhasebede Yapay Zekanin Benimsenmesi

Bilgi teknolojilerinin muhasebe alaninda ilk 6nemli kullanimi olarak ifade edebilecegimiz kurum-
sal kaynak planlamasi sisteminin uygulanmasindan bu yana ihtiya¢ duyulan veri ve bilgi hacmindeki
artis, is zekasi ve bilgi teknolojilerindeki son gelismeler insanlarin ve sirketlerin odagini bu kez yapay
zekaya yonlendirmistir (Saleh vd., 2021: 2).

Isletmelerin muhasebe ve denetim fonksiyonlar1 bilgi teknolojilerindeki gelismeler (6zellikle ya-
pay zekanin teknolojisinin ortaya ¢ikmasi ve is siireglerinde uygulanmasi) ile koklii degisimlere ugra-
maktadir. Yapay zeka teknolojileri isletmelere insanlarin ¢6zmekte zorlanacaklar1 ya da ¢ozemedikleri
problemleri ¢6zme konusunda yardimci olacak ve ayrica temel muhasebe uygulamalari olan siparis
verme, faturalandirma, maliyet raporlarinin hazirlanmasi, alacak ve borglarin takibi gibi islemleri de
gelistirecektir. Finansal kurumlarin operasyonel verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak i¢in yapay
zeka yardimiyla gergeklestirdikleri islemlerin sayisini artirdiklar: gézlenmektedir (Sharma vd., 2021:
79). Yapay zekanin muhasebe ve denetimdeki roliiniin hizla arttigina dair ¢ok sayida 6rnek bulunmak-
tadir. Dort biiyiikler olarak da adlandirilan denetim ve muhasebe firmalar1 (KPMG, PwC, Deloitt ve
EY) teknolojik yeniliklere dnemli yatirimlarda bulunmaktadirlar. KPMG, yapay zekali denetim arag-
larin1 gelistirmek amaciyla IBM’in Watson Yapay zekas1 (Watson Al) ile ortak olmugtur. Ayn1 zaman-
da KPMG’nin ‘akilli etkilesimler’ adin1 verdigi sistem Google Cloud’in yapay zekasi ile birlesmistir.
Boylece sanal iletisim temsilcileri ile hizli hizmet sunma, sorun ¢ozebilen akilli otomatik 6nerilerde
bulunma, egilimleri eszamanli takip edebilme gibi hizmetler sunabilmektedir. PwC bir analitik plat-
form olan Halo’yu gelistirmistir. Deloitte yapay zeka i¢in Argus’u, veri analitigi i¢in Optix’i ve kiigiik
isletmelerin akilli (smart) denetimleri i¢cin de Auvenir’i gelistirmistir (Damerji ve Salimi, 2021: 110:
www.home.kpmg).

KPMG’nin 2021 yilinda yedi kiiresel ¢apta saglik, ilag, endiistriyel {iretim, finansal hizmetler, tek-
noloji, perakende ve kamu sektoriinde yapay zeka uygulamalarinin tespiti amaciyla alaninda lider ko-
numdaki isletmelerin yoneticileri ile yapmis oldugu arastirmada, yapay zekanin sirketlerin %79 unda
kismen, %43 linde ise tamamen uygulandig1, ankete katilan yoneticilerin %85 inin igletmelerde yapay
zeka uygulamalari ¢aligmalarinin artirilmasi yoniinde goriis bildirdiklerini ortaya konmustur. Arastir-
mada yapay zeka uygulamalarinda yasanacak olan zorluklardan birinin yoneticiler ve /veya calisan-
larin yapay zeka uygulamalari ile ilgili yeni beceriler kazanma konusunda yagayacaklar1 zorluklar
oldugu ifade edilmektedir (KPMG:2021).

Insanoglu tarih boyunca teknolojik gelismeleri kolay benimsememis ve teknolojinin kendi yerini
almasindan korkmustur. Endiselerin aksine yapay zeka hi¢bir zaman tam olarak muhasebecinin yerini
almayacaktir, yalnizca muhasebecinin yaptigi bazi iglemleri otomatiklestirecek ve siireclerin siirekli
denetimine olanak saglayacaktir. Bunun i¢in muhasebecinin teknik konulardaki yetkinligini artirmak
amaciyla siirekli caligmasi, pratik yapmasi gerekmektedir. Yapay zeka teknolojisinin finansal bilgi-
lerin miktariin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanilmasi, isletmelerin daha iyi yonetilmesine ve
daha dogru kararlar alinmasina katki saglayacaktir (Sharma vd., 2021: 79). Gelecegin muhasebecisi
olacak olan muhasebe boliimii 6grencileri gelecekte muhasebe/denetim iglerinde daha bagarili ve ara-
nan Ozelliklere sahip personel olmak i¢in bugiinden yapay zeka teknolojilerini benimsemeleri yoniin-
de motive edilmelidirler.
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2. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
2.1. Arastirmanmin Amaci ve Hipotezleri

Arastirmada algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan faydanin, teknoloji hazirlig ile yapay zeka
teknolojilerini benimseme arasindaki iliskide aracilik etkisi gosterip gostermedigini tespit etmek
amaglanmaktadir. Arastirmanin hedef kitlesini, Akdeniz Universitesinde &n lisans diizeyinde egitim
alan muhasebe boliimil 6grencileri olusturmaktadir. Aragtirmada nicel arastirma deseni benimsenmis
olup hedef kitleye anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 6nceden hazirlanmig anket
formuna yonelik katilim dereceleri 5°1i ve 7°li likert 6lgegi ile elde edilmistir. Bu kapsamda, Parasu-
raman & Colby (2015) tarafindan gelistirilen teknolojiye hazir olma indeksi, Davis (1989) tarafindan
gelistirilen teknoloji kabul modeli 6l¢egi ve Damerji & Salimi (2021) tarafindan hazirlanan yapay
zeka teknoloji benimseme 6l¢egi, Aizen & Fishbein (1980) tarafindan gelistirilen tutum 6lgegi muha-
sebe dgrencilerine uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS istatistik programi kullanilarak
analiz edilecektir. Arastirmanin modeli asagidaki sekilde olusturulmustur.

Algilanan
Kullanm
Kolayhigi
Yapay Zeka
Tutum Teknolojilerini
Teknoloji Hazirhg ul ]Z nolojilerini
enimseme

\ A]gllanan FaYda /

Sekil 1: Arastirma modeli

Arastirmanin dayandigi hipotezler asagidaki gibidir:

H_: Ogrencilerin teknolojiye hazir olma egilimi algilanan kullanim kolayligin: etkiler.

: Ogrencilerin teknolojiye hazir olma egilimi algilanan fayday etkiler.

: Algilanan kullanim kolaylig1 tutumu etkiler.

: Algilanan fayda tutumu etkiler.

: Algilanan fayda algilanan kullanim kolayligini etkiler.

: Ogrencilerin kullamim kolaylig1 algisi yapay zeka teknolojilerini benimse niyetini etkiler.
: Tutum yapay zeka teknolojilerini benimseme niyetini etkiler.

: Ogrencilerin teknolojiye hazir olma egilimi yapay zeka teknolojilerini benimseme yakla-
simlarim etkiler

H,: Ogrencilerin teknolojiyi benimseme egilimleri cinsiyete gore farklilik gdsterir
H,: Ogrencilerin yapay zeka teknolojilerini kullanim niyeti cinsiyete gore farklilik gosterir
2.2. Ana Kiitle Ve Orneklem

Arastirmanin ana kiitlesini Akdeniz tiniversitesinde Korkuteli, Elmali, Manavgat, Kumluca ve Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe ve Vergi uygulamalari programinda okuyan toplam
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1000 6grenci olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii hesaplama programlari kullanilarak %95 giiven
diizeyi %S5 giliven aralif1 ile 6rnek biiyiikliigii 278 olarak hesaplanmistir. Caligmada 300 6grenciden
olusan 6rneklemden elde edilen verilerin analize tabi tutulmasi planlanmaktadir.

2.3. Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Veriler SPSS 21 paket programi kullanilarak analiz edilecektir. Verilerin analizi katilimcilarin tek-
nolojiyi benimseme egilimleri, yapay zeka teknolojisinin faydasi, kullanim kolaylig1 ve benimsen-
mesine iligkin algilarini tespit etmek amaciyla aritmetik ortalamalar alinacak ve katilimeilarin cin-
siyetlerine ve yaslarina gore farkliliklarin ortaya konmasi amaciyla t-testi, tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ile arac1 degisken analizi (mediation analysis) yapilacaktir. Sonrasinda elde edilen bulgular
tablolastirilarak yorumlanacaktir.

SONUC VE ONERILER

Gilinlimiizde teknoloji kullanimi giinliik yasantimizda 6nemli bir yere sahiptir. Hem 6zel hem de
is hayatimizda gerceklestirdigimiz is ve islemlerin biiyiik bir cogunlugunu bilgi teknolojisi araglarini
kullanarak yerine getirmekteyiz. Son yillarda bilgi teknolojisindeki gelismeler sonucunda artan yapay
zeka teknolojisi kullanimi isletmelerin is yapma sekillerinde ve hatta bunun bir sonucu olarak istihdam
edecekleri elemanlarda aranan niteliklerde degisime neden olmustur. Bu ¢alismada gelecekte muhase-
be meslegini icra edecek olan muhasebe boliimii 6grencilerimizin teknoloji kabulleri ve yapay zekaya
iliskin yaklagimlarinin tespiti amaglanmaktadir. Bundan sonra yapilacak olan akademik ¢aligmalarda
ogrencilerimizin kullanima hazir oldugu/olacag: teknolojiyi 6gretecek olan dgretim elemanlarinin tek-
noloji kabullerinin arastirilmasi 6nerilmektedir.
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